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SP Leituras – Associação Paulista  

de Bibliotecas e Leitura 
 

Processo Seletivo Interno/Externo 
Nº 1/2026 

 

CBO DO CARGO: 
6220-10 

 

Cargo: Jardineiro(a) 

Regime: CLT 

Carga horária: 40 horas semanais  

Local de trabalho: Biblioteca de São Paulo e Biblioteca Parque Villa-Lobos 

Dias e horário de trabalho: Segunda-feira a domingo, das 9h às 18h (com fins de semana alternados conforme 
escala de trabalho) 

Benefícios: Vale refeição / Vale transporte / Assistência médica com coparticipação / Assistência odontológica / 
Convênio farmácia/ Day off de aniversário/ Convênio Totalpass 

Quantidade de vagas: 2 

Salário: R$ 3.198,00 

 

Informações importantes 
 
CANDIDATURA  
Serão considerados(as) habilitados(as) a participar todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos 
neste documento. 
Serão habilitados(as) a participar os(as) funcionários(as) que não tenham advertência/suspensão em seu prontuário 
nos últimos 6 (seis) meses. Faltas e atrasos recorrentes injustificados serão analisados. 
 
Não serão habilitados(as) a participar ex-funcionários(as), desligados(as) pela instituição, ou com desligamento 
espontâneo com histórico de desídia, ausências, atrasos, insubordinação, baixa produtividade e medidas 
disciplinares. 
 
ENVIO DA CANDIDATURA  
Enviar currículo e carta de apresentação para o e-mail selecao@spleituras.org, identificando no assunto, o cargo de 
interesse. 
 
SELEÇÃO 
Conforme o Manual de Recursos Humanos, a instituição está impedida de contratar cônjuges ou parentes até o 
terceiro grau de Conselheiros, Diretores e/ou funcionários da organização. 
A SP Leituras fará contato exclusivamente com os(as) candidatos(as) selecionados(as). 
 
APROVAÇÃO 
O(A) candidato(a) será convocado(a) pela ordem de classificação.  
Candidatos(as) aprovados(as) permanecerão cadastrados(as) por 6 (seis) meses, a partir da publicação dos 
resultados. Neste período, poderão receber novas propostas de vagas para o mesmo cargo na instituição. Havendo 
recusa por parte do(a) candidato(a), seu nome será eliminado do cadastro. 
 
ADMISSÃO 
Somente será admitido(a) candidato(a) aprovado(a) no exame admissional. 
 
RESULTADO 
O resultado deste processo seletivo será divulgado no site da instituição.  
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1. Dos Requisitos para Participação no Processo Seletivo 

1.1 Requisitos Obrigatórios 

 Ensino Médio completo. 
 Experiência em atividades de implantação e manutenção de jardins. 
 Boa escrita e leitura, boa compreensão de texto e conhecimento básico em 

matemática. 
 Conhecimentos em manutenção básica de ferramentas (limpeza, afiação e 

conservação). 
 Habilidade para operar roçadeira, triturador de galhos e folhas, bem como 

ferramentas de poda. 

1.2 Requisitos Desejáveis 

 Experiência em manejo agroecológico, seja em âmbito doméstico, comunitário 
ou profissional. 

 Conhecimentos em permacultura, agroecologia, agricultura regenerativa, 
paisagismo ecológico ou áreas correlatas. 

 Vivência como viveirista ou experiência comprovada na produção de mudas. 

2. Das Atribuições 

2.1 Horta e Jardim 

 Planejar e executar a rotina de manejo da horta agroecológica e dos jardins, 
incluindo preparo do solo, plantio, colheita, poda, adubação, controle de pragas 
e produção de mudas. 

 Área total de manejo: 1.600 m² (horta agroecológica e jardins). 
 Controlar o estoque de insumos e ferramentas, comunicando previamente as 

necessidades de aquisição, encomenda ou reparo. 
 Apoiar o atendimento aos visitantes da horta e do jardim, apresentando as 

espécies e explicando as interações ecológicas. 
 Manter e organizar o banco de sementes. 

2.2 Compostagem 

 Realizar a compostagem dos resíduos orgânicos provenientes da coleta da 
equipe de limpeza e das podas da horta e do jardim. 

 Operar e realizar a manutenção das composteiras. 
 Coletar e aplicar adubos sólidos e líquidos na horta e nos jardins. 
 Assegurar a limpeza, organização e adequada utilização dos espaços 

destinados à horta e à compostagem. 
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2.3 Gestão e Relacionamento 

 Coletar, sistematizar e registrar indicadores relacionados às atividades da horta 
e da compostagem em planilhas de acompanhamento. 

 Participar de reuniões sempre que convocado(a). 
 Apresentar a horta e o jardim a visitantes, bem como convidá-los para atividades 

educativas. 
 Contribuir de forma efetiva para o cumprimento da Missão, da Visão e dos 

Valores institucionais da SP Leituras. 

3. Do Perfil de Competências Desejável 

 Disponibilidade para trabalho prático e atividades ao ar livre. 
 Boa capacidade de comunicação e interação com o público. 
 Organização, responsabilidade e comprometimento. 
 Criatividade, proatividade e interesse contínuo em aprender. 
 Capacidade de resolução de problemas por meio de pesquisa e troca de 

informações. 
 Habilidade para trabalho em equipe e abertura para solicitar apoio quando 

necessário. 

 

Cronograma 

✔ Divulgação da vaga: 09/02 a 19/2/2026 (período de divulgação: 11 dias)  

✔ Envio de currículo para selecao@spleituras.org 

✔ 1ª fase – análise de currículo: 20 a 24/2/2026 

✔ Convocação para entrevista com RH: 25/2/2026 

✔ Entrevista virtual com RH: 26 e 27/2/2026  

✔ Entrevista presencial com gestor(a): 3/3/2026 

✔ Início das atividades do(a) candidato(a) aprovado(a): 10/3/2026 

OBS: A SP Leituras fará contato exclusivamente com os(as) candidatos(as) 

selecionados(as). 

 


