SP Leituras — Associacao Paulista
de Bibliotecas e Leitura
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Cargo: Bibliotecario (a) Junior

Regime: CLT

Carga horaria: 40 horas

Local de trabalho: Biblioteca de S3o Paulo / Biblioteca Parque Villa-Lobos.

Dias e horario de trabalho: Segunda a sexta-feira das 9h as 18h ou das 9:40 as 18:40 com 1:00 hora de intervalo.

Beneficios: Vale refei¢do / Vale transporte / Assisténcia médica com coparticipacdo / Assisténcia Odontoldgica /
Convénio farmdcia.

Quantidade de vagas: 1

Saldrio mensal: RS 3.253,00

Informagoes importantes

CANDIDATURA

Serdo considerados habilitados a participar todos (as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste documento.
N3o serdo habilitados a participar ex-funcionarios (as), desligados (as) pela instituicdo, ou com desligamento espontaneo com
histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinagao, baixa produtividade e medidas disciplinares.

ENVIO DA CANDIDATURA
Ao enviar o curriculo, o candidato devera identificar, no assunto do e-mail, o cargo de interesse.

SELECAQO

Conforme o Manual de Recursos Humanos, a instituigdo esta impedida de contratar conjuges ou parentes até o terceiro grau
de Conselheiros, Diretores e/ou funcionarios da organizagao.
A SP Leituras fara contato exclusivamente com os candidatos selecionados.

APROVACAO

O candidato sera convocado pela ordem de classificagdo.

Candidatos (as) aprovados (as) permanecerao cadastrados por 6 (seis) meses, a partir da publicagdo dos resultados. Neste
periodo, poderdo receber novas propostas de vagas para o mesmo cargo na instituicdo. Havendo recusa por parte do
candidato, seu nome sera eliminado do cadastro.

ADMISSAO
Somente sera admitido candidato aprovado no exame admissional.

RESULTADO
O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site da instituigao.




Requisitos exigidos para participacao no Processo Seletivo:

Ensino superior completo em Biblioteconomia, com registro ativo no CRB;
Conhecimento em Informatica (pacote office);

Conhecimento especifico:

Software de Gestao de acervo (BN WEB ou similar).
Indexacgao de Acervo para manutencao de vocabulario controlado.

Descri¢ao das principais atividades:

Atuacéo para atendimento e resposta ao sécio.

Execugéao de processo técnico e fisico de itens de acervo: inserir aquisigbes,
catalogar, classificar, indexar e preparar o material bibliografico recebido por
compra ou doagao no sistema de gestédo do acervo.

Executar inventario anual de colegdes.

Controle e assinatura de Periodicos.

Auxiliar e atuar no treinamento da equipe de atendimento da biblioteca.
Executar inventario anual de colegdes.

Auxiliar no monitoramento dos servigos oferecidos, via sistema de gestao
(dados e catalogagao) e informacdes do site para o publico.

Realizar pesquisas bibliograficas de acervo.

Auxiliar nas plataformas Digitais.

Acompanhar e solicitar melhorias no software de gestdo da biblioteca.
Participar da atualizagao de politicas de desenvolvimento de colegao.
Auxiliar o atendimento na organizagédo do acervo quando necessario.
Controlar e monitorar os empréstimos internos realizados pelas outras areas
das unidades no sistema BNWeb.

Realizar visitas técnicas com alunos e profissionais que tenham interesse em
questdes relacionadas a area de acervo.

Auxiliar no controle da reserva técnica.

Sugerir obras para composi¢ao do acervo.

Contribuir de forma efetiva para a observancia da Missao, da consecugéao da
Visdo e praticar os valores da SP Leituras.

Perfil de competéncia desejavel:

Compromisso com entrega/ produtividade, resultados.

Influente com forte capacidade de integracao de projetos e equipe.
Comunicacéo interpessoal.

Trabalho em equipe.

Detalhista

Auto iniciativa.

Busca de solugoes.

Forte capacidade de adaptacao.
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Divulgacdo da vaga: 01/04/2022 (periodo de divulgacdo: 7 dias)

Envio do curriculo para: selecao@spleituras.org

19 fase - andlise de curriculo: 11 e 12/04/2022.

Convocagéo para entrevista com RH e analise de perfil: 13/04/2022.
Entrevista com RH: 14 e 15/04/2022.

Entrevista com gestor: 18 e 19/04/2022.

Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo: 25/04/2021 (www.spleituras.org).

Inicio das atividades do (a) candidato (a) aprovado (a): 02/05/2022.




