_ Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Coordenadoria de Planejamento de Difusao e Leitura

TERMO

1° TERMO DE RERRATIFICACAO DOS 6° E 7° TERMOS DE
ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO n° 01/2021
CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E
INDUSTRIA CRIATIVAS, E A SPLEITURAS - ASSOCIAGAO
PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA PARA GESTAO DA
BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA PARQUE VILLA-
LOBOS, SISEB - SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS DE SAO PAULO, CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS
SUPERIORES AUTHOS PAGANO E DA BIBLIOTECA DIGITAL
“BIBLION”.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, com sede na Rua Maué, n° 51, Luz, CEP 01028-000,
Sédo Paulo, SP, neste ato representada pela Titular da Pasta, Sra. MARILIA MARTON, brasileira, portadora
da cédula de identidade RG n° 25.625.920-3 e do CPF/MF n° 272.388.408-20, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a SPLEITURAS — ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E
LEITURA, Organizacdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n°® 12.480.948/0001-70, tendo endere¢o a Rua
Faustolo, n® 576, Agua Branca, CEP 05041-000 — S&o Paulo/SP, e com estatuto registrado no 7° Cartorio
Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sao Paulo - SP, sob n°
64.568 de 06/11/2020, neste ato representado por MIGUEL MARTIN GUTIERREZ FILHO, Diretor Executivo,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 4.785.726-2 SSP/SP e do CPF/ MF n° 565.373.108-06,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar Estadual 846 de 4
de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho de 1998 e suas alteracdes, e considerando a
declaracdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do Processo SEI n°® 010.00000040/2023-19,
fundamentada no 8§ 1° do artigo 6°, da referida Lei Complementar e alteracdes posteriores, RESOLVEM
celebrar o presente Termo de RERRATIFICACAO, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
A presente RERRATIFICACAO do 6° termo de Aditamento tem por finalidade a Retificaco e a Ratificacdo da
Clausula Sétima - Dos Recursos Financeiros, bem como do Anexo V — Cronograma de Desembolso, que



passam a vigorar com a seguinte nova redacéo:

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos
I, 1, Il e IV, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condicbes
constantes deste instrumento, a importancia global de R$ 120.827.851,18 (cento e
vinte milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, oitocentos e cinquenta e um reais e
dezoito centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

A presente RERRATIFICACAO do 7° termo de Aditamento tem por finalidade a Retificacdo e a Ratificacdo da
Clausula Sétima - Dos Recursos Financeiros; dos Eixos 2, 3, 4 e 5 do quadro de metas do Anexo Il - Plano
de Trabalho 2026; bem como do quadro de financiamento e fomento, do mesmo Anexo II; do Anexo V —
Cronograma de Desembolso, e, por fim, da assinatura do Anexo VI — Termo de Permissédo de Uso dos Bens
Méveis e Intangiveis, que passam a vigorar com a seguinte nova redacao:

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos
I, 1, Il e IV, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigbes
constantes deste instrumento, a importancia global de R$ 148.563.322,18 (cento e
quarenta e oito milhées, quinhentos e sessenta e trés mil, trezentos e vinte e
dois reais e dezoito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA
Os demais itens do termo do Contrato de Gestdo permanecem inalterados.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente termo de aditamento.

Séo Paulo, na data da assinatura digital.

CONTRATANTE

MARILIA MARTON
Secretaria
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sado Paulo

CONTRATADA



MIGUEL MARTIN GUTIERREZ FILHO
Diretor Executivo
SP Leituras - Associagao Paulista de Bibliotecas e Leitura

Testemunhas:

Nome: Ediana Borges Lima
RG: 54.734.356-5

Nome: José Renato Gongalves
RG: 41.602.094-X

"l % Documento assinado eletronicamente por José Renato Gongalves, Coordenador, em
és.,!,: @ 05/11/2026, as 13:25, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
eletranica Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

e"l .. Documento assinado eletronicamente por Ediana Borges Lima, Assistente Il, em
émn!;! @ 05/11/2026, as 13:27, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
eletranica Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

'l % Documento assinado eletronicamente por Miguel Martin Gutierrez Filho, Usuario Externo,
ésh!l: @ em 05/11/2026, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
eletranica Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

"I .. Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria de Estado, em
és.,!; @ 06/11/2026, as 15:42, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
eletrénica Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?




_ Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Coordenadoria de Planejamento de Difusao e Leitura

TERMO

RERRATIFICACAO DO
ANEXO V
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RERRATIFICACAO DO 6° TERMO DE ADITAMENTO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SP LEITURAS - ASSOCIAGAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA ORGANIZAGAO
SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2021
PERIODO:01/04/2021 a 31/12/2025

ANO: 2025

DDFL - DIRETORIA DE DIFUSAO, FORMAGCAO E LEITURA
Referente & BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA DO PARQUE VILLA-LOBOS, BIBLION,
SISEB E CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO



ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gestdo: R$ 120.827.851,18 (cento e vinte milhGes, oitocentos e vinte e sete mil,

oitocentos e cinquenta e um reais e dezoito centavos).

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas se compromete a repassar a Organizacdo Social SP
Leituras — Associacao Paulista de Bibliotecas e Leitura, o montante de R$ 120.827.851,18 (cento e vinte milhdes,
oitocentos e vinte e sete mil, oitocentos e cinquenta e um reais e dezoito centavos), para o desenvolvimento das

metas e obrigacfes previstas neste Contrato de Gestao, entre o periodo de 01/04/2021 a 31/12/2025, obedecendo

ao cronograma de desembolso a seguir:

Ano 2021

Data

Parte Fixa R$

Parte VariaveR$

Valor Total R$

90% 10% 100%
12 Parcela De 01/04 até 20/04 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
22 Parcela De 01/05 até 20/05 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
3% Parcela De 01/06 até 20/06 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
4 Parcela De 01/07 até 20/07 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
5% Parcela De 01/08 até 20/08 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
6 Parcela De 01/09 até 20/09 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
72 Parcela De 01/10 até 20/10 4.271.306,42 474.589,60 4.745.896,02
8* Parcela De 01/11 até 20/11 1.796.306, 42 199.589,60 1.995.896,02
9° Parcela De 01/12 até 20/12 1.796.306, 42 199.589,60 1.995.896,02
;(::L::s 14.591.757,78 1.621.306,40 16.213.064,18

Transferéncia do saldo
da conta de recurso de
reserva do contrato de
gestédo n° 003/2016
para a conta de
repasse do contrato de
gestédo n° 01/2021

Em 01/04/2021

993.339,42 (*)




Transferéncia do saldo
da conta de recurso de
contingéncia do
contrato de gestéo n°
003/2016 para a conta
de contingéncia
do contrato de
gestao n° 01/2021

Em 01/04/2021

385.685,87 (**)

Transferéncia do saldo
residual remanescente
do contrato de gestao
n° 003/2016 para a
conta de repasse
do contrato de
gestdo n® 01/2021

Em 29/07/2021

R$ 34.701,71 (***)

TOTAL GERAL

17.626.791,18

*Este valor se refere-se a transferéncia de recursos financeiros da conta de Reserva do contrato anteriormente constituido CG n°

03/2016 para a conta de repasse do contrato atual CG n° 01/2021, conforme Oficio Direx 61/2021

**Este valor se refere-se a transferéncia de recursos financeiros da conta de Contingéncia do contrato anteriormente constituido

CG n° 03/2016 para a conta de Contingéncia do contrato atual CG n° 01/2021, conforme Oficio Direx 61/2021

*** Este valor refere-se a transferéncia de saldo remanescente do contrato anterior n°® 03/2016 (Saldo de repasse + saldo de
captagdo prépria) no total de R$ 34.701,71, para a conta de repasse do contrato atual CG n° 01/2021, conforme Oficio Direx

76/2021
Ano 2022
Data Parte Fixa Parte Variavel Valor Total R$
R$90% R$10% 100%
12 Parcela De 01/01 até 20/01 1.158.750,00 128.750,00 1.287.500,00
22 Parcela De 01/02 até 20/02 1.158.750,00 128.750,00 1.287.500,00
32 Parcela De 01/03 até 20/03 1.158.750,00 128.750,00 1.287.500,00
42 Parcela De 01/04 até 20/04 1.158.750,00 128.750,00 1.287.500,00
5% Parcela De 01/05 até 20/05 1.158.750,00 128.750,00 1.287.500,00
62 Parcela De 01/06 até 20/06 7.458.750,00 828.750,00 8.287.500,00
72 Parcela De 01/07 até 20/07 1.198.125,00 133.125,00 1.331.250,00
82 Parcela De 01/08 até 20/08 1.198.125,00 133.125,00 1.331.250,00
92 Parcela De 01/09 até 20/09 1.198.125,00 133.125,00 1.331.250,00
102 Parcela De 01/10 até 20/10 1.198.125,00 133.125,00 1.331.250,00
112 Parcela De 01/11 até 20/11 1.198.125,00 133.125,00 1.331.250,00
122 Parcela De 01/12 até 20/12 1.198.125,00 133.125,00 1.331.250,00




Total 20.441.250,00 2.271.250,00 22.712.500,00
Ano 2023
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela De 01/01 até 20/01 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
22 Parcela De 01/02 até 20/02 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
32 Parcela De 01/03 até 20/03 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
42 Parcela De 01/04 até 20/04 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
52 Parcela De 01/05 até 20/05 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
62 Parcela De 01/06 até 20/06 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
72 Parcela De 01/07 até 20/07 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
82 Parcela De 01/08 até 20/08 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
92 Parcela De 01/09 até 20/09 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
102 Parcela De 01/10 até 20/10 2.302.500,00 255.833,33 2.558.333,33
112 Parcela De 01/11 até 20/11 2.302.500,00 255.833,33 2.558.333,33
122 Parcela De 01/12 até 20/12 1.919.712,00 213.301,37 2.133.013,37

Total 23.804.712,00 2.644.968,00 26.449.680,00

Ano 2024
e Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela De 01/01 até 20/01 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
22 Parcela De 01/02 até 20/02 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
32 Parcela De 01/03 até 20/03 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
4° Parcela De 01/04 até 20/04 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
52 Parcela De 01/05 até 20/05 2.521.582,20 280.175,80 2.801.758,00
62 Parcela De 01/06 até 20/06 3.772.010,99 419.112,33 4.191.123,32
7% Parcela De 01/07 até 20/07 2.521.582,20 280.175,80 2.801.758,00
82 Parcela De 01/08 até 20/08 2.521.582,20 280.175,80 2.801.758,00
92 Parcela De 01/09 até 20/09 2.521.582,20 280.175,80 2.801.758,00




102 Parcela De 01/10 até 20/10 2.521.582,20 280.175,80 2.801.758,00
112 Parcela De 01/11 até 20/11 2.521.582,20 280.175,80 2.801.758,00
122 Parcela De 01/12 até 20/12 1.271.160,00 141.240,00 1.412.400,00
Total 25.137.791,99 2.793.088,01 27.930.880,00
Ano 2025
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 01/01 até 20/01 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
22 Parcela De 01/02 até 20/02 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
32 Parcela De 01/03 até 20/03 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
42 Parcela De 01/04 até 20/04 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
42 Parcela - ;

Complemento De 01/05 até 20/05 2.693.492,70 299.276,97 2.992.769,67
52 Parcela De 01/05 até 20/05 4.524.299,98 502.700,00 5.026.999,98
62 Parcela De 01/06 até 20/06 1.958.100,00 217.566,67 2.175.666,67
72 Parcela De 01/07 até 20/07 1.958.100,00 217.566,67 2.175.666,67
82 Parcela De 01/08 até 20/08 1.958.100,00 217.566,67 2.175.666,67
92 Parcela De 01/09 até 20/09 1.958.100,00 217.566,67 2.175.666,67
102 Parcela De 01/10 até 20/10 1.958.100,00 217.566,67 2.175.666,67
112 Parcela De 01/11 até 20/11 - - 2.511.880,00 (*)
122 Parcela De 01/12 até 20/12 1.350.000,00 150.000,00 1.500.000,00

Total 23.497.200,00 2.610.800,00 28.619.880,00

*Este valor se refere-se a reversdo do fundo de Reserva, nos termos do PARAGRAFO QUINTO da CLAUSULA DECIMA do

presente contrato de gestéo.

OBSERVAGCAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado podera ser revisto em caso de
variagfes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na realizacdo do plano de trabalho,
impossibilitando sua realizagdo de acordo com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta
geradas por contingenciamento do Estado. Essa alteragdo deverd ser devidamente justificada e previamente

aprovada pelas devidas instancias de planejamento e execug¢do orgamentaria da Pasta e governamentais.

sejl

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por José Renato Goncalves, Coordenador, em
05/11/2026, as 13:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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_ Governo do Estado de Séo Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Coordenadoria de Planejamento de Difusao e Leitura

TERMO

RERRATIFICAGCAO DO
ANEXO I

PLANO DE TRABALHO- ACOES E MENSURACOES

RERRATIFICAGAO DO 7° TERMO DE ADITAMENTO
PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2026

SP LEITURAS - ASSOCIAGAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2021
PERIODO:01/04/2021 a 31/12/2026

ANOS: 2025 e 2026

DDFL - DIRETORIA DE DIFUSAO, FORMAGAO E LEITURA
Referente a BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA DO PARQUE VILLA-LOBOS, BIBLION, SISEB E CENTRO CULTURAL E DE
ESTUDOS
SUPERIORES AUTHOS PAGANO



ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO - PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURAGOES - 2025 - 2026

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SCEIC e com o Plano Estratégico de Atuacdo e sera
operacionalizado com base nos objetivos e nas estratégias expressas nesses documentos.

I - APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2025

De acordo com a politica para a area de bibliotecas, leitura e escrita do estado de S&o Paulo, as finalidades que traduzem a razéo das
gestdes da Biblioteca de Séo Paulo (BSP), da Biblioteca Parque Villa-Lobos (BVL), da BibliON, do Centro Cultural de Estudos Superiores
Authos Pagano (CCAP) e do fortalecimento da governanca e gestdo das acdes do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de Sao
Paulo (SisEB), sao organizadas por meio de um conjunto de projetos, servicos e produtos que expressam 0S programas
técnicosf/finalisticos a serem executados, bem como as ac¢des de areas fim e meio para viabiliza-los.

Para materializar o desenvolvimento desses programas, a proposta e o cronograma do Plano de Trabalho de 2025 envolvem: execugéo
de metas técnicas e administrativas, realizacéo de rotinas técnicas, cumprimento de obriga¢des contratuais e gerenciais.

Como os equipamentos ndo possuem condic¢des fisicas para abrigar as areas de Administracéo, Financeiro, Comunicacdo e Marketing,
Relacdes Institucionais, Tecnologia da Informagédo (em parte) e Central de Distribui¢cdo de Acervo do SisEB, a organiza¢do ocupa espaco
alugado, na cidade de S&o Paulo. Esse modelo é fundamental para a realizacédo de a¢des e metas que vao além das bibliotecas (eixo 3 —
fortalecimento da governanca e gestéo das a¢des do SisEB), e permite liberar o maximo de espaco possivel dos equipamentos para uso
publico. As Unicas atividades de gestdo abrigadas nos espacgos sao aquelas ligadas & execucgédo direta de sua operacgao: Tecnologia da
Informacéo (em parte), Infraestrutura, Acervo, Atendimento, Mediacéo, Programas e Projetos.

As acles pactuadas estdo previamente delineadas, baseadas nos pressupostos estratégicos, programas transversais e ODS da Agenda
ONU 2030, expressos neste plano e em consonancia com as diretrizes da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do
Estado de S&o Paulo.

Como forma de contribuir para organizacédo geral da agenda da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, em linhas gerais, o
pré-planejamento das atividades previstas para programacgdo cultural do 1°, 2° e 3° quadrimestres de 2025, estd contido no Anexo
Descritivo Resumido da Programacéo Cultural, que integra o Plano de Trabalho.

As agbes condicionadas ficam vinculadas a repasses adicionais e/ou captagéo de recursos.

A utilizac8@o dos recursos integrantes da viabilizacdo do Plano de Trabalho serd devidamente demonstrada na prestacéo de contas e 0s
documentos fiscais correspondentes estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos 6rgdos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.

Atendimento de janeiro a dezembro de 2025:

BIBLIOTECA DE SAO PAULO: aberta aos publicos de terca-feira a domingo e feriados, das 9h30 &s 18h30. Fechada as segundas-
feiras, 1° de janeiro, terca-feira de Carnaval, domingos de eleicao e 24, 25 e 31 de dezembro.

Entrada, servigos, atendimento, acervo e programacgédo formativa e cultural: gratuitos e acessiveis para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: aberta aos publicos de tergca-feira a domingo e feriados, das 9h30 as 18h30, de janeiro a
dezembro. Fechada as segundas-feiras, 1° de janeiro, ter¢a-feira de Carnaval, domingos de elei¢do e 24, 25 e 31 de dezembro.

Entrada, servicos, atendimento, acervo e programacdo formativa e cultural: gratuitos e acessiveis para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Dispde de cafeteria na area externa e interna.

CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE ACERVO DO SISEB: aberta aos publicos de segunda a sexta-feira, das 9 as 18 horas. Fechada aos
sébados, domingos e feriados, 1° de janeiro, terca-feira de Carnaval e 24, 25 e 31 de dezembro.

Entrada, atendimento e servigo: gratuitos e acessiveis para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

CENTRO CULTURAL AUTHOS PAGANO: aberto aos publicos somente com agendamento pelo e-malil



agenda@centroculturalauthospagano.org.br. Fechada aos sabados, domingos e feriados, 1° de janeiro, terca-feira de Carnaval e 24, 25
e 31 de dezembro.

Servigos e programacgao cultural: gratuitos e acessiveis virtualmente para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Il - QUADRO DE AGOES E MENSURAGOES DOS OBJETOS CULTURAIS: BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA PARQUE
VILLA-LOBOS, SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE SAO PAULO, CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS
SUPERIORES AUTHOS PAGANO E BIBLIOTECA - 2025 - 2026

PROGRAMAS DE TRABALHO
METAS OBRIGATORIAS:

QUADRO DE METAS OBRIGATORIAS - PLANO DE TRABALHO 2025

EIXO 1 - GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO ‘

Atributo da
N° Acdes Pactuadas Ne° ~ Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 103.000
2° Quadri. 99.000
1 Atender usuarios da 11 Meta-resultado Quantidade minima de
biblioteca ‘ atendimentos 3° Quadri. 89.000
META ANUAL 291.000
ICM % 100%
1° Quadri. 20.000
2° Quadri. 20.000
L - Quantidade minima de
2 Manter sécios da biblioteca | 2.1 Meta-resultado S6ci0s ativos 3° Quadri. 20.000
META ANUAL 20.000
ICM % 100%
1° Quadri. 1.100
2° Quadri. 1.000
31 Meta-produto Quantidade de itens
‘ P adquiridos 3° Quadri. 800
Efetuar aquisicao e META ANUAL 2.900
circulacéo de itens de
3 acervo em consonancia ICM % 100%
com a politica de 19 Quadri. 33.000
desenvolvimento e
avaliagdo de colegdes 20 Quadri. 31.000
Quantidade minima de itens
3.2 Meta-resultado circulados 3° Quadri. 29.000
META ANUAL 93.000
ICM % 100%
1° Quadri. 26
2° Quadri. 48
a1 Meta-produto Quantidade de sessfes
' P presenciais 3° Quadri. 26
META ANUAL 100
ICM % 100%
1° Quadri. 468
2° Quadri. 864
Quantidade minima de
4.2 Meta-resultado i
participantes presenciais 3° Quadri. 468




META ANUAL 1.800
Promover palestras, ICM % 100%
cursos, oficinas e eventos i
1° Quadri. 8
2° Quadri. 23
Quantidade de sessdes
4.3 Meta-produto virtuais 3° Quadri. 9
META ANUAL 40
ICM % 100%
1° Quadri. 144
2° Quadri. 414
Quantidade minima de
4.4 Meta-resultado .
participantes virtuais 3° Quadri. 162
META ANUAL 720
ICM % 100%
1° Quadri. 115
. N 2° Quadri. 115
Quantidade de sessdes Q
5.1 Meta-produto para bebés e criangas (0-12 3° Quadri. 120
anos)
META ANUAL 350
ICM % 100%
1° Quadri. 1.725
2° Quadri. 1.725
Quantidade minima de Q
5.2 Meta-resultado participantes bebés e 3° Quadri. 1.800
criangas
META ANUAL 5.250
ICM % 100%
1° Quadri. 20
. " 2° Quadri. 55
Quantidade de sessdes Q
5.3 Meta-produto para adolescentes e jovens 3° Quadri. 50
(13-17 anos)
META ANUAL 125
ICM % 100%
Realizar os programas 1° Quadri. 200
permanentes
2° Quadri. 550
Quantidade minima de Q
5.4 Meta-resultado participantes adolescentes e 3° Quadri. 500
jovens
META ANUAL 1.250
ICM % 100%
1° Quadri. 31
Quantidade de sessdes 20 Quadri. 74
dult id 18-
5.5 Meta-produto para adultos e I. 0s0s ( .
64 anos e maior de 65 3° Quadri. 56
anos)
META ANUAL 161
ICM % 100%
1° Quadri. 310
2° Quadri. 740

Quantidade minima de




5.6

Meta-resultado

participantes adultos e
idosos

30 Quadri. 560
META ANUAL 1.610
ICM % 100%

EIXO 2 - GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS ‘

10

Realizar os programas

N° Acles Pactuadas N° | Atributo da Mensuracao Mensuracao Mensuracao Previsto
1° Quadri. 110.000
Atender usuarios da Quantidade minima de 2° Quadri 115.000
6 . 6.1 Meta-resultado . 3° Quadri. 86.000
biblioteca atendimentos
META ANUAL 311.000
ICM % 100%
1° Quadri. 16.500
Quantidade minima de 2° Quadri 16.500
uanti ini
7 | Manter socios da biblioteca | 7.1 Meta-resultado L. . 3° Quadri. 16.500
socios ativos
META ANUAL 16.500
ICM % 100%
1° Quadri. 1.100
tidade de it 2° Quadri. 1.000
uantidade de itens
Efetuar aquisico e 8.1 Meta-produto Q adquiridos 3° Quadri. 800
circulagéo de itens de a META ANUAL 2.900
8 acervo em consonancia ICM % 100%
com a politica de 1° Quadri. 50.000
desenvolvimento e tidade minima de It 2° Quadri. 49.000
avaliagéo de cole¢des 8.2 Meta-resultado Quantida € minima de ftens 3° Quadri. 40.000
circulados
META ANUAL 139.000
ICM % 100%
1° Quadri. 22
Quantidade de sessées 2° Quadri 11
uanti
9.1 Meta-produto L 3° Quadri. 22
presenciais
META ANUAL 55
ICM % 100%
1° Quadri. 660
Quantidade minima d 2° Quadri. 330
uantidade minima de
9.2 Meta-resultado . . 3° Quadri. 660
participantes presenciais
META ANUAL 1.650
9 Promover palestras, cursos, ICM % 100%
oficinas e eventos 1° Quadri. 10
2° Quadri. 10
uantidade de sessdes -
9.3 Meta-produto Q L 3° Quadri. 25
virtuais
META ANUAL 45
ICM % 100%
1° Quadri. 200
Quantidade minima de 2° Quadri. 200
9.4 Meta-resultado - ) . 3° Quadri. 500
participantes virtuais
META ANUAL 900
ICM % 100%
1° Quadri. 115
Quantidade de sessdes 2° Quadri. 125
10.1 Meta-produto para bebés e criangas (0-12 3° Quadri. 120
anos) META ANUAL 360
ICM % 100%
1° Quadri. 2.300
Quantidade minima de 2° Quadri. 2.500
10.2 Meta-resultado participantes bebés e 3° Quadri. 2.400
criangas META ANUAL 7.200
ICM % 100%
1° Quadri. 10
tidade d 5 2° Quadri. 52
uantidade de sessdes
Q . 3° Quadri. 48
10.3 Meta-produto para adolescentes e jovens
META ANUAL 110
(13-17 anos)
ICM % 100%




permanentes 1° Quadri. 100
Quantidade minima de 2° Quadri. 520
104 Meta-resultado participantes adolescentes e 3° Quadri. 480
jovens META ANUAL 1.100
ICM % 100%
. . 1° Quadri. 42
st | Qun o
105 Meta-produto 64 anos e maior de 65 3° Quadri. 54
anos) META ANUAL 160
ICM % 100%
1° Quadri. 336
Quantidade minima de 2° Quadri. 512
10.6 Meta-resultado participantes adultos e 3° Quadri. 432
idosos META ANUAL 1.280
ICM % 100%
1° Quadri. 50%
Elaborar e executar projeto 2° Quadri. 50%
11 | de readequacédo do espelho | 11.1 Meta-produto Projeto executado 3° Quadri. 0%
d'agua META ANUAL 100%
ICM % 100%

EIXO 3 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO DAS AGOES DO SISEB

Atributo da -
N° Acdes Pactuadas N° - Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
Quantidade de sessbes
121 Meta-produto ;
P presenciais 3° Quadri. 1
META ANUAL 1
Promover encontros do ICM % 100%
12 Grupo de Trabalho
SisEB 1° Quadri. 1
2° Quadri. 2
12.2 Meta-produto Quantidade de sessdes virtuais 3° Quadri. 1
META ANUAL 4
ICM % 100%
1° Quadri. 1.000
2° Quadri. 1.500
13.1 Meta-produto Quantidade de itens adquiridos 3° Quadri. 0
META ANUAL 2.500
ICM % 100%
1° Quadri. 5.000
2° Quadri. 9.000
Efetuar aquisicéo, . . Quadr
arrecadacao e 13.2 Meta-resultado Quantidade de tens
13 _ arecadaca ’ arrecadados 3° Quadri. 9.000
distribuicdo de itens de
acervo para bibliotecas META ANUAL 23.000
ICM % 100%
1° Quadri. 12.000
2° Quadri. 9.000
13.3 Meta-resultado Quantidade de itens distribuidos 3° Quadri. 4.500
META ANUAL 25.500




ICM % 100%
1° Quadri. 1
20 Quadri. 4
Quantidade de sessdes
14.1 Meta- t .
eta-produto presenciais 3° Quadri. 4
META ANUAL 9
ICM % 100%
1° Quadri. 30
2° Quadri. 120
Quantidade minima de
14.2 Meta-resultado "
participantes presenciais 3° Quadri. 120
META ANUAL 270
Promover p.a.lestras, ICM % 100%
14 cursos, oficinas e
eventos 1° Quadri. 1
2° Quadri. 8
14.3 Meta-produto Quantidade de sessdes virtuais 3° Quadri. 4
META ANUAL 13
ICM % 100%
1° Quadri. 50
2° Quadri. 400
Quantidade minima de
14.4 Meta-resultado :
participantes virtuais 3° Quadri. 200
META ANUAL 650
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 136
Quantidade de eventos
15.1 Meta-produto presenciais 3° Quadri. 138
META ANUAL 274
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 11.820
Quantidade minima de
15.2 Meta-resultado :
participantes presenciais 3° Quadri. 4.060
META ANUAL 15.880
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
Realizar o programa 15.3 M : ; ;
15 . eta-produto Quantidade de eventos virtuais -
Viagem Literaria 3° Quadri. 0
META ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 65
uantidade minima de
15.4 Meta-resultado Q . . 3° Quadri. 0
participantes virtuais
META ANUAL 65




ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 71
Quantidade de municipios
155 Meta-resultado atendidos 30 Quadri. 73
META ANUAL 79
ICM % 100%
1° Quadri. 2
2° Quadri. 8
Quantidade de sessbes
16.1 Meta-produto "
P presenciais 3° Quadri. 10
META ANUAL 20
Realizar o programa ICM % 100%
16 Praler - Prazeres da
Leitura 1° Quadri. 50
2° Quadri. 200
Quantidade minima de
16.2 Meta- It ]
eta-resultado participantes presenciais 3° Quadri. 300
META ANUAL 550
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
Quantidade de evento
17.1 Meta-produto :
P presencial 3° Quadri. 1
META ANUAL 1
Reallzgr o] Ser.mr\ano ICM % 100%
17 | Internacional Biblioteca
Viva 1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
Quantidade minima de
17.2 Meta-resultado ]
resu participantes presenciais 3° Quadri. 550
META ANUAL 550
ICM % 100%
1° Quadri. 4
2° Quadri. 3
Quantidade de sessoes virtuais
18.1 Meta-produto :
P de capacitacdo 3° Quadri. 0
META ANUAL 7
ICM % 100%
1° Quadri. 240
2° Quadri. 45
Quantidade minima de
18.2 Meta-resultado "
! participantes virtuais 3° Quadri. 0
META ANUAL 285
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 10
Realizar o programa Quantidade de sessdes
18 18.3 Meta-produto 0 i
Clubes de Leitura SisEB P presenciais de mediag¢&o 3° Quadi. 41
META ANUAL 51




ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 100
18.4 Meta-resultado Quantidade minima de
‘ participantes presenciais 3° Quadri. 450
META ANUAL 550
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 10
Quantidade de municipios
18.5 Meta-resultado atendidos 3° Quadri. 10
META ANUAL 10
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
191 Meta-produto Quantidade de eventos no
’ P exterior 3° Quadri. 1
META ANUAL 1
19 Realizar o Prémio Sao ICM % 100%
Paulo de Literatura 1° Quadri. 1
2° Quadri. 0
Quantidade de eventos no
19.2 Meta-produto estado 3° Quadri. 3
META ANUAL 4
ICM % 100%
1° Quadri. 20
Publicar ag6es de 20 Quadri. 20
difusdo e comunicagéo . o
20 de contetidos de 20.1 Meta-produto Quantidade de acdes 3° Quadri. 5
advocacy
META ANUAL 45
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
Publicar Notas de
21 211 Meta-produto uantidade de itens publicados :
Bibliotecas P Q P 3° Quadri. 1
META ANUAL 1
ICM % 100%
EIXO 4 - GESTAO DO CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO
Atributo da :
N° Acoes Pactuadas N° Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 1
Quantidade d N 2° Quadri. 1
uantidade de sessdes -
22.1 Meta-produto S 3° Quadri. 2
virtuais
Promover palestras META ANUAL 4
palestas, ICM % 100%
22 cursos, oficinas e -
eventos 1° Quadri. 20
tidade minima d 2° Quadri. 20
uantidade minima de
22.2 Meta-resultado Q - . . 3° Quadri. 40
participantes virtuais
META ANUAL 80
ICM % 100%




EIXO 5 - GESTAO DA BIBLION |

Quantidade minima de

Atributo da -
N° | Acdes Pactuadas N° - Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 1
2° Quadri. 0
Quantidade de plataforma
23.1 Meta- :
8 eta-produto contratada 3° Quadri. 0
META ANUAL 1
ICM % 100%
Efetuar aquisicéo de 1° Quadri. 212.000
plataforma e itens de
acervo em 2° Quadri. 213.500
consonancia com a Quantidade minima de licencas
23 23.2 Meta-produto "
politica de procu digitais contratadas 3° Quadri. 208.500
desenvolvimento e
avaliacio de META ANUAL 634.000
colegdes ICM % 100%
1° Quadri. 168.000
2° Quadri. 171.000
Quantidade minima de itens
23. Meta- I :
3.3 eta-resultado emprestados/renovados 3° Quadri. 161.000
META ANUAL 500.000
ICM % 100%
1° Quadri. 20
2° Quadri. 32
24.1 Meta-produto Quantidade de sess0es virtuais 3° Quadri. 20
META ANUAL 72
Promover p.a.lestras, ICM % 100%
24 cursos, oficinas e
eventos 1° Quadri. 600
2° Quadri. 960
Quantidade minima de
24.2 Meta- It :
eta-resultado participantes virtuais 3° Quadri. 600
META ANUAL 2.160
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 6
Realizar o programa . s
25 BibliONCast 25.1 Meta-produto Quantidade de episodios 3° Quadri. 6
META ANUAL 12
ICM % 100%
1° Quadri. 0
20 Quadri. 0
Quantidade de eventos
26.1 Meta- t "
6 eta-produto presenciais 3° Quadri. 1
META ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0




Meta-resultado

participantes presenciais

3° Quadri. 100
META ANUAL 100
26 Realizar o programa ICM % 100%
Jornadas Literarias
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
26.3 Meta-produto Quantidade de eventos virtuais 3° Quadri. 0
META ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 200
Quantidade minima de
26.4 Meta-resultado "
. participantes virtuais 3° Quadri. 0
META ANUAL 200
ICM % 100%
1° Quadri. 22
2° Quadri. 24
Quantidade de sessbes virtuais
27.1 Meta-produto de mediagso 3° Quadri. 20
META ANUAL 66
Realizar o programa ICM % 100%
27 Clubes de Leitura
BibliON 1° Quadri. 220
2° Quadri. 240
Quantidade minima de
27.2 Meta-resultado "
. participantes virtuais 3° Quadri. 200
META ANUAL 660
ICM % 100%
FINANCIAMENTO E FOMENTO ‘
Atributo da :
N° | Acoes Pactuadas | N° - Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. R$ 50.000
Valor minimo sobre repasse 2° Quadr. R$ 200.000
28 Captar recursos 28.1 Meta-resultado anual (3,50%) P 3° Quadri. R$ 751.696
s (]
META ANUAL R$ 1.001.696
ICM % 100%
1° Quadri. R$ 40.926
Captar recursos por Valor minimo sobre repasse 2° Quadri. R$ 72.551
29 | meio de doacdo de | 29.1 Meta-resultado anual (0,65%) P 3° Quadri. R$ 72.552
. ,65%
itens de acervo META ANUAL R$ 186.029
ICM % 100%

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS ‘

Atributo da .
N° | AcdOes Pactuadas | N° - Mensuracao Previsto
Mensuracao
Api isa d 1° Quadri. 1
plcar pesuisa e 2° Quaci 1
perfil dos publicos e . . -
30 30.1 Meta-produto uantidade de pesquisas 3° Quadri. 1
qualidade dos P Q pesq Q
. META ANUAL 3
servigos
ICM % 100%

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2025



Para 2025, o Plano de Trabalho para os Objetos Culturais: Biblioteca de Sao Paulo, Biblioteca Parque Villa-Lobos, Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas de Sado Paulo, Centro Cultural de Estudos Superiores Atthos Pagano e BibliON prevé a
realizacéo de 73 mensuragGes de produtos e resultados, PACTUADOS em 37 agfes, conforme o quadro abaixo:

Total previsto

Metas-produto

anual

EIXO 1 — GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

1 Adquirir itens de acervo geral em consonancia com a politica de desenvolvimento de cole¢des - Quantidade de itens adquiridos 2.900
2 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade de sessdes presenciais 100
3 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade de sessdes virtuais 40
4 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade de sessdes para bebés e criancas (0-12 anos) 350
5 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade de sessfes para adolescentes e jovens (13-17 anos) 125
6 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade de sessfes para adultos e idosos (18-64 anos e maior de 65 anos) 161

EIXO 2 — GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

7 Adquirir itens de acervo geral em consonancia com a politica de desenvolvimento de cole¢8es - Quantidade de itens adquiridos 2.900
8 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade de sessdes presenciais 55
9 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade de sessdes virtuais 45
10 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade de sessfes para bebés e criangas (0-12 anos) 360
11 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade de sessdes para adolescentes e jovens (13-17 anos) 110
12 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade de sessdes para adultos e idosos (18-64 anos e maior de 65 anos) 160
13 Elaborar e executar projeto de readequagéo do espelho d’agua 1

EIXO 3 — FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO DAS AGOES DO SISEB

14 Promover encontros do Grupo de Trabalho SisEB - Quantidade de sess@es presenciais 1
15 Promover encontros do Grupo de Trabalho SisEB - Quantidade de sess@es virtuais 4
16 Adquirir itens de acervo geral em consonancia com a politica de desenvolvimento de colecdes - Quantidade de itens adquiridos 2.500
17 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade de sessdes presenciais 9
18 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade de sessoes virtuais 13
19 Realizar o programa Viagem Literaria - Quantidade de eventos presenciais 274
20 Realizar o programa Viagem Literaria - Quantidade de eventos virtuais 1
21 Realizar o programa Praler - Prazeres da Leitura - Quantidade de sessdes presenciais 20
22 Realizar o Seminario Internacional Biblioteca Viva - Quantidade de evento presencial 1
23 Realizar o programa Clubes de Leitura SisEB - Quantidade de sesses virtuais de capacitagido 7
24 Realizar o programa Clubes de Leitura SisEB - Quantidade de sessGes presenciais de mediagéo 51
25 Realizar o Prémio Sdo Paulo de Literatura — Quantidade de eventos no exterior 1
26 Realizar o Prémio Sdo Paulo de Literatura — Quantidade de eventos no estado 4
27 Publicar agdes de difusédo e comunicacéo de contedos de advocacy - Quantidade de acdes 45
28 Publicar Notas de Bibliotecas — Quantidade de itens publicados 1

EIXO 4 — GESTAO DO CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO

29 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade de sessdes virtuais 4

EIXO 5 — GESTAO DA BIBLION

30 Efetuar aquisi¢ao de plataforma - Quantidade de plataforma contratada 1

a1 Efetuar aquisigao de itens de acervo em consonancia com a politica de desenvolvimento e avaliacdo de colec¢des - Quantidade 634.000
minima de licengas digitais contratadas '

32 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade de sessdes virtuais 72
33 Realizar o programa BibliONCast - Quantidade de episédios 12
34 Realizar o programa Jornadas Literarias - Quantidade de eventos presenciais 1
35 Realizar o programa Jornadas Literarias - Quantidade de eventos virtuais 1
36 | Realizar o programa Clubes de Leitura BibliON - Quantidade de sessdes virtuais de mediagéo 66

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

37 Aplicar pesquisa de perfil dos publicos e qualidade dos servigos 3

Total previsto

Metas-resultado
EGUEL




EIXO 1 — GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

1 Atender usuarios da biblioteca - N° de frequéncia de usuarios 291.000
2 Manter sécios ativos da biblioteca - N° de sdcios ativos 20.000
3 Circulagéo de acervo - Quantidade minima de itens circulados 93.000
4 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade minima de participantes presenciais 1.800
5 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade minima de participantes virtuais 720

6 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade minima de participantes bebés e criangas 5.250
7 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade minima de participantes adolescentes e jovens 1.250
8 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade minima de participantes adultos e idosos 1.610

EIXO 2 — GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

9 Atender usuarios da biblioteca - N° de frequéncia de usuarios 311.000
10 Manter sécios ativos da biblioteca - N° de sdcios ativos 16.500
11 | Circulagdo de acervo - Quantidade minima de itens circulados 139.000
12 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade minima de participantes presenciais 1.650
13 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade minima de participantes virtuais 900
14 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade minima de participantes bebés e criancas 7.200
15 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade minima de participantes adolescentes e jovens 1.100
16 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade minima de participantes adultos e idosos 1.280

EIXO 3 — FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO DAS AGCOES DO SISEB

17 Efetuar a arrecadagéo de materiais para os acervos das bibliotecas e salas de leitura de acesso publico - Quantidade de itens 23.000
arrecadados '

18 Realizar a distribuicdo de materiais arrecadados para os acervos das bibliotecas e salas de leitura de acesso publico - Quantidade de 25,500
itens distribuidos '

19 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade minima de participantes presenciais 270
20 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade minima de participantes virtuais 650
21 Realizar o programa Viagem Literaria - Quantidade minima de participantes presenciais 15.880
22 Realizar o programa Viagem Literaria - Quantidade minima de participantes virtuais 65
23 Realizar o programa Viagem Literaria - Quantidade de municipios atendidos 79
24 Realizar o programa Praler - Prazeres da Leitura - Quantidade minima de participantes presenciais 550
25 Realizar o Seminario Internacional Biblioteca Viva - Quantidade minima de participantes presenciais 550
26 Realizar o programa Clubes de Leitura SisEB - Quantidade minima de participantes virtuais 285
27 | Realizar o programa Clubes de Leitura SisEB - Quantidade minima de participantes presenciais 550
28 | Realizar o programa Clubes de Leitura SisEB - Quantidade de municipios atendidos 10

EIXO 4 — GESTAO DO CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO

29 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade minima de participantes virtuais 80

EIXO 5 — GESTAO DA BIBLION

30 | Circulagéo de acervo — Quantidade minima de itens emprestados/renovados 500.000
31 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade minima de participantes virtuais 2.160
32 Realizar o programa Jornadas Literarias - Quantidade minima de participantes presenciais 100
33 Realizar o programa Jornadas Literarias - Quantidade minima de participantes virtuais 200
34 Realizar o programa Clubes de Leitura BibliON - Quantidade minima de participantes virtuais 660

FINANCIAMENTO E FOMENTO

35 | Captar recursos - Valor minimo sobre repasse anual (3,50%) R$1.001.696

36 | Captar recursos por meio de doagéo de itens de acervo - Valor minimo sobre repasse anual (0,65%) R$ 186.029

Total previsto

Metas-produto — Condicionadas a repasses adicionais da SCEIC

ELITEL

EIXO 1 — GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO




1 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade de sessdes presenciais 8
2 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade de sessfes para bebés e criangas (0-12 anos) 9
3 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade de sess6es para adolescentes e jovens (13-17 anos) 1
4 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade de sessfes para adultos e idosos (18-64 anos e maior de 65 anos) 6
5 Realizar projeto Modo Leitura (escolas sem celular) - Quantidade de sessfes presenciais 8
EIXO 2 — GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS
6 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade de sessdes presenciais 6
7 Realizar os Programas Permanentes — Quantidade de sessdes para bebés e criancas (0-12 anos) 9
8 Realizar projeto Modo Leitura (escolas sem celular) - Quantidade de sessdes presenciais 8
EIXO 3 — FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO DAS AGOES DO SISEB
9 Efetuar aquisi¢&o de itens de acervo para bibliotecas - Quantidade de itens adquiridos 10.000
10 | Realizar o programa Viagem Literaria - Quantidade de eventos presenciais 130
11 | Realizar o programa Praler - Prazeres da Leitura - Quantidade de sessdes presenciais 14
12 | Realizar o programa Praler - Prazeres da Leitura - Quantidade de sessdes de capacita¢des virtuais 2
13 | Realizar o Prémio S&o Paulo de Literatura - Quantidade de plataforma contratada 1
14 | Realizar o Prémio S&o Paulo de Literatura - Quantidade de eventos no exterior 1
EIXO 5 — GESTAO DA BIBLION
15 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade de sessdes virtuais 10
16 Realizar o programa Jornadas Literarias - Quantidade de eventos virtuais 1

Total previsto

Metas-resultado — Condicionadas a repasses adicionais da SCEIC

ELITEL

EIXO 1 — GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

1 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade minima de participantes presenciais 120
2 Realizar os Programas Permanentes - Quantidade minima de participantes bebés e criangas 885
3 Realizar os Programas Permanentes - Quantidade minima de participantes adolescentes e jovens 350
4 Realizar os Programas Permanentes - Quantidade minima de participantes adultos e idosos 60
5 Realizar projeto Modo Leitura (escolas sem celular) - Quantidade minima de participantes presenciais 240

EIXO 2 — GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

6 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade minima de participantes presenciais 72
7 Realizar os Programas Permanentes - Quantidade de sessfes para bebés e criangas (0-12 anos) 885
8 Realizar projeto Modo Leitura (escolas sem celular) - Quantidade minima de participantes presenciais 240

EIXO 3 — FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO DAS AGOES DO SISEB

9 Realizar o programa Viagem Literaria - Quantidade minima de participantes presenciais 4810
10 Realizar o programa Viagem Literaria - Quantidade de municipios atendidos 65
11 Realizar o programa Praler - Prazeres da Leitura - Quantidade minima de participantes presenciais 860

EIXO 5 — GESTAO DA BIBLION

12 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos - Quantidade minima de participantes virtuais 300

13 Realizar o programa Jornadas Literarias - Quantidade minima de participantes virtuais 200

Total previsto

Metas-produto - Condicionadas a captacao de recursos

ELITEL

EIXO 1 — GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

1 Realizar projeto A¢do Formativa: Empreenda na Pratica- Quantidade de sessdes presenciais 40
2 Realizar projeto Agédo Formativa: Empreenda na Prética - Quantidade de itens adquiridos 50
3 Realizar projeto Oficinas de Letramento Digital - Quantidade de sessdes presenciais 8

EIXO 2 — GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

4 Reallizar projeto Agéo Educativa-Cultural: Oficinas de Audiovisual - Quantidade de sessdes presenciais 11
5 Realizar projeto Ag&o Educativa-Cultural: Oficinas de Audiovisual - Quantidade de itens adquiridos 50
6 Realizar projeto Realizar projeto Agéo Educativa-Cultural: Oficina de Games - Quantidade de sess6es presenciais 10
7 Realizar projeto Realizar projeto A¢do Educativa-Cultural: Oficina de Games - Quantidade de itens adquiridos 30
8 Realizar projeto Oficinas de Letramento Digital - Quantidade de sessbes presenciais 8




Realizar manutengdo da Exposigao Painel da Vida - Quantidade de eventos presenciais

12

Realizar manutengéo da Exposigao Painel da Vida - Quantidade de itens adquiridos

50

Metas-resultado- Condicionadas a captacédo de recursos

EIXO 1 — GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

Total previsto
EGDEL

1 Realizar projeto Agdo Formativa: Empreenda na Pratica - Quantidade minima de participantes presenciais 600
2 Realizar projeto Oficinas de Letramento Digital - Quantidade minima de participantes presenciais 120
EIXO 2 — GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS
4 Realizar projeto Ag¢do Educativa-Cultural: Oficinas de Audiovisual - Quantidade minima de participantes presenciais 165
6 Realizar projeto Realizar projeto A¢do Educativa-Cultural: Oficina de Games - Quantidade minima de participantes presenciais 150
8 Realizar projeto Oficinas de Letramento Digital - Quantidade minima de participantes presenciais 120
EIXO 5 — GESTAO DA BIBLION
15 Efetuar aquisicao de itens de acervo em consonancia com a politica de desenvolvimento e avaliacéo de colec¢des - Quantidade de 28.128
itens adquiridos

METAS CONDICIONADAS A REPASSES ADICIONAIS DA SCEIC - 2025

EIXO 1 - GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO |

Atributo da .
N° | Acoes Pactuadas N° e Mensuragao Previsto
1° Quadri. 0
uantidade de sessdes para 2° Quadr. 4
31.1 Meta-produto Q A . P 3° Quadri. 5
bebés e criangas (0-12 anos)
META ANUAL 9
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade minima de 2° Quadri 390
uanti ini -
31.2 Meta-resultado . A . 3° Quadri. 495
participantes bebés e criangas
META ANUAL 885
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade de sessdes para 2° Quadri. 0
31.3 Meta-produto adolescentes e jovens (13-17 3° Quadri. 1
anos) META ANUAL 1
31 Realizar os programas ICM % 100%
permanentes 1° Quadri. 0
Quantidade minima de 2° Quadri. 0
31.4 Meta-resultado participantes adolescentes e 3° Quadri. 350
jovens META ANUAL 350
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade de sessdes para 2° Quadri. 3
315 Meta-produto adultos e idosos (18-64 anos e 3° Quadri. 3
maior de 65 anos) META ANUAL 6
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade minima de 2° Quadri 30
uanti ini -
31.6 Meta-resultado - . 3° Quadri. 30
participantes adultos e idosos
META ANUAL 60
ICM % 100%
1° Quadri. 0
tidade d . 2° Quadri. 4
uantidade de sessdes -
321 Meta-produto Q . 3° Quadri. 4
presenciais
META ANUAL 8
Promover palestras, ICM % 100%
32 cursos, oficinas e 1° Quadri. 0
eventos 2° Quadri. 60
322 Meta-resultado Quantidade minima de 3° Quadri. 60
' participantes presenciais META ANUAL 120
ICM % 100%




33

1° Quadri. 0
Quantidade d N 2° Quadri. 4
uantidade de sessdes
331 Meta-produto . 3° Quadri. 4
presenciais
Reali eto Mod META ANUAL 8
ealizar projeto Modo
. prol ICM % 100%
Leitura (escolas sem -
1° Quadri. 0
celular) -
Quantidade minima d 2° Quadri. 120
uantidade minima de X
33.2 Meta-resultado . . 3° Quadri. 120
participantes presenciais
META ANUAL 240
ICM % 100%

IXO 2 - GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS ‘

Atributo da
N° Acdes Pactuadas N° ~ Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 0
) N 2° Quadri. 4
Quantidade de sessdes para Qu I
34.1 Meta-produto A . 3° Quadri. 5
bebés e criangas (0-12 anos)
Realizar o META ANUAL 9
alizar os
ICM % 100%
34 programas -
1° Quadri. 0
permanentes 20 Quad 290
uadri.
Quantidade minima de -
34.2 Meta-resultado . ~ . 3° Quadri. 495
participantes bebés e criangas
META ANUAL 885
ICM % 100%
1° Quadri. 0
. N 2° Quadri. 3
35.1 Meta-produto Quantidade de. sgssoes 3° Quadri. 3
presenciais
P lest META ANUAL 6
romover palestras,
p. . ICM % 100%
35 cursos, oficinas e -
1° Quadri. 0
eventos 20 Quadri 36
uadri.
antidade minima de
35.2 Meta-resultado Qu. . I n .. 3° Quadri. 36
participantes presenciais
META ANUAL 72
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 4
tidade d 0 .
36.1 Meta-produto Quantidade §§essoes 3° Quadri. 4
presenciais
Reali isto Mod META ANUAL 8
ealizar projeto Modo
. prol ICM % 100%
36 Leitura (escolas sem -
1° Quadri. 0
celular) 20 Quadri 120
uadri.
Quantidade minima de -
36.2 Meta-resultado L . 3° Quadri. 120
participantes presenciais
META ANUAL 240
ICM % 100%

EIXO 3 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO DAS AGCOES DO SISEB ‘

Atributo da
N° Acdes Pactuadas N° ~ Mensuracao Previsto
Mensuracao

1° Quadri. 0

Efetuar aquisicdo de . . 2° Quadri. 5.000
antidade de itens
37 itens de acervo para 37.1 Meta-produto Quant c et 3° Quadri. 5.000
. adquiridos

bibliotecas META ANUAL 10.000
ICM % 100%

1° Quadri. 0

Quantidade d ‘ 2° Quadri. 0

uantidade de eventos X
38.1 Meta-produto - 3° Quadri. 130
presenciais
META ANUAL 130

ICM % 100%

1° Quadri. 0

2° Quadri. 0
38 Realizar o programa 38.2 Meta-resultado Qu.arltldade minima de 3° Quadri. 4.810
Viagem Literaria participantes presenciais META ANUAL 4.810
ICM % 100%




1° Quadri. 0
Quantidade de municipios 2° Quadri. 0
38.3 Meta-resultado atendidos 3° Quadri. 65
META ANUAL 65
ICM % 100%
1° Quadri. 2
2° Quadri. 8
uantidade de sessdes -
39.1 Meta-produto Q . 3° Quadri. 4
presenciais
META ANUAL 14
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Realizar o programa . L 2° Quadri. 440
uantidade minima de
39 Praler — Prazeres da 39.2 Meta-resultado Q i . 3° Quadri. 420
. participantes presenciais
Leitura META ANUAL 860
ICM % 100%
1° Quadri. 2
Quantidade de sessdes de 2° Quadri 0
uanti
39.3 Meta-produto S . 3° Quadri. 0
capacitag¢ées virtuais
META ANUAL 2
ICM % 100%
1° Quadri. 1
Quantidade de plataf 2° Quad. 0
uantidade de plataforma -
40.1 Meta-produto P 3° Quadri. 0
contratada
META ANUAL 1
40 Realizar o Prémio Séo ICM % 100%
Paulo de Literatura 1° Quadri. 0
Quantidade de eventos no 2° Quadri 0
40.2 Meta-produto . 3° Quadri. 1
exterior
META ANUAL 1
ICM % 100%

EIXO 5 - GESTAO DA BIBLION ‘

Atributo da
N° Acdes Pactuadas N° ~ Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 0
Quantidade d 5 2° Quadri. 5
uantidade de sessdes
41.1 Meta-produto L 3° Quadri. 5
virtuais
P lest META ANUAL 10
romover palestras
palestras, ICM % 100%
41 cursos, oficinas e -
1° Quadri. 0
eventos -
Quantidade minima de 2° Quadri 150
41.2 Meta-resultado - . . 3° Quadri. 150
participantes virtuais
META ANUAL 300
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade de eventos 2° Quadri 0
uanti Vi
42.1 Meta-produto L 3° Quadri. 1
virtuais
META ANUAL 1
22 Realizar o programa ICM % 100%
Jornadas Literarias 1° Quadri. 0
Quantidade minima de 2° Quadri 0
uanti ini -
42.2 Meta-resultado . . . 3° Quadri. 200
participantes virtuais
META ANUAL 200
ICM % 100%

METAS CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS - 2025

N°

Acles Pactuadas

N°

Atributo da
Mensuracao

EIXO 1 - GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

Mensuracao

Quantidade de sessb6es

Previsto
1° Quadri. 10
2° Quadri. 20
3° Quadri. 10




43.1 Meta-produto presenciais META ANUAL 40
ICM % 100%
1° Quadri. 150
Realizar projeto 20 Quadri. 300
43 Ago Formativa: 43.2 Meta-resultado Qu.ar.1tidade minima de 3° Quadri. 150
Empreenda na participantes presenciais
Pratica META ANUAL 600
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 50
uantidade de itens i
433 Meta-produto Q - 3° Quadri. 0
adquiridos
META ANUAL 50
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 4
antidade de sessfes i
44.1 Meta-produto Quant > 3° Quadri. 4
presenciais
META ANUAL 8
Real!z.ar projeto 1CM % 100%
44 Oficinas de " ar o
Letramento Digital 1° Quadri.
2° Quadri. 60
i - -
44.2 Meta-resultado Qu.ar.1 'dade minima de 3° Quadri. 60
participantes presenciais
META ANUAL 120
ICM % 100%

EIXO 2 - GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS ‘

Atributo da
Acdes Pactuadas N° ~ Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 3
Quantidade de sessées 2° Quadri 4
uanti
45.1 Meta-produto L 3° Quadri. 4
presenciais
META ANUAL 11
ICM % 100%
Reali . 1° Quadri. 45
Realizar projeto e 20 Quadi, 60
8o Educativa- uantidade minima de
45 ¢ - 45.2 Meta-resultado Q - . 3° Quadri. 60
Cultural: Oficinas de participantes presenciais
. META ANUAL 165
Audiovisual
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 50
45.3 Meta-produto Quantidade de itens adquiridos 3° Quadri. 0
META ANUAL 50
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade de sessbées 2° Quadri 3
uanti
46.1 Meta-produto L 3° Quadri. 7
presenciais
META ANUAL 10
ICM % 100%
Reali iet 1° Quadri. 0
a0 Educativa- uantidade minima de
46 ¢ _ 46.2 Meta-resultado . . 3° Quadri. 105
Cultural: Oficina de participantes presenciais
META ANUAL 150
Games
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 30
46.3 Meta-produto Quantidade de itens adquiridos 3° Quadri. 0
META ANUAL 30
ICM % 100%
1° Quadri. 0
S -
Quantidade de sessées 2 Quadr!. 4
47.1 Meta-produto 3° Quadri. 4




Realizar projeto presenciais META ANUAL 8
a7 Oficinas de ICM % 100%
Letramento Digital 1° Quadri. 0
Quantidade minima de 2° Quadri 60
47.2 Meta-resultado . . 3° Quadri. 60
participantes presenciais
META ANUAL 120
ICM % 100%
1° Quadri. 0
) 2° Quadri. 6
48.1 Meta-produto Quantidade d? gventos 3° Quadri. 6
. presenciais
Realizar META ANUAL 12
48 manutencao da ICM % 100%
Exposi¢éo Painel da 1° Quadri. 0
Vida 2° Quadri. 50
48.2 Meta-produto Quantidade de itens adquiridos 3° Quadri. 0
META ANUAL 50
ICM % 100%

EIXO 5 - GESTAO DA BIBLION |

Atributo d
Acdes Pactuadas N° ributo ~a Mensuragao Previsto
Mensuracao
Efetuar aquisigao 1° Quadri. 0
de itens de acervo 2° Quadri. 14.064
A " .
em conso'n'anma Quantidade de itens 3° Quadri. 14.064
49 | com a politica de 49.1 Meta-resultado . META ANUAL 28.128
. adquiridos
desenvolvimento e
avaliacdo de ICM % 100%
colegdes
QUADRO DE AVALIAGCAO DOS RESULTADOS
PO A AO PARA A A A AO DA A
Indicadores Pontuacao
N&o cumprimento das metas de Gestéo da Biblioteca S&o Paulo 15%
N&o cumprimento das metas de Gestédo da Biblioteca Villa-Lobos 15%
N&o cumprimento das metas do Programa de Fortalecimento da Governanca e Gestdo das Acgdes do 150
SiSEB °
N&o cumprimento das metas do Programa de Gestdo do Centro Cultural de Estudos Superiores Authos 15%
0
Pagano
Nao cumprimento das metas de Gestdo da BibliON 15%
Nao realizar o monitoramento e avaliacdo da satisfagdo 5%
Nao cumprimento dos compromissos de informagéo 10%
Atraso na entrega do Relatério quadrimestral / Anual 10%
TOTAL 100%

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava do Contrato de Gestédo n° 1/2021. Sua
aplicagdo se daréa sobre o percentual de 10% do valor do repasse se, apds a avaliacdo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE
concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a OS ndo apresente junto com os relatérios quadrimestrais justificativas para o ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE
podera efetuar a aplicacdo da tabela, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no
proximo quadrimestre.

3. O ndo cumprimento da meta de captac@o de recursos pela OS néo implicar4 em reducéo do repasse de recursos, ou seja, caso a OS
capte menos recursos que o correspondente ao percentual indicado no Plano de Trabalho, isso ndo configurara motivagdo para retencéo
de parte do repasse, porque a Organizagao Social continuara comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no Plano de Trabalho,
traduzidas na Planilha Orgcamentéria como “previsdo orcamentaria” mesmo que nado atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de
trabalho” (desde que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMAGAO CULTURAL DE 2025 - BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA PARQUE



VILLA-LOBOS, SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE SAO PAULO, CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS
SUPERIORES AUTHOS PAGANO E BIBLION

1. BIBLIOTECA DE SAO PAULO

1.1 Palestras, cursos, oficinas e eventos — seréo realizadas 100 a¢Bes entre cursos, oficinas e eventos no formato presencial e 40 no
virtualmente a partir do 1° quadrimestre de 2025. Com carga horéria variada, as atividades promoverdo compartilhamento de saberes e a
criag&o conjunta com foco nas linguagens: literatura, mercado literario, empreendedorismo, economia criativa, novas tecnologias digitais,
inteligéncia artificial, mercado de trabalho, ilustracdo, histérias em quadrinhos, Slam, universo geek e games. Além disso, o calendario
anual de efemérides e eventos que acontecem na cidade de Sdo Paulo serd considerado para potencializar a programag&o, como Dia
Nacional do Livro Infantil, Dia da Leitura e Dia das Criangas, outros assuntos atuais a partir da demanda da comunidade também serédo
considerados, como Virada Cultural e festivais literarios.

1.2 Programas Permanentes | criancas — serdo realizadas sessdes dos programas permanentes Hora do Conto e Escolas na
Biblioteca, além de outras atividades voltadas ao publico da primeira infancia. Por meio de expressdes artisticas, como contacdo de
histérias, mediacéo de leitura, musica, artes plasticas, histérias em quadrinhos (HQ) e jogos de tabuleiro e eletronicos, sera explorada a
diversidade cultural e a imaginagdo, abordando temas que vao desde grandes classicos até manifestacdes populares e indigenas,
promovendo a bibliodiversidade. Serdo levados em conta o calendario de efemérides, bem como as demandas e necessidades internas
dos publicos atendidos. As agdes serdo realizadas pela equipe SP Leituras e por profissionais contratados, conforme o plano de trabalho
estabelecido e os critérios de avaliagdo definidos.

1.3 Programas Permanentes | jovens — serdo realizadas sessdes dos programas permanentes Luau e Escolas na Biblioteca, além de
outras atividades que dialoguem com esse publico. As agbes terdo como objetivo criar espagos para o dialogo, a discusséo, a troca de
experiéncias e a ampliagdo do convivio social, estimulando a producgéo critica e criativa. Linguagens como Producgédo Audiovisual, HQ e
Tecnologia serdo abordadas por meio de oficinas, palestras e rodas de conversa. O universo pré-vestibular, além de atividades como
Sarau e Slam, que também atendam aos interesses dessa faixa etéria, fardo parte da programacéo. Serdo considerados o calendéario de
efemérides e as demandas especificas dos publicos atendidos. As acdes serdo realizadas pela equipe SP Leituras e por profissionais
contratados, conforme o plano de trabalho estabelecido e os critérios de avaliagéo definidos.

1.4 Programas Permanentes | adultos e idosos — serdo realizadas sessfes dos programas permanentes Clube de Leitura, Tecnologia
dia a dia e Acolhimento, além de outras atividades que dialoguem com esse publico. O publico 60+ contara com um espacgo exclusivo
nas agles voltadas a incluséo digital, promovendo assim a autonomia, socializagdo e o fortalecimento da autoestima por meio dessa
acdo. Além dos programas permanentes, a programacao incluird oficinas, palestras e bate-papos, com o objetivo de incentivar a leitura,
promover discussdes e reflexdes. Serdo considerados o calendario de efemérides e as demandas especificas dos publicos atendidos. As
acOes serdo conduzidas pela equipe SP Leituras e por profissionais contratados, de acordo com o plano de trabalho estabelecido e os
critérios de avaliacéo definidos.

1.5 Praler - Prazeres da Leitura — programa permanente de mediagdo de leitura junto a publicos em situacéo de vulnerabilidade social.
Neste ano, a proposta é retomar a parceria com a Penitenciaria Feminina de Santana onde serdo realizados Clubes de Leituras e
empréstimos de livros.

1.6 Modo leitura: escolas sem celular (meta condicionada) - projeto previsto como meta condicionada, serdo realizadas 8 agdes
presenciais entre 0 2° e 3° quadrimestre. As atividades, realizadas em parceria com a comunidade escolar, promoverdo momentos de
lazer cultural e literario para os alunos que estdo sobre a orientagdo de ndo acessarem o celular durante as aulas, seréo trabalhadas
linguagens multiculturais como literatura, games, circo, ilustracdo, sarau e Slam, além de outras demandas apresentadas pelos
participantes.

2. BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

2.1 Palestras, cursos, oficinas e eventos — serdo realizadas 55 agfes entre cursos, oficinas e eventos no formato presencial e 45 no
virtualmente a partir do 1° quadrimestre de 2025. Com carga horaria variada, as atividades promoverdo o compartilhamento de saberes e
a criacdo conjunta com foco nas linguagens: literatura, podcast, empreendedorismo, economia criativa, novas tecnologias digitais,
inteligéncia artificial, mercado de trabalho, ilustracéo, histérias em quadrinhos, universo geek e games. Além disso, o calendario anual de
efemérides e eventos que acontecem na cidade de Sdo Paulo sera considerado para potencializar a programacgao, como Dia Nacional do
Livro Infantil, Dia da Leitura e Dia do Meio Ambiente, outros assuntos atuais a partir da demanda da comunidade também serdo
considerados, como Virada Sustentével e festivais literarios.

2.2 Programas Permanentes | criancas — serdo realizadas sessdes dos programas permanentes Hora do Conto, Lé no Ninho,
Aproximagdo e Escolas na Biblioteca, além de outras atividades voltadas ao publico da primeira infancia. Por meio de expressfes
artisticas, como contacéo de histdrias, mediacado de leitura, musica, artes plasticas, histérias em quadrinhos (HQ) e jogos de tabuleiro e
eletrnicos, sera explorada a diversidade cultural e a imaginagéo, abordando temas que vao desde grandes classicos até manifestagbes
populares e indigenas, promovendo a bibliodiversidade. Serédo levados em conta o calendario de efemérides, bem como as demandas e



necessidades internas dos publicos atendidos. As acdes serdo realizadas pela equipe SP Leituras e por profissionais contratados,
conforme o plano de trabalho estabelecido e os critérios de avaliacédo definidos.

2.3 Programas Permanentes | jovens — serdo realizadas sessdes do programa permanente Escolas na Biblioteca, além de outras
atividades que dialoguem com esse publico. As acgdes terdo como objetivo criar espagos para o dialogo, a discussdo, a troca de
experiéncias e a ampliag&o do convivio social, estimulando a producdo critica e criativa. Linguagens como Producéo Audiovisual, HQ e
Tecnologia serdo abordadas por meio de oficinas, palestras e rodas de conversa. O universo pré-vestibular, além de atividades como
Sarau e Slam, que também atendam aos interesses dessa faixa etéria, fardo parte da programacéo. Serdo considerados o calendéario de
efemérides e as demandas especificas dos publicos atendidos. As acdes serdo realizadas pela equipe SP Leituras e por profissionais
especializados contratados, conforme o plano de trabalho estabelecido e os critérios de avaliacao definidos.

2.4 Programas Permanentes | adultos e idosos — serdo realizadas sessdes dos programas permanente Clube de Leitura, além de
outras atividades que dialoguem com esse publico. Além dos programas permanentes, a programacao incluira oficinas, palestras e bate-
papos, com o objetivo de incentivar a leitura, promover discussdes e reflexdes. Serdo considerados o calendario de efemérides e as
demandas especificas dos publicos atendidos. As ac¢des serdo conduzidas pela equipe SP Leituras e por profissionais especializados
contratados, de acordo com o plano de trabalho estabelecido e os critérios de avaliagdo definidos.

2.5 Praler - Prazeres da Leitura — programa permanente de mediagdo de leitura junto a publicos em situacéo de vulnerabilidade social.
Neste ano, a proposta é retomar a parceria com o Instituto Acaia onde serao realizadas oficinas e atividades.

2.6 Modo leitura: escolas sem celular (meta condicionada) — previsto como meta condicionada, serdo realizadas 8 agdes presenciais
entre o 2° e 3° quadrimestre. As atividades, realizadas em parceria com a comunidade escolar, promoverdo momentos de lazer cultural e
literério para os alunos que estdo sobre a orientagdo de ndo acessarem o celular durante as aulas, serdo trabalhadas linguagens
multiculturais como literatura, games, circo, ilustragdo, sarau e Slam, além de outras demandas apresentadas pelos participantes.

3. SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE SAO PAULO

3.1 Reunides de governancalGrupo de Trabalho SisEB — serdo realizadas cinco sessfes, sendo uma presencial e quatro virtuais. Os
encontros acontecem com mediacdo de profissional especializado que ja acompanha as ag¢bes do grupo e com participagdo de
representantes regionais das regides administrativas de Sao Paulo, que apoiam a construgdo e a constituicdo da governanga para o
SisEB. Os encontros terdo como foco a formacao sobre curadoria colaborativa e inclusiva e o Plano Estadual do Livro, Leitura, Literatura
e Bibliotecas (PELLLB-SP). A reunido presencial sera realizada na Biblioteca de S&do Paulo, como parte da programacéo estendida do
Seminério Internacional Biblioteca Viva.

3.2 Arrecadacdo e distribuicdo de materiais para os acervos das bibliotecas e salas de leitura de acesso ptblico — propGe-se dar
sequéncia a arrecadacao e distribuicdo de material bibliografico via Central de Distribui¢cdo do SisEB, que fica alocada em prédio alugado
na capital paulista. Dessa maneira, a organizagdo atuara de forma permanente para o apoio na atualizagdo e renovagéo de acervos das
bibliotecas de acesso publico paulistas.

Semestralmente, serdo colocados a disposi¢éo de cada biblioteca uma colecéo (kit) de até 200 obras selecionadas, incluindo livros, CDs,
DVDs, revistas e outras publica¢des. Para bibliotecas publicas municipais, a doagdo somente é efetivada mediante o cadastro anual na
plataforma Bibliotecas Paulistas. As doacdes sdo realizadas pelo mercado editorial, por meio de contatos com editoras e outras
organizacdes para a arrecadacdo dos materiais adequados as necessidades das bibliotecas do SisEB, tendo como base os critérios em
vigor para a formagao de colecdes, pactuados com a Unidade de Difusdo Cultural, Bibliotecas e Leitura.

3.3 Palestras, cursos, oficinas e eventos — seréo realizadas 9 sessfes de capacita¢des presenciais, sendo 6 nos municipios que seréo
selecionados no edital 2025 e 3 na Biblioteca de Sao Paulo, tendo como temas a leitura acessivel e inclusiva, planejamento de projetos
culturais, inteligéncia artificial, com 6 horas de carga horaria cada. Serdo realizadas 13 formag8es virtuais focadas nas ac¢des para as
mudancgas climaticas, mobilizacdo de recursos para projetos culturais, mediacdo de conflitos e letramento digital, tendo encontros
sequenciais de 3 a 4 dias, com duas horas cada.

3.4 Viagem Literaria — desde o 1° quadrimestre foi langado o edital da 16° edi¢cdo do programa Viagem Literaria, que selecionara 66
municipios, entre eles Sdo Paulo, com a realizagéo de duas ag8es por médulo nas bibliotecas parceiras. Os dois médulos, contagdo de
histérias e encontro com escritores, terdo como tema a literatura Afro-brasileira, assunto mais votado pelas bibliotecas que se inscrevem
para realizar o programa em 2025. O terceiro médulo terd como premissa principal o apoio a 14 feiras e festivais literarios no Estado de
Séo Paulo, no qual contard com uma programacéo cultural para potencializar os eventos. Os eixos preveem que as atividades dialoguem
com diversas faixas etérias e grupos/comunidade. Para efetivar a programacdo deste ano, sera realizado o Mddulo Inicial, com a
participacao dos convidados e representantes das bibliotecas selecionadas, no qual € repassado pontos importantes, esclarecimento de
duvidas e escuta de sugestdes.

3.5 Praler - Prazeres da Leitura — serdo realizadas 18 a¢bes de mediagdo de leitura junto a publicos em situagdo de vulnerabilidade
social. Neste ano, a proposta é retomar a parceria com a Penitenciaria Il Dr. José Augusto Salgado Filho de Tremembé para continuar o
projeto junto com o Café Literario (interno) que prevé a realizacéo de remicéo de pena através dos clubes de leitura.



3.6 Seminario Internacional Biblioteca Viva — a realizagdo da 162 edicdo do evento, no formato presencial, esta prevista para
acontecer no 3° quadrimestre de 2025. Apds estruturagdo e reuniées do Conselho Curatorial do ano, o planejamento e a organizagéo de
palestras, mesas-redondas, bate-papos com escritores, painéis, posteres, cursos e visitas técnicas terdo com eixo principal Bibliotecas
sociais e abordardo temas como tecnologias sociais, territério e comunidade, competéncias dos profissionais de bibliotecas,
desinformacdo, acBes para publicos especificos (privagcdo de liberdade, refugiados, neuro divergentes e entre outros), mercado de
trabalho e alfabetizagéo.

3.7 Clubes de Leitura SisEB — a proposta do programa envolve ac¢es durante todo o ano de 2025, iniciando com a formacéo de
mediadores de leitura através do curso de média duragdo na modalidade de ensino a distancia no 1° quadrimestre. Apds isso, a
organizacdo acompanhara a implantagdo e execucdo, com a coordenacéo técnica do programa em dez bibliotecas convidadas para
integrarem e realizarem clubes de leitura na programacéao cultural desses equipamentos no 2° e 3° quadrimestre.

3.8 Prémio Sao Paulo de Literatura— as acBes do Prémio Sdo Paulo de Literatura estdo previstas para acontecerem em dois
quadrimestres em 2025, sendo a efetivagdo da programacao cultural com encontros com escritores finalistas da edi¢cao na Biblioteca de
Sao Paulo e na Biblioteca Parque Villa-Lobos, e a realizagédo da Solenidade de entrega do prémio aos vencedores deste ano, também na
Biblioteca Parque Villa-Lobos. O outro momento é a participagdo dos vencedores das edi¢cdes passadas em eventos no exterior, no qual
a parceria com Feira do Livro de Guadalajara, no México, esta prevista para dezembro.

3.9 Acgoes de difusao e comunicacdo de contetiidos de advocacy — desde o 1° quadrimestre de 2025 sera publicada a newsletter
mensal com o conteddo adaptado e traduzido das postagens 10-minute International Librarian da IFLA. A publicagdo, dedicada os
profissionais de bibliotecas, informa sobre a¢Bes de baixo investimento digital para otimizar espagos, programas, gestao e programacao
que podem contribuir para o desenvolvimento desses equipamentos e melhorar o servigo com/para sua comunidade.

3.10 Notas de Bibliotecas — publicacdo dirigida aos profissionais que trabalham em bibliotecas, com abrangéncia nacional, pois trata de
assuntos especificos da area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Os exemplares na versdo impressa serdo distribuidos
gratuitamente para as bibliotecas integrantes do SiSEB, e as edi¢des seguirdo disponiveis em meio digital para download e leitura no site
do SisEB e através da BibliON. Para 2025, o tema previsto é a remicao de pena através dos clubes de leitura, uma vez que ele é mote
de diversos outros programas do Sistema.

3.11 Aquisicao de acervo geral (meta condicionada) — para incentivar e promover 0 gosto pela leitura e escrita, a aquisi¢cdo para
composicdo do acervo geral tera foco nas obras literarias nacionais e estrangeiras, classicos da literatura nacional e estrangeira,
incluindo a literatura infantil, histéria em quadrinhos, DVDs, prémios de literatura, além de obras gerais sobre historia, arte, psicologia,
ciéncias sociais, biografias e outras areas do conhecimento. Obras e materiais de autores de diferentes origens e identidades, obras de
comunidades marginalizadas, autores LGBTQIAP+ e com deficiéncia s&do considerados, para a constru¢do de um acervo inclusivo e
representativo. O processo sera colaborativo, feito em didlogo com os profissionais das bibliotecas que compde o SisEB, a fim de apoiar
o fortalecimento das praticas e experiéncias de mediacéo de leitura.

4. CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO

Serdo realizadas quatros atividades virtuais voltadas para os publicos jovens e adultos. Os encontros serdo voltados a dramaturgia
contemporanea utilizando a teoria e a pratica como ferramenta de discusséo e producéo de textos.

5. BIBLION, A BIBLIOTECA DIGITAL DO ESTADO DE SAO PAULO

5.1 Efetuar aquisicdo de plataforma e itens de acervo em consonancia com a politica de desenvolvimento e avaliagdo de
colec¢des — efetuar aquisicao de plataforma da Odilo e itens de acervo em consonancia com a Politica de Desenvolvimento e Avaliacdo
de Cole¢Bes em uma quantidade minima de 634.000 licengas digitais contratadas no ano de 2025, bem como, a quantidade minima de
500.000 itens emprestados/renovados.

5.2 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos — serdo realizadas 72 sessdes de capacitacao virtuais durante o ano de 2025. As
acoes destinadas a formacgdo e a criagdo de comunidades de usuarios difusores da BibliON, estardo concentradas em atividades de
formagao de leitores, escrita criativa, além de formag6es focadas na industria criativa e acdes de apoio ao letramento digital.

5.3 Realizar o programa BibliONCast — serdo produzidos 12 episédios de podcast, divididos em duas temporadas com 6 episddios
cada, sendo a primeira 0 encerramento da série Passeio pela Literatura Brasileira que aborda a trilha informativa sobre a producao
literéria no pais, as suas influéncias e seus representantes. Na segunda temporada, sera tratado a Industria Criativa e sua importancia
para a economia social e cultural no Brasil.

5.4 Realizar o programa Jornadas Literarias — programa consiste em sessdes de mesas redondas com escritores, ilustradores,
editores e especialistas em torno do conhecimento, da literatura e da leitura. Em 2025, séo realizadas 2 Jornadas Literarias, uma virtual
que trara a luz os caminhos da traducgéo literaria no pais, sob o ponto de vista de escritores e mercado editorial. A segunda edi¢éo sera
realizada em formato presencial e tratard da ligacdo entre dramaturgia e literatura, abordando temas como a escrita e as adaptacdes
desse género literario.



5.6 Realizar o programa Clubes de Leitura BibliON — a biblioteca promovera Clubes de Leitura virtuais préprios, com a realizagédo de
66 sessdes divididos em seis temas: literatura infantojuvenil, poesia, 60+, pensadores da atualidade, vozes femininas e literatura no
geral. Os encontros mensais tém se revelado excelentes difusores e promotores de leitura ao sustentar a atividade leitora de publicos
que se tornam influenciadores de leitura, além de integrar parte da estratégia de ampliagdo do nimero de usuarios da biblioteca.

ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO - PLANO DE TRABALHO: AGOES E MENSURAGOES 2026

PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURAGCOES da SP Leituras — Associacdo Paulista de Bibliotecas e Leitura — Organizacgdo
Social de Cultura para gestdo dos objetos culturais: Biblioteca de Sdo Paulo, Biblioteca Parque Villa-Lobos, Sistema Estadual
de Bibliotecas Publicas de Sao Paulo, Centro Cultural de Estudos Superiores Authos Pagano e BibliON, 2026.
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Descritivo Resumido da Programacé&o Cultural de 2026

PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURAGCOES - 2026

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SCEIC e com o Plano Estratégico de Atuagao que constitui o0 Anexo |
do Contrato de Gestao, e sera operacionalizado com base nos objetivos e nas estratégias expressas nesses documentos.

I - APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2026

De acordo com a politica para a area de bibliotecas, leitura e escrita do estado de S&o Paulo, as finalidades que traduzem a razédo das
gestbes da Biblioteca de S&o Paulo (BSP), da Biblioteca Parque Villa-Lobos (BVL), da BibliON, do Centro Cultural de Estudos Superiores
Althos Pagano (CCAP) e do fortalecimento da governanca e gestdo das agbes do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de S&o
Paulo (SisEB), sdo organizadas por meio de um conjunto de projetos, servicos e produtos que expressam O0S programas
técnicos/finalisticos a serem executados, bem como as acdes de areas fim e meio para viabiliza-los.

Para materializar o desenvolvimento desses programas, a proposta e o cronograma do Plano de Trabalho de 2026 envolvem: execugéo
de metas técnicas e administrativas, realiza¢&@o de rotinas técnicas, cumprimento de obriga¢des contratuais e gerenciais.

Como os equipamentos ndo possuem condic¢des fisicas para abrigar as areas de Administragdo, Financeiro, Comunicacdo e Marketing,
Relacdes Institucionais, Tecnologia da Informagédo (em parte) e Central de Distribui¢cdo de Acervo do SisEB, a organiza¢do ocupa espaco
alugado, na cidade de Sdo Paulo. Esse modelo é fundamental para a realizacédo de acdes e metas que vao além das bibliotecas (eixo 3 —
fortalecimento da governanca e gestéo das a¢des do SisEB), e permite liberar o maximo de espaco possivel dos equipamentos para uso
publico. As Unicas atividades de gestdo abrigadas nos espacgos sao aquelas ligadas a execucgéo direta de sua operagao: Tecnologia da
Informacéo (em parte), Infraestrutura, Acervo, Atendimento e Mediagdo e Programas e Projetos.



Na execucdo de cada acdo pactuada dos cinco eixos, além dos funcionarios diretos da SP Leituras, diversos técnicos, artistas,
escritores, mediadores e prestadores de servigos especializados deverdo ser contratados, o que permite maior e melhor atendimento a
necessidade de diversificagdo da programagao cultural. Parte significativa dessa programagao é executada pela area de Atendimento e
Mediagdo da SP Leituras. A combinacéo de equipe prépria com prestadores de servigos contratados para execugado das agdes, favorece
o desenvolvimento de toda a organizagao, da qualidade das atividades e do atendimento aos publicos.

As acles pactuadas estdo previamente delineadas, baseadas nos pressupostos estratégicos, programas transversais e ODS da Agenda
ONU 2030, expressos neste plano e em consonancia com as diretrizes da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do
Estado de S&o Paulo.

Como forma de contribuir para organizagdo geral da agenda da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, em linhas gerais, o
pré-planejamento das atividades previstas para programacao cultural do 1°, 2° e 3° quadrimestres de 2026, esta contido no Anexo
Descritivo Resumido da Programacéo Cultural, que integra o Plano de Trabalho.

As ag0es condicionadas ficam vinculadas a repasses adicionais e/ou captagdo de recursos.

A utilizacdo dos recursos integrantes da viabilizagcdo do Plano de Trabalho serd devidamente demonstrada na prestacéo de contas e 0s
documentos fiscais correspondentes estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos 6érgdos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.

“As atividades previstas poderdo ser detalhadas até o trimestre anterior a sua realizagdo, para aprovacdo da Secretaria. Outras
programagdes que possam surgir no decorrer do ano e que ndo constem previamente do Plano de Trabalho deverdo ser comunicadas a
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo
que a agenda seja definida. Caso alguma Organizac@o Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestdo, atividade de
programacao que ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria no Contrato de Gestdo e em seus anexos, estara sujeita
as penalidades cabiveis”. (TR SC N° 23/2020, p.38)

Atendimento de janeiro a dezembro de 2026:

BIBLIOTECA DE SAO PAULO: aberta aos publicos de terca-feira a domingo e feriados, das 9h30 as 18h30. Fechada as segundas-
feiras, 1° de janeiro, terca-feira de Carnaval, domingos de eleicao e 24, 25 e 31 de dezembro.

Entrada, servigos, atendimento, acervo e programacgédo formativa e cultural: gratuitos e acessiveis para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: aberta aos publicos de tergca-feira a domingo e feriados, das 9h30 as 18h30, de janeiro a
dezembro. Fechada as segundas-feiras, 1° de janeiro, ter¢a-feira de Carnaval, domingos de elei¢do e 24, 25 e 31 de dezembro.

Entrada, servicos, atendimento, acervo e programacdo formativa e cultural: gratuitos e acessiveis para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Dispde de cafeteria na area externa e interna.

CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE ACERVO DO SISEB: aberta aos publicos de segunda a sexta-feira, das 9 as 18 horas. Fechada aos
sébados, domingos e feriados, 1° de janeiro, terca-feira de Carnaval e 24, 25 e 31 de dezembro.

Entrada, atendimento e servigo: gratuitos e acessiveis para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

CENTRO CULTURAL AUTHOS PAGANO: aberto aos pulblicos somente com agendamento pelo e-mail
agenda@centroculturalauthospagano.org.br. Fechada aos sabados, domingos e feriados, 1° de janeiro, terca-feira de Carnaval e 24, 25
e 31 de dezembro.

Servicos e programacéo cultural: gratuitos e acessiveis virtualmente para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Il - QUADRO DE AGOES E MENSURAGOES DOS OBJETOS CULTURAIS: BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA PARQUE
VILLA-LOBOS, SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE SAO PAULO, CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS
SUPERIORES AUTHOS PAGANO E BIBLION - 2026

PROGRAMAS DE TRABALHO
METAS OBRIGATORIAS:

QUADRO DE METAS OBRIGATORIAS - PLANO DE TRABALHO 2026



EIXO 1 - GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

N° Acdes Pactuadas N° Atributo da Mensuracao Mensuragao Previsto
1° Quadri. 86.000
2° Quadri. 90.000
Atender usuarios da Quantidade minima de
1 1.1 Meta- | .
biblioteca eta-resultado atendimentos 3° Quadri. 85.000
META ANUAL 261.000
ICM % 100%
1° Quadri. 20.000
2° Quadri. 20.000
Manter sécios da Quantidade minima de
2 2.1 Meta-resultado ’
biblioteca Y sécios ativos 3° Quadri. 20.000
META ANUAL 20.000
ICM % 100%
1° Quadri. 1.100
2° Quadri. 1.000
Quantidade de itens
3.1 Meta-produto adquiridos 30 Quadri. 800
Efetuar aquisicéo e
circulagéo de itens de META ANUAL 2.900
acervo em ICM % 100%
3 consonancia com a
politica de 1° Quadri. 30.000
desenvolvimento e _
avaliagéo de colecdes 2° Quadri. 26.850
Quantidade minima de
3.2 Meta-resultado "
Y itens circulados 3° Quadri. 26.850
META ANUAL 83.700
ICM % 100%
1° Quadri. 29
2° Quadri. 61
4.1 Meta-produto Quantidade de sessdes 3° Quadri. 30
META ANUAL 120
Promover p.a.lestras, ICM % 100%
4 cursos, oficinas e
eventos 1° Quadri. 580
2° Quadri. 1.220
Quantidade minima de
4.2 Meta-resultado "
Y participantes 3° Quadri. 600
META ANUAL 2.400
ICM % 100%
1° Quadri. 98
20 dri. 98
Quantidade de sessdes Quadri
5.1 Meta-produto para bebés e criancas (0- 3° Quadri. 102
12 anos)
META ANUAL 298
ICM % 100%
1° Quadri. 2.058
2° Quadri. 2.058
Quantidade minima de




Realizar os
programas
permanentes

5.2 Meta-resultado parnmparnes bebés e 39 Quadri. 2142
criangas
META ANUAL 6.258
ICM % 100%
1° Quadri. 17
) 2° Quadri. 47
Quantidade de sessdes Q
5.3 Meta-produto para adolescentes e 3° Quadri. 43
jovens (13-17 anos)
META ANUAL 107
ICM % 100%
1° Quadri. 374
2° Quadri. 1.034
Quantidade minima de Quadri
5.4 Meta-resultado participantes 3° Quadri. 946
adolescentes e jovens
META ANUAL 2.354
ICM % 100%
1° Quadri. 27
Quantidade de sess6es 20 Quadri. 63
ara adultos e idosos
5.5 Meta-produto P . .
(18-64 anos e maior de 3° Quadri. 48
65 anos)
META ANUAL 138
ICM % 100%
1° Quadri. 405
2° Quadri. 945
Quantidade minima de Quadri
5.6 Meta-resultado participantes adultos e 3° Quadri. 720
idosos
META ANUAL 2.070
ICM % 100%

EIXO 2 - GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

Quantidade de itens

N° Acles Pactuadas N° Atributo da Mensuracao Mensuracao Previsto
1° Quadri. 90.000
2° Quadri. 112.000
Atender usuarios da Quantidade minima de
6 6.1 Meta-resultado "
biblioteca Y atendimentos 3° Quadri. 90.000
META ANUAL 292.000
ICM % 100%
1° Quadri. 24.000
2° Quadri. 24.000
7 Manter sécios da 71 Meta-resultado Quantidade minima de
biblioteca : sécios ativos 3° Quadri. 24.000
META ANUAL 24.000
ICM % 100%
1° Quadri. 1.100
2° Quadri. 1.000




8.1

Meta-produto

adquiridos

Efetuar {i\qUISI(.;aO e 39 Quadri. 800
circulacao de itens
de acervo em META ANUAL 2.900
8 consonancia com a
politica de ICM % 100%
desenvolvimento e 1° Quadri. 45.000
avaliagdo de
colegbes 2° Quadri. 40.000
Quantidade minima de
2 Meta- I .
8 eta-resultado itens circulados 3° Quadri. 35.000
META ANUAL 120.000
ICM % 100%
1° Quadri. 28
2° Quadri. 17
9.1 Meta-produto Quantidade de sess6es 3° Quadri. 40
META ANUAL 85
Promover p.a.lestras, ICM % 100%
9 cursos, oficinas e
eventos 1° Quadri. 840
2° Quadri. 510
Quantidade minima de
9.2 Meta-resultado participantes 3° Quadri. 1.200
META ANUAL 2.550
ICM % 100%
1° Quadri. 98
2° Quadri. 107
Quantidade de sessb6es Quadri
10.1 Meta-produto para bebés e criancas 3° Quadri. 102
(0-12 anos)
META ANUAL 307
ICM % 100%
1° Quadri. 2.352
. - 2° Quadri. 2.568
Quantidade minima de Q
10.2 Meta-resultado participantes bebés e 3 Quadri. 2.448
criangas
META ANUAL 7.368
ICM % 100%
1° Quadri. 9
2° Quadri. 44
Quantidade de sessbées Quadri
10.3 Meta-produto para adolescentes e 3° Quadri. 41
jovens (13-17 anos)
META ANUAL 94
ICM % 100%
Realizar os
10 programas 1° Quadri. 180
permanentes 2 dri 880
Quantidade minima de Quadri.
10.4 Meta-resultado participantgs 3° Quadri. 820
adolescentes e jovens
META ANUAL 1.880
ICM % 100%
1° Quadri. 36

Quantidade de sessbes




para adultos e idosos .
2° Quadri. 55
105 Meta-produto (18-64 anos e maior de Q
65 anos) 3° Quadri. 46
META ANUAL 137
ICM % 100%
1° Quadri. 612
2° Quadri. 935
Quantidade minima de Q
10.6 Meta-resultado participantes adultos e 3° Quadri. 782
idosos
META ANUAL 2.329
ICM % 100%

EIXO 3 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO DAS ACOES DO SISEB ‘

NO

Acdes Pactuadas N°

Atributo da Mensuracao Mensuracao Previsto
1° Quadri. 400
2° Quadri. 1.400
Quantidade de itens
111 Meta-produto adquiridos 3° Quadri. 700
META ANUAL 2.500
ICM % 100%
1° Quadri. 5.000
Efetuar aquisicéo, 2° Quadri. 9.000
arrecadacao e Quantidade de itens
11 11.2 Meta-resultado "
distribuicdo de itens de Y arrecadados 3° Quadri. 9.000
acervo para bibliotecas
META ANUAL 23.000
ICM % 100%
1° Quadri. 12.000
2° Quadri. 9.000
Quantidade de itens
11.3 Meta-resultado distribuidos 30 Quadri. 4.500
META ANUAL 25.500
ICM % 100%
1° Quadri. 1
o .
Promover encontros do 2° Quadri !
12 Grupo de Trabalho 12.1 Meta-produto Quantidade de sessdes 3° Quadri 1
SisEB
META ANUAL 3
ICM % 100%
1° Quadri. 2
2° Quadri. 12
13.1 Meta-produto Quantidade de sessdes 3° Quadri. 8
META ANUAL 22
Promover palestras, ICM % 100%
13 cursos, oficinas e
o .
eventos 1° Quadri. 60
2° Quadri. 360




13.2 Meta-resultado Quantldgdg minima de 39 Quadri. 240
participantes
META ANUAL 660
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 140
14.1 Meta-produto Quantidade de eventos 3° Quadri. 139
META ANUAL 279
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 14.000
Realizar o programa Quantidade minima de
14 14.2 Meta-resultado "
Viagem Literaria Y participantes 3° Quadri. 5.560
META ANUAL 19.560
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 66
Quantidade de
14. Meta- | .
3 eta-resultado municipios atendidos 3° Quadri. 66
META ANUAL 66
ICM % 100%
1° Quadri. 11
2° Quadri. 16
15.1 Meta-produto Quantidade de sessfes 3° Quadri. 14
META ANUAL 411
Realizar o programa ICM % 100%
15 Praler — Prazeres da
Leitura 1° Quadri. 275
2° Quadri. 400
Quantidade minima de
15.2 Meta- I .
5 eta-resltado participantes 3° Quadri. 400
META ANUAL 1.075
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
16.1 Meta-produto Quantidade de evento 3° Quadri. 0
META ANUAL 1
Reahza}r o] Ser.mharlo ICM % 100%
16 Internacional Biblioteca
Viva 1° Quadri. 0
2° Quadri. 700
Quantidade minima de
16.2 Meta- I .
6 eta-resltado participantes 3° Quadri. 0
META ANUAL 700
ICM % 100%
1° Quadri. 4
2° Quadri. 3




17.1

Meta-produto

Quantidade de sessfes

o 3° Quadri. 0
de capacitacédo
META ANUAL 7
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 11
Quantidade de sess6es
17.2 Meta-produto de mediagsio 3° Quadri. 40
META ANUAL 51
Realizar o programa
0,
17 Rede Clubes de ICM % 100%
Leitura SisEB 1° Quadri. 240
2° Quadri. 195
Quantidade minima de
17.3 Meta-resultado ’
Y participantes 3° Quadri. 400
META ANUAL 835
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 10
Quantidade de
17.4 Meta- I .
eta-resultado municipios atendidos 3° Quadri. 10
META ANUAL 10
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
Quantidade de eventos
18.1 Meta-produto "
produ no exterior 3° Quadri. 1
META ANUAL 1
18 Realizar o Prémio Séo ICM % 100%
Paulo de Literatura 1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
Quantidade de eventos
18.2 Meta-produto no estado 30 Quadri. 3
META ANUAL 3
ICM % 100%
1° Quadri. 100%
2° Quadri. 100%
Realizar a gestéo da Quadri ’
19 plataforma Bibliotecas 19.1 Meta-produto Gestéo da plataforma 3° Quadri. 100%
Paulistas
META ANUAL 100%
ICM % 100%

EIXO 4 - GESTAO DO CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO

N° Acles Pactuadas N° Atributo d~a Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 1
2° Quadri. 1
20.1 Meta-produto Quantidade de sessb6es 3° Quadri. 2
META ANUAL 4
Promover palestras, ICM % 100%
20 cursos, oficinas e 1° Quadri. 20
eventos 2° Quadri. 20




20.2

Meta-resultado

Quantidade minima de
participantes

3° Quadri. 40
META ANUAL 80
ICM % 100%

EIXO 5 - GESTAO DA BIBLION |

Atributo da .
N° Acles Pactuadas N° - Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
uantidade de plataforma i
211 Meta-produto Q P 3° Quadri. 0
contratada
META ANUAL 1
ICM % 100%
Efetuar aquisicdo de 1° Quadri. 190.800
lataforma e itens de ° i. .
aServo em conlsonj?mcia Quantidade minima de ot o500
" .
21 e 21.2 Meta-produto licengas digitais 3° Quadri. 187.650
com a politica de contratadas
desenvolvimento e META ANUAL 570.600
avaliagao de colegdes ICM % 100%
1° Quadri. 184.800
" .
Quantidade minima de 20 Quadr?. 188.100
21.3 Meta-resultado itens 3° Quadri. 177.100
emprestados/renovados META ANUAL 550.000
ICM % 100%
1° Quadri. 20
2° Quadri. 32
221 Meta-produto Quantidade de sessdes 3° Quadri. 20
META ANUAL 72
Promover p.a.lestras, ICM % 100%
22 cursos, oficinas e -
1° Quadri. 700
eventos
2° Quadri. 1.120
Quantidade minima de 3° Quadri 700
22.2 Meta-resultado . .
participantes
META ANUAL 2.520
ICM % 100%
1° Quadri. 22
2° Quadri. 24
231 Meta-produto Quantidade Qe s~essoes de 3° Quadri. 20
mediacao
META ANUAL 66
Realizar o programa ICM % 100%
23 Clubes de Leitura o e
BibliON 1° Quadri. 242
2° Quadri. 264
Quantidade minima de 3° Quadri 220
23.2 Meta-resultado - .
participantes
META ANUAL 726
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 5
o4 I.Dut.)lif:ar contgﬂQos . 24.1 Meta-produto Quantidade.de conteudos 3° Quadri. 10
editoriais e audiovisuais publicados
META ANUAL 15
ICM % 100%

FINANCIAMENTO E FOMENTO ‘




Atributo da

N° Acdes Pactuadas N° ~ Mensuragao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. R$ 57.475
2° Quadri. R$ 179.183
Valor minimo sobre i
25 Captar recursos 25.1 Meta-resultado 3° Quadri. R$ 718.333
repasse anual (3,50%)
META ANUAL R$ 954.991
ICM % 100%
1° Quadri. R$ 30.000
2° Quadri. R$ 73.725
Captar recursos por Valor minimo sobre 0 i
26 meio de doagéo de | 26.1 Meta-resultado 3° Quadri. R$ 73.631
. repasse anual (0,65%)
itens de acervo META ANUAL R$ 177.356
ICM % 100%

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Atributo da
N° Acodes Pactuadas | N° ou ~ Mensuragao Previsto
Mensuracao
) ) 1° Quadri. -
Aplicar pesquisa 20 ari
de perfil dos Qua fl. -
- . : 3° Quadri. 1
27 publicos e 27.1 Meta-produto Quantidade de pesquisas
qualidade dos META ANUAL 1
Servicos
ICM % 100%

ORCAMENTO 2026 - METAS OBRIGATORIAS EIX0S 1, 2,3,4E5

EIXO 1 - BIBLIOTECA DE SAO PAULO R$ 609.680
Palestras, cursos, oficinas e eventos R$ 207.210
Programas permanentes R$ 167.750
Aquisicéo de itens R$ 234.720
EIXO 2 - BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS R$ 539.904
Palestras, cursos, oficinas e eventos R$ 155.681
Programas permanentes R$ 149.503
Aquisi¢éo de itens R$ 234.720
EIXO 3 - SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS R$ 2.021.083,00
Aquisicéo, arrecadacao e distribuicdo de itens de acervo R$ 107.635
Grupo de Trabalho SisEB R$ 27.850
Palestras, cursos, oficinas e eventos R$ 44.935
Viagem Literaria R$ 450.461
Praler — Prazeres da Leitura R$ 450.000
Seminario Internacional Biblioteca Viva R$ 464.840
Rede Clubes de Leitura SisEB R$ 129.162
Prémio S&o Paulo de Literatura R$ 293.950
Plataforma Bibliotecas Paulistas R$ 52.250
EIXO 4 - CENTRO CULTURAL AUTHOS PAGANO R$ 4.031
Palestras, cursos, oficinas e eventos R$ 4.031
EIXO 5 - BIBLION R$ 3.768.247
Circulacao de itens de acervo R$ 3.392.077
Palestras, cursos, oficinas e eventos R$ 75.162
Clubes de Leitura BibliON R$ 94.144
Conteldos editoriais e audiovisuais 206.864
Comunicacao e Marketing Valor 2026 ‘
Prestadores de servigos R$ 934.910
Materiais Impressos R$ 79.197
Midia e Publicidade R$ 17.150




Eventos e Campanhas R$ 325.227

TOTAL ANUAL R$ 1.356.484

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2026

Para 2026, o Plano de Trabalho para os Objetos Culturais: Biblioteca de Sao Paulo, Biblioteca Parque Villa-Lobos, Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas de Sao Paulo, Centro Cultural de Estudos Superiores Alithos Pagano e BibliON prevé a
realizacdo de 57 mensuragfes de produtos e resultados, PACTUADOS em 27 agfes, conforme o quadro abaixo:

IT. Metas-produto Total previsto anual ‘

EIXO 1 — GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

1 Efetuar aquisicéo e circulagdo de itens de acervo em consonancia com a politica de desenvolvimento e avaliagéo de 2 900
colecdes — Quantidade de itens adquiridos ‘

2 | Promover palestras, cursos, oficinas e eventos — Quantidade de sessfes 120
3 | Realizar os programas permanentes — Quantidade de sessdes para bebés e criancas (0-12 anos) 298
4 | Realizar os programas permanentes — Quantidade de sess@es para adolescentes e jovens (13-17 anos) 107
5 | Realizar os programas permanentes — Quantidade de sessdes para adultos e idosos (18-64 anos e maior de 65 anos) 138
EIXO 2 — GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

6 Efetuar aquisigao e circulagdo de itens de acervo em consonancia com a politica de desenvolvimento e avaliagdo de 2900
colegdes — Quantidade de itens adquiridos ’

7 | Promover palestras, cursos, oficinas e eventos — Quantidade de sessfes 85
8 | Realizar os programas permanentes — Quantidade de sessdes para bebés e criangas (0-12 anos) 307
9 | Realizar os Programas permanentes —Quantidade de sessdes para adolescentes e jovens (13-17 anos) 94
10 | Realizar os Programas permanentes — Quantidade de sess@es para adultos e idosos (18-64 anos e maior de 65 anos) 137
EIXO 3 — FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO DAS ACOES DO SISEB

11 | Efetuar aquisicéo, arrecadacao e distribuicdo de itens de acervo para bibliotecas — Quantidade de itens adquiridos 2.500
12 | Promover encontros do Grupo de Trabalho SisEB — Quantidade de sessfes 3
13 | Promover palestras, cursos, oficinas e eventos — Quantidade de sessdes 22
14 | Realizar o programa Viagem Literaria — Quantidade de eventos 279
15 | Realizar o programa Praler — Prazeres da Leitura — Quantidade de sessdes 41
16 | Realizar o Seminario Internacional Biblioteca Viva — Quantidade de evento presencial 1
17 | Realizar o programa Rede Clubes de Leitura SisEB — Quantidade de sessdes de capacitagao 7
18 | Realizar o programa Rede Clubes de Leitura SisEB — Quantidade de sessdes de mediagao 51
19 | Realizar o Prémio Sé&o Paulo de Literatura — Quantidade de eventos no exterior 1
20 | Realizar o Prémio Sao Paulo de Literatura — Quantidade de eventos no estado 3
21 | Realizar a gestdo da plataforma Bibliotecas Paulistas — Gestéo da plataforma 100%

EIXO 4 — GESTAO DO CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO

22 | Promover palestras, cursos, oficinas e eventos — Quantidade de sess6es 4

EIXO 5 - GESTAO DA BIBLION

23 Efetuar aquisi¢do de plataforma e itens de acervo em consonancia com a politica de desenvolvimento e avaliacéo de 1
colecdes — Quantidade de plataforma contratada

24 Efetuar aquisi¢do de plataforma e itens de acervo em consonancia com a politica de desenvolvimento e avaliacéo de 570.600
colecdes — Quantidade minima de licengas digitais contratadas '

25 | Promover palestras, cursos, oficinas e eventos — Quantidade de sessfes 72
26 | Realizar o programa Clubes de Leitura BibliON — Quantidade de sessGes de mediacédo 66
27 | Publicar conteudos editoriais e audiovisuais — Quantidade de contetdos publicados 15

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

28 ‘ Aplicar pesquisa de perfil dos publicos e qualidade dos servigcos — Quantidade de pesquisas ‘ 1

IT. Metas-resultado Total previsto anual

EIXO 1 — GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

1 Atender usuarios da biblioteca — Quantidade minima de atendimentos 261.000

2 Manter sécios ativos da biblioteca — Quantidade minima de s6cios ativos 20.000




Efetuar aquisigao e circulagdo de itens de acervo em consonancia com a politica de desenvolvimento e avaliacdo de

3 83.700
colecdes — Quantidade minima de itens circulados
4 Promover palestras, cursos, oficinas e eventos — Quantidade minima de participantes 2.400
5 Realizar os programas permanentes — Quantidade minima de participantes bebés e criangas 6.258
6 Realizar os programas permanentes — Quantidade minima de participantes adolescentes e jovens 2.354
7 Realizar os programas permanentes — Quantidade minima de participantes adultos e idosos 2.070
EIXO 2 —- GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS
8 Atender usudrios da biblioteca — Quantidade minima de atendimentos 292.000
9 Manter sécios ativos da biblioteca — Quantidade minima de s6cios ativos 24.000
10 Efetuar aquisicéo e circulacdo de itens de acervo em consonancia com a politica de desenvolvimento e avaliagéo de 120.000
cole¢des — Quantidade minima de itens circulados
11 | Promover palestras, cursos, oficinas e eventos — Quantidade minima de participantes 2.550
12 | Realizar os programas permanentes — Quantidade minima de participantes bebés e criangas 7.368
13 | Realizar os programas permanentes — Quantidade minima de participantes adolescentes e jovens 1.880
14 | Realizar os programas permanentes — Quantidade minima de participantes adultos e idosos 2.329
EIXO 3 — FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO DAS ACOES DO SISEB
15 | Efetuar aquisigdo, arrecadacgao e distribuicdo de itens de acervo para bibliotecas - Quantidade de itens arrecadados 23.000
16 | Efetuar aquisigdo, arrecadagao e distribuicdo de itens de acervo para bibliotecas - Quantidade de itens distribuidos 25.500
17 | Promover palestras, cursos, oficinas e eventos — Quantidade minima de participantes 660
18 | Realizar o programa Viagem Literaria — Quantidade minima de participantes 19.560
19 | Realizar o programa Viagem Literaria — Quantidade de municipios atendidos 66
20 | Realizar o programa Praler — Prazeres da Leitura — Quantidade minima de participantes 1.075
21 | Realizar o Seminario Internacional Biblioteca Viva — Quantidade minima de participantes 700
22 | Realizar o programa Rede Clubes de Leitura SisEB — Quantidade minima de participantes 835
23 | Realizar o programa Rede Clubes de Leitura SisEB — Quantidade de municipios atendidos 10
EIXO 4 — GESTAO DO CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO
24 | Promover palestras, cursos, oficinas e eventos — Quantidade minima de participantes 80
EIXO 5 — GESTAO DA BIBLION
25 Efetuar aquisicao de plataforma e itens de acervo em consonancia com a politica de desenvolvimento e avaliagao de .
colecdes - Quantidade minima de itens emprestados
26 | Promover palestras, cursos, oficinas e eventos — Quantidade minima de participantes 2.520
27 | Realizar o programa Clubes de Leitura BibliON — Quantidade minima de participantes 726
FINANCIAMENTO E FOMENTO
28 | Captar recursos — Valor minimo sobre repasse anual (3,50%) R$ 954.991
29 | Captar recursos por meio de doagéo de itens de acervo — Valor minimo sobre repasse anual (0,65%) R$ 177.356
IT. Metas-produto - condicionadas Total previsto anual
EIXO 1 — GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO
1 | Realizar projeto Oficinas BSP: empreendedorismo — Quantidade de sessdes 12
2 | Realizar projeto Modo Leitura — Quantidade de sessfes 10
3 | Realizar projeto Misica na Biblioteca — Quantidade de sessdes 1
4 | Realizar projeto Visitas Mediadas — Quantidade de sessdes 13
5 | Realizar projeto Histérias ao Vento — Quantidade de sessdes 32
6 | Realizar Evento Literario da Biblioteca de Sdo Paulo — Quantidade de sess6es 1
EIXO 2 — GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS
7 | Realizar projeto Modo Leitura — Quantidade de sessfes 10
8 | Realizar projeto Musica na Biblioteca — Quantidade de sessdes 1
9 | Realizar projeto Visitas Mediadas — Quantidade de sess6es 13
10 | Realizar projeto Histérias ao Vento — Quantidade de sessdes 32
EIXO 3 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA E GESTAO DAS AQOES DO SISEB
11 | Efetuar aquisicéo de itens de acervo para bibliotecas — Quantidade de itens adquiridos 10.000

EIX

05— GESTAO DA BIBLION




12 Efetuar aquisicao de itens de acervo em consonancia com a politica de desenvolvimento e avaliacdo de cole¢des — 200.000
Quantidade de licengas digitais contratadas '

13 | Realizar projeto Curso BibliON de Literatura: Livro Digital — Quantidade de sessdes 22

IT. Metas-resultado - condicionadas Total previsto anual

EIXO 1 — GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

1 | Realizar projeto Oficinas BSP: empreendedorismo — Quantidade minima de participantes 360
2 | Realizar projeto Modo Leitura — Quantidade minima de participantes 900
3 | Realizar projeto Musica na Biblioteca — Quantidade minima de participantes 700
4 | Realizar projeto Visitas Mediadas — Quantidade minima de participantes 585
5 | Realizar projeto Histérias ao Vento — Quantidade minima de participantes 960
6 | Realizar Evento Literario da Biblioteca de Sdo Paulo — Quantidade minima de participantes 500
EIXO 2 — GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

7 | Realizar projeto Modo Leitura — Quantidade minima de participantes 900
8 | Realizar projeto Misica na Biblioteca — Quantidade minima de participantes 700
9 | Realizar projeto Visitas Mediadas — Quantidade minima de participantes 585
10 | Realizar projeto Histérias ao Vento — Quantidade minima de participantes 960
EIXO 5 - GESTAO DA BIBLION

11 | Realizar projeto Curso BibliON de Literatura: Livro Digital — Quantidade minima de participantes 880

METAS CONDICIONADAS - 2026

EIXO 1 - GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

Atributo da
N° Acdes Pactuadas N° ~ Mensuracao
Mensuracao
1° Quadri. 2
2° Quadri.
antidade de i
28.1 Meta-produto Quant ” 3° Quadri. 5
sessoes
META ANUAL 12
28 Realizar projeto Oficinas ICM % 100%
BSP: empreendedorismo 1° Quadri. 60
" -
Quantidade 20 Quadr?. 150
28.2 Meta-resultado minima de 3° Quadri. 150
participantes META ANUAL 360
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 6
uantidade de i
29.1 Meta-produto Q - 3° Quadri. 4
sessoes
META ANUAL 10
29 Realizar projeto Modo ICM % 100%
Leitura 1° Quadri. 0
" -
Quantidade 2° Quadri. 540
o -
29.2 Meta-resultado minima de 3° Quadri. 360
participantes META ANUAL 900
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
30.1 Meta-produto Quantldejde de 3° Quadri. 1
sessdes
META ANUAL 1
0 [v)
30 Realizar projeto MUsica na ICM % 100%
o -
Biblioteca 1° Quadri. 0
. 2° Quadri. 0
Quantidade




30.2 Meta-resultado minima de 3° Quadri. 700
participantes
META ANUAL 700
ICM % 100%
1° Quadri. 3
2° Quadri. 5
ti i
31.1 Meta-produto Quan Id?de de 3° Quadri. >
sessdes
META ANUAL 13
a1 Realizar projeto Visitas ICM % 100%
Mediadas 1° Quadri. 135
Quantidad 2° Quadri. 225
uantidade
3° Quadri. 225
31.2 Meta-resultado minima de Q
participantes META ANUAL 585
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 16
ntidade de i
321 Meta-produto Quant - 3° Quadri. 16
sessoes
META ANUAL 32
32 Realizar projeto Historias ICM % 100%
ao Vento 1° Quadri. 0
" -
Quantidade 20 Quadr?. 480
32.2 Meta-resultado minima de 3° Quadri. 480
participantes META ANUAL 960
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
antidade de i
33.1 Meta-produto Quant - 3° Quadri. 0
sessoes
META ANUAL 1
33 Realizar Evento Literario ICM % 100%
da Biblioteca de Sao Paulo 1° Quadri. 0
" -
Quantidade 2° Quadri. 500
o -
33.2 Meta-resultado minima de 3° Quadri. 0
participantes META ANUAL 500
ICM % 100%

EIXO 2 - GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

Atributo da
Acdes Pactuadas N° ~ Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 0
2° Quadri. 6
antidade de :
34.1 Meta-produto Quanti - 3° Quadri. 4
sessoes
META ANUAL 10
34 Realizar projeto Modo ICM % 100%
Leitura 10 Quadi o
2° Quadri. 540
34.2 Meta-resultado Quantida.d(.e minima de 3° Quadri. 360
participantes
META ANUAL 900
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
Quantidade de 3° Quadri. 0
% Meta-produto sessOes META ANUAL 1




35 Realizar projeto Musica ICM % 100%
na Biblioteca 1° Quadri. 0
2° Quadri. 700
352 Meta-resultado Quantidade minima de 3° Quadri. 0
' participantes
META ANUAL 700
ICM % 100%
1° Quadri. 3
2° Quadri. 5
36.1 Meta-produto Quantidade de 3° Quadri. >
’ sessoes
META ANUAL 13
36 Realizar projeto Visitas ICM % 100%
Mediadas 1° Quadri. 135
2° Quadri. 225
36.2 Meta-resultado Quantidade minima de 30 Quadri. 225
' participantes
META ANUAL 585
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 16
37.1 Meta-produto Quantidade de 3° Quadri. 16
' sessbes
META ANUAL 32
37 Realizar projeto ICM % 100%
Historias ao Vento 1° Quadri. 0
2° Quadri. 480
372 Meta-resultado Quantidade minima de 30 Quadri. 480
' participantes
META ANUAL 960
ICM % 100%

EIXO 3 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO DAS ACOES DO SISEB ‘

Atributo da
N° Acodes Pactuadas N° fou ~ Mensuragao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 0
" -
Efetuar aquisicao Quantidade de itens 2 et e
" -
38 de itens de acervo 38.1 Meta-produto adquiridos 3° Quadri. 5.000
para bibliotecas META ANUAL 10.000
ICM % 100%

EIXO 5 - GESTAO DA BIBLION ‘

sessodes

Atributo da
N° Acdes Pactuadas N° ~ Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 0
Efetuar aquisigcao
de itens de acervo 2° Quadri. 100.000
em consonancia Quantidade de
39 com a po!ltlca de 39.1 Meta-produto licengas digitais 30 Quadri. 100.000
desenvolvimento e contratadas
avaliagdo de
colegdes META ANUAL 200.000
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 17
3° Quadri. 5
uantidade de
40.1 Meta-produto Q



Realiza.r projeto META ANUAL 22
Curso BibliON de
40 Literatura: Livro ICM % 100%
Digital 1° Quadri. 0
2° Quadri. 680
40.2 Meta-resultado Quantida.d(.e minima de 3° Quadri. 200
participantes
META ANUAL 880
ICM % 100%
ORCAMENTO 2026 - METAS CONDICIONADAS - EIX0S 1,2,3E5
Metas condicionadas a captacéo de recursos Valor 2026 ‘

EIXO 1 - BIBLIOTECA DE SAO PAULO R$ 1.008.789
Oficinas BSP: empreendedorismo R$ 96.037
Modo Leitura R$ 108.759
Mdsica na Biblioteca R$ 125.021
Visitas Mediadas R$ 39.906
Histérias ao Vento R$ 338.312
Evento Literario da Biblioteca de S&do Paulo R$ 300.754
EIXO 2 - BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS R$ 611.998
Modo Leitura R$ 108.759
Mdusica na Biblioteca R$ 125.021
Visitas Mediadas R$ 39.906
Historias ao Vento R$ 338.312
EIXO 3 - SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS R$ 350.000
Aquisicéo de itens de acervo para bibliotecas R$ 350.000
EIXO 5 - BIBLION R$ 1.091.023
Aquisi¢éo de itens de acervo R$ 1.000.000
Curso BibliON de Literatura: Livro Digital R$ 91.022,55

TOTAL ANUAL R$ 3.061.810

QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DAS METAS ‘

Indicadores Pontuacéo

N&ao cumprimento das metas de Gestéo da Biblioteca Sao Paulo 15%
N&ao cumprimento das metas de Gestéo da Biblioteca Villa-Lobos 15%
N&o cumprimento das metas do Programa de Fortalecimento da Governanga e Gestéo das Ac¢des do SisEB 15%
N&o cumprimento das metas do Programa de Gestdo do Centro Cultural de Estudos Superiores AGthos Pagano 15%
N&o cumprimento das metas de Gestéo da BibliON 15%
Na&o realizar o monitoramento e avaliacdo da satisfagdo 5%
N&o cumprimento dos compromissos de informagao 10%
Atraso na entrega do Relatério quadrimestral / Anual 10%

TOTAL 100%

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava do Contrato de Gestédo n° 1/2021. Sua
aplicacéo se dara sobre o percentual de 10% do valor do repasse se, apds a avaliagéo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE
concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a OS nao apresente junto com os relatérios quadrimestrais justificativas para o ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE
podera efetuar a aplicacdo da tabela, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no
proximo quadrimestre.

3. O ndo cumprimento da meta de captac@o de recursos pela OS néo implicar4 em reducéo do repasse de recursos, ou seja, caso a OS
capte menos recursos que o correspondente ao percentual indicado no Plano de Trabalho, isso ndo configurara motivagao para retencéo
de parte do repasse, porque a Organizagao Social continuara comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no Plano de Trabalho,
traduzidas na Planilha Orgcamentéria como “previsdo orgcamentaria” mesmo que nado atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de
trabalho” (desde que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).



DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMAGAO CULTURAL DE 2026 - BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA PARQUE
VILLA-LOBOS, SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE SAO PAULO, CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS
SUPERIORES AUTHOS PAGANO E BIBLION

ATENCAO: Esse descritivo serd submetido a cada ano para aprovacdo da Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria Criativas,
juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte. As a¢des que ndo estiverem previstas no Plano de Trabalho,
deverdo ser informadas até o quadrimestre anterior & sua realizacdo, para aprovagdo da Secretaria.

1. BIBLIOTECA DE SAO PAULO

1.1 Palestras, cursos, oficinas e eventos — serdo realizadas 120 a¢fes entre cursos, oficinas e eventos nos formatos presencial e
virtual a partir do 1° quadrimestre de 2026. Com carga horaria variada, as atividades promoverdo compartilhamento de saberes e a
criagcao conjunta com foco nas linguagens: literatura, mercado literario, empreendedorismo, economia criativa, novas tecnologias digitais,
inteligéncia artificial, mercado de trabalho, ilustracéo, histérias em quadrinhos, slam, universo geek e games. Além disso, o calendario
anual de efemérides e eventos que acontecem na cidade de S&o Paulo e no mundo sera considerado para potencializar o Dia Nacional
do Leitor (7 de janeiro), Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho), Semana Estadual do Livro e de Incentivo a Leitura e a Escrita (8 a
15 de setembro), Dia Nacional da Leitura (12 de outubro), Dia Nacional do Livro (29 de outubro); outros assuntos atuais a partir da
demanda da comunidade também serdo considerados, como Virada Cultural de Sédo Paulo e eventos literarios (feiras, festas e/ou
festivais).

1.2 Programas permanentes | bebés e criancas (0-12 anos) — serdo realizadas sessfes dos programas permanentes: Contacdo de
Histérias: contai; Férias na Biblioteca; Visita monitorada: sinta-se em casa; Brincando na biblioteca; Visita escolar: um dia na biblioteca.
Por meio de expressdes artisticas, como contac@o de histérias, mediagdo de leitura, musica, artes plasticas, histérias em quadrinhos
(HQ) e jogos de tabuleiro e eletronicos, sera explorada a diversidade cultural e a imaginacédo, abordando temas que vao desde grandes
classicos até manifestagbes populares e indigenas, promovendo a bibliodiversidade. Serdo levados em conta o calendario de
efemérides, bem como as demandas e necessidades internas dos publicos atendidos. As ac¢des serdo realizadas pela equipe de
Atendimento e Mediacdo da SP Leituras e por profissionais contratados, conforme o plano de trabalho estabelecido e os critérios de
avaliagdo definidos.

1.3 Programas permanentes | adolescentes e jovens (13-17 anos) — seréo realizadas sessdes dos programas permanentes: Sarau da
Juventude; Circo na biblioteca; Clube de leitura BSP: historias compartilhadas; Curadoria colaborativa; Aproximacao: biblioteca em
movimento; além de outras atividades que dialoguem com esses publicos. As acBes terdo como objetivo criar espagos para o dialogo, a
discussédo, a troca de experiéncias e a ampliagdo do convivio social, estimulando a producgédo critica e criativa. Linguagens como
producéo audiovisual, HQ e tecnologia serdo abordadas por meio de oficinas, palestras e rodas de conversa. O universo pré-vestibular,
além de atividades como sarau e slam, que também atendam aos interesses dessa faixa etdria, fardo parte da programagdo. Serdo
considerados o calendéario de efemérides e as demandas especificas dos publicos atendidos. As a¢des serdo realizadas pela equipe de
Atendimento e Mediagdo da SP Leituras e por profissionais contratados, conforme o plano de trabalho estabelecido e os critérios de
avaliagdo definidos.

1.4 Programas permanentes | adultos e idosos (18-64 anos e maiores de 65 anos) — serdo realizadas sessfes dos programas
permanentes: Sarau BSP: verso livre; BiblioCine; Tecnologia na terceira idade; Oficina de Xadrez: jogada de mestre; Acolhimento: portas
abertas; Praler — Prazeres da Leitura; Curso BSP de Literatura; Aprenda na BSP: fazeres criativos; Encontro com escritores: conversa
entre livros; Lancamento coletivo: entre estantes; BSP apresenta: artistas e bandas; além de outras atividades que dialoguem com esses
publicos. Os usuarios com mais de 65 anos contardo com um espaco exclusivo nas agdes voltadas a inclusao digital, promovendo assim
a autonomia, socializacéo e o fortalecimento da autoestima por meio dessa agdo. Além dos programas permanentes, a programacao
incluira oficinas, palestras e bate-papos, com o objetivo de incentivar a leitura, promover discussoes e reflexdes. Serdo considerados o
calendério de efemérides e as demandas especificas dos publicos atendidos. As agdes serdo conduzidas pela equipe de Atendimento e
Mediacdo da SP Leituras e por profissionais contratados, de acordo com o plano de trabalho estabelecido e os critérios de avaliagéo
definidos.

2. BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

2.1 Palestras, cursos, oficinas e eventos — serdo realizadas 85 acdes entre cursos, oficinas e eventos nos formatos presencial e virtual
a partir do 1° quadrimestre de 2026. Com carga horaria variada, as atividades promoverdo compartilhamento de saberes e a criagdo
conjunta com foco nas linguagens: literatura, mercado literario, empreendedorismo, economia criativa, novas tecnologias digitais,
inteligéncia artificial, mercado de trabalho, ilustracéo, histérias em quadrinhos, slam, universo geek e games. Além disso, o calendario
anual de efemérides e eventos que acontecem na cidade de S&o Paulo e no mundo serd considerado para potencializar o Dia Nacional
do Leitor (7 de janeiro), Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho), Semana Estadual do Livro e de Incentivo a Leitura e a Escrita (8 a
15 de setembro), Dia Nacional da Leitura (12 de outubro), Dia Nacional do Livro (29 de outubro); outros assuntos atuais a partir da
demanda da comunidade também serdo considerados, como Virada Cultural de S&do Paulo e eventos literarios (feiras, festas e/ou
festivais).



2.2 Programas permanentes | bebés e criancas (0-12 anos) — serdo realizadas sesses dos programas permanentes: Contagdo de
Histérias: contai; Férias na Biblioteca; Visita monitorada: sinta-se em casa; Brincando na biblioteca; Visita escolar: um dia na biblioteca;
Leitura na infancia: L& no ninho. Por meio de expressdes artisticas, como contacdo de histérias, mediacédo de leitura, musica, artes
plasticas, HQ e jogos de tabuleiro e eletronicos, sera explorada a diversidade cultural e a imaginacdo, abordando temas que vao desde
grandes classicos até manifestagées populares e indigenas, promovendo a bibliodiversidade. Serdo levados em conta o calendario de
efemérides, bem como as demandas e necessidades internas dos publicos atendidos. As ac¢des serdo realizadas pela equipe de
Atendimento e Mediagcdo da SP Leituras e por profissionais contratados, conforme o plano de trabalho estabelecido e os critérios de
avaliagéo definidos.

2.3 Programas permanentes | adolescentes e jovens (13-17 anos) — serdo realizadas sessdes dos programas permanentes: Circo na
biblioteca; Clube de leitura BVL: histérias compartilhadas; Aproximacgéo: biblioteca em movimento; além de outras atividades que
dialoguem com esses publicos. As agfes terdo como objetivo criar espagos para o didlogo, a discussao, a troca de experiéncias e a
ampliacéo do convivio social, estimulando a producéo critica e criativa. Linguagens como produgédo audiovisual, HQ e tecnologia serédo
abordadas por meio de oficinas, palestras e rodas de conversa. O universo pré-vestibular, além de atividades como sarau e slam, que
também atendam aos interesses dessa faixa etéria, fardo parte da programacao. Serdo considerados o calendario de efemérides e as
demandas especificas dos publicos atendidos. As acdes serdo realizadas pela equipe de Atendimento e Mediagdo da SP Leituras e por
profissionais contratados, conforme o plano de trabalho estabelecido e os critérios de avaliagdo definidos.

2.4 Programas permanentes | adultos e idosos (18-64 anos e maiores de 65 anos) — serdo realizadas sessGes dos programas
permanentes: BiblioCine; Oficina de Xadrez: jogada de mestre; Praler — Prazeres da Leitura; Encontro com escritores: conversa entre
livros; Curso BVL Audiovisual; Clube de leitura 60+: histérias e memérias; Langamento coletivo: entre estantes; BVL apresenta: artistas e
bandas; além de outras atividades que dialoguem com esses publicos. Os usuarios com mais de 65 anos contardo com um espago
exclusivo nas agdes voltadas a inclusdo digital, promovendo assim a autonomia, socializag&o e o fortalecimento da autoestima por meio
dessa acgdo. Além dos programas permanentes, a programacao incluird oficinas, palestras e bate-papos, com o objetivo de incentivar a
leitura, promover discussdes e reflexdes. Serdo considerados o calendario de efemérides e as demandas especificas dos publicos
atendidos. As acdes serdo conduzidas pela equipe de Atendimento e Mediagdo da SP Leituras e por profissionais contratados, de acordo
com o plano de trabalho estabelecido e os critérios de avaliagao definidos.

3. SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE SAO PAULO

3.1 Reunides de governanga/Grupo de Trabalho SisEB — serdo realizadas trés sessoes, sendo uma presencial e duas virtuais. Os
encontros acontecem com mediacao de profissional especializada que ja acompanha as a¢des do grupo ha sete anos e com participagéo
de representantes regionais das Regifes Administrativas de Sdo Paulo, que apoiam a construgdo e a constituicdo da governanga para o
SisEB. Os encontros terdo como foco a formagado sobre curadoria colaborativa de acervos fisicos e digitais, e programacéo formativa e
cultural das bibliotecas paulistas, além da discussdo permanente sobre os planos municipais e o Plano Estadual do Livro, Leitura,
Literatura e Bibliotecas. A reunido presencial sera realizada na Biblioteca de S&o Paulo, como parte da programagao estendida do 17°
Seminario Internacional Biblioteca Viva.

3.2 Arrecadacdo e distribuicdo de materiais para os acervos das bibliotecas e salas de leitura de acesso ptiblico — com a
prorrogacdo do contrato, propde-se dar sequéncia a arrecadacgdo e distribuicdo de material bibliografico via Central de Distribuicdo de
Acervo do SisEB, que fica alocada em prédio alugado na capital paulista. Dessa maneira, a organizagdo atuara de forma permanente
para o apoio na atualizagdo e renovacao de acervos das bibliotecas de acesso publico paulistas. Semestralmente, serdo colocados a
disposicdo de cada biblioteca uma colegdo (kit) de até 200 obras selecionadas, incluindo livros, CDs, DVDs, revistas e outras
publicacdes. Para bibliotecas de acesso publico, a doacdo somente é efetivada mediante o cadastro anual na plataforma Bibliotecas
Paulistas. As doacdes sdo realizadas pelo mercado editorial, por meio de contatos com editoras e outras organizacdes para a
arrecadacao dos materiais adequados as necessidades das bibliotecas do SisEB, tendo como base os critérios em vigor para a formagéo
de colegdes, pactuados com a Diretoria de Difusédo, Formacéo e Leitura.

3.3 Palestras, cursos, oficinas e eventos — serdo realizadas 22 sessdes de capacitagfes, sendo 14 virtuais (focadas nas a¢fes para
as mudancas climaticas, mobilizacdo de recursos para projetos culturais, mediacdo de conflitos e letramento digital, tendo encontros
sequenciais de trés a quatro dias, com duas horas cada) e oito presenciais (em sete diferentes municipios que serdo selecionados, tendo
como temas a leitura acessivel e inclusiva, planejamento de projetos culturais, inteligéncia artificial, com 6 horas de carga horaria cada).

3.4 Viagem Literaria— sera lancado na primeira quinzena de janeiro o edital da 172 edicdo do programa Viagem Literaria, que
selecionara 66 municipios, entre eles Sdo Paulo, com a realizacdo de duas acdes por modulo nas bibliotecas parceiras. Os dois
moddulos, contagdo de histérias e encontro com escritores, terdo o tema escolhido pelos municipios na manifestacdo de interesse,
assunto mais votado pelas bibliotecas que se inscrevem para realizar o programa em 2026. O terceiro mddulo tera como premissa
principal o apoio a 10 feiras e festivais literarios no estado de S&o Paulo, no qual contard com uma programacgdo cultural para
potencializar os eventos. Os eixos preveem que as atividades dialoguem com diversas faixas etérias e grupos/comunidade. Para efetivar
a programacdo deste ano, sera realizado o Mddulo Inicial, com a participacdo dos convidados e representantes das bibliotecas
selecionadas, no qual sdo repassados pontos importantes, esclarecimento de duvidas e escuta de sugestdes.



3.5 Praler - Prazeres da Leitura — serdo realizadas 41 a¢Ges de mediacdo de leitura junto a publicos em situagdo de vulnerabilidade
social. Em 2025, por meio de emenda voluntaria cadastrada para SCEIC, foram destinados R$ 450 mil para beneficiar o referido contrato
de gestdo, oferecendo auxilio financeiro para a manutencdo de agdes culturais e formativas do programa Praler — Prazeres da Leitura
para os exercicios de 2025 (2 acGes) e 2026 (41 agOes). A realizagdo das agbes da emenda se dara em local(is) fixado(s) em comum
acordo com a Unidade Gestora e a(s) unidade(s) prisional(is) parceira(s). Para 2026 o projeto prevé a realizac@o de 36 clubes de leitura
com remig¢&o de pena pela leitura, trés formagdes sobre mediacdo de clubes de leitura e dois saraus.

3.6 Seminario Internacional Biblioteca Viva — a realizacdo da 172 edicdo do evento, no formato presencial, esta prevista para
acontecer em junho. ApGs estruturacado e reunides do Conselho Curatorial do ano, o planejamento e a organizacdo de palestras, mesas-
redondas, bate-papos com escritores, painéis, pdsteres, cursos e visitas técnicas terao “bibliotecas verdes” como eixo principal.

3.7 Rede Clubes de Leitura SisEB — a proposta do programa envolve a¢des durante todo o ano de 2026, iniciando com a formacao de
mediadores de leitura através do curso de média duracdo na modalidade de ensino a distancia no 1° quadrimestre. Apés isso, a
organizagcdo acompanhara a implantagédo e execugao, com a coordenacéo técnica do programa em dez bibliotecas convidadas para
integrarem e realizarem clubes de leitura na programacéo cultural desses equipamentos no 2° e 3° quadrimestres.

3.8 Prémio Sao Paulo de Literatura— as acBes do Prémio Sdo Paulo de Literatura estdo previstas para acontecerem em dois
quadrimestres em 2026, sendo a efetivagdo da programacéao cultural com encontros com escritores finalistas da edicdo na Biblioteca de
Sé&o Paulo e na Biblioteca Parque Villa-Lobos, e a realiza¢do da solenidade de entrega do prémio aos vencedores deste ano, também na
Biblioteca Parque Villa-Lobos. O outro momento é a participacédo dos vencedores da edigbes de 2025 em evento no exterior, no qual a
parceria com Feira Internacional do Livro de Guadalajara, no México, esta prevista para novembro e/ou dezembro.

3.9 Gestdo da plataforma Bibliotecas Paulistas — gerenciamento e monitoramento diario, incluindo manual de uso da plataforma,
manutencdo e atualizacdo da interface, bem como tabulacdo, sistematizacdo e publicizagdo dos dados do cadastro de 2025 das
bibliotecas respondentes, que futuramente sdo compartilhados pela SCEIC com a coordenacdo do Sistema Nacional de Bibliotecas
Publicas, do Ministério da Cultura.

4. CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO
Serdo realizadas quatros atividades virtuais voltadas para os publicos jovens e adultos. Os encontros serdo voltados a dramaturgia
contemporanea utilizando a teoria e a pratica como ferramenta de discussédo e produgéo de textos.

5. BIBLION, A BIBLIOTECA DIGITAL DO ESTADO DE SAO PAULO

5.1 Aquisicao de plataforma e itens de acervo em consonancia com a politica de desenvolvimento e avaliacdo de colecGes —
efetuar aquisicdo de plataforma e itens de acervo em consonancia com a Politica de Desenvolvimento e Avaliacédo de Cole¢des em uma
guantidade minima de 570.600 licengas digitais contratadas em 2026, bem como, a quantidade minima de 550.000 itens
emprestados/renovados.

5.2 Palestras, cursos, oficinas e eventos — serdo realizadas 72 sessdes de capacitacdo virtuais durante o ano, incluindo o programa
Jornadas Literarias. As acdes destinadas a formacdo e a criacdo de comunidades de usuéarios difusores da BibliON, estardo
concentradas em atividades de formacéo de leitores, escrita criativa, livro digital e audiolivro, além de formacdes focadas na inddstria
criativa e agdes de apoio ao letramento digital.

5.3 Clubes de Leitura BibliON — a biblioteca digital promovera 6 clubes de leitura virtuais proprios, com a realizacdo de 66 sessfes
divididos em seis diferentes temas. Os encontros mensais tém se revelado excelentes difusores e promotores de leitura ao sustentar a
atividade leitora de publicos que se tornam influenciadores de leitura, além de integrar parte da estratégia de ampliagdo do nimero de
usuarios da biblioteca.

5.4 Produtos editoriais e audiovisuais — A proposta de criagdo de um selo editorial e audiovisual dos programas de leitura e biblioteca
da SCEIC tem como propésito fortalecer, unificar e ampliar a visibilidade das diversas produgdes culturais, informativas e formativas
vinculadas a pasta. O selo reunira em 2026 15 produtos, sob uma identidade Unica, iniciativas editoriais e audiovisuais ja consolidadas,
como Notas de Biblioteca, BibliONCast, Espalhafatos, Informativos SisEB, videos das trés bibliotecas estaduais, produgéo de audiolivros
da BibliON, Praticas da BSP, da BVL e da BibliON, entre outras. Além da parte grafica, o selo sera um instrumento pratico de integracéo
de acdes e projetos editoriais e audiovisuais da Secretaria vinculados a bibliotecas, livros, leitura, literatura, informagéo e conhecimento;
ele servira como vetor de reconhecimento, conferindo unidade estética, legitimidade institucional e maior difusdo as produgdes culturais e
educativas realizadas.
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_ Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Coordenadoria de Planejamento de Difusao e Leitura
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SP LEITURAS - ASSOCIAGAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA ORGANIZAGAO SOCIAL DE
CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2021
PERIODO:01/04/2021 a 31/12/2026

ANOS: 2025 e 2026

DDFL - DIRETORIA DE DIFUSAO, FORMAGAO E LEITURA
Referente & BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA DO PARQUE VILLA-LOBOS, BIBLION, SISEB E
CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO



ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gestdo: R$ 148.563.322,18 (cento e quarenta e oito milhdes, quinhentos e sessenta e

trés mil, trezentos e vinte e dois reais e dezoito centavos).

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas se compromete a repassar a Organizacdo Social SP
Leituras — Associacdo Paulista de Bibliotecas e Leitura, 0 montante de R$ 148.563.322,18 (cento e quarenta e oito
milhdées, quinhentos e sessenta e trés mil, trezentos e vinte e dois reais e dezoito centavos), para o
desenvolvimento das metas e obrigacdes previstas neste Contrato de Gestéo, entre o periodo de 01/04/2021 a

31/12/2026, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Ano 2021
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 01/04 até 20/04 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
22 Parcela De 01/05 até 20/05 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
32 Parcela De 01/06 até 20/06 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
42 Parcela De 01/07 até 20/07 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
52 Parcela De 01/08 até 20/08 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
62 Parcela De 01/09 até 20/09 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
72 Parcela De 01/10 até 20/10 4.271.306,42 474.589,60 4.745.896,02
82 Parcela De 01/11 até 20/11 1.796.306, 42 199.589,60 1.995.896,02
92 Parcela De 01/12 até 20/12 1.796.306, 42 199.589,60 1.995.896,02
Total d
otal de 14.591.757,78 1.621.306,40 16.213.064,18
Repasses
Transferéncia do saldo Em 01/04/2021 993.339,42 (*)
da conta de recurso de
reserva do contrato de
gestédo n° 003/2016
para a conta de
repasse do contrato de
gestédo n° 01/2021




Transferéncia do saldo
da conta de recurso de
contingéncia do
contrato de gestéo n°
003/2016 para a conta
de contingéncia
do contrato de
gestao n° 01/2021

Em 01/04/2021

385.685,87 (**)

Transferéncia do saldo
residual remanescente
do contrato de gestao
n° 003/2016 para a
conta de repasse
do contrato de
gestdo n® 01/2021

Em 29/07/2021

R$ 34.701,71 (***)

TOTAL GERAL

17.626.791,18

*Este valor se refere-se a transferéncia de recursos financeiros da conta de Reserva do contrato anteriormente constituido CG n°

03/2016 para a conta de repasse do contrato atual CG n° 01/2021, conforme Oficio Direx 61/2021

**Este valor se refere-se a transferéncia de recursos financeiros da conta de Contingéncia do contrato anteriormente constituido

CG n° 03/2016 para a conta de Contingéncia do contrato atual CG n° 01/2021, conforme Oficio Direx 61/2021

*** Este valor refere-se a transferéncia de saldo remanescente do contrato anterior n°® 03/2016 (Saldo de repasse + saldo de
captagdo prépria) no total de R$ 34.701,71, para a conta de repasse do contrato atual CG n° 01/2021, conforme Oficio Direx

76/2021
Ano 2022
St Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 01/01 até 20/01 1.158.750,00 128.750,00 1.287.500,00
22 Parcela De 01/02 até 20/02 1.158.750,00 128.750,00 1.287.500,00
32 Parcela De 01/03 até 20/03 1.158.750,00 128.750,00 1.287.500,00
42 Parcela De 01/04 até 20/04 1.158.750,00 128.750,00 1.287.500,00
5% Parcela De 01/05 até 20/05 1.158.750,00 128.750,00 1.287.500,00
62 Parcela De 01/06 até 20/06 7.458.750,00 828.750,00 8.287.500,00
72 Parcela De 01/07 até 20/07 1.198.125,00 133.125,00 1.331.250,00
82 Parcela De 01/08 até 20/08 1.198.125,00 133.125,00 1.331.250,00
92 Parcela De 01/09 até 20/09 1.198.125,00 133.125,00 1.331.250,00
102 Parcela De 01/10 até 20/10 1.198.125,00 133.125,00 1.331.250,00
112 Parcela De 01/11 até 20/11 1.198.125,00 133.125,00 1.331.250,00
122 Parcela De 01/12 até 20/12 1.198.125,00 133.125,00 1.331.250,00




Total 20.441.250,00 2.271.250,00 22.712.500,00
Ano 2023
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 01/01 até 20/01 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
22 Parcela De 01/02 até 20/02 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
32 Parcela De 01/03 até 20/03 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
42 Parcela De 01/04 até 20/04 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
52 Parcela De 01/05 até 20/05 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
62 Parcela De 01/06 até 20/06 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
72 Parcela De 01/07 até 20/07 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
82 Parcela De 01/08 até 20/08 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
92 Parcela De 01/09 até 20/09 1.920.000,00 213.333,33 2.133.333,33
102 Parcela De 01/10 até 20/10 2.302.500,00 255.833,33 2.558.333,33
112 Parcela De 01/11 até 20/11 2.302.500,00 255.833,33 2.558.333,33
122 Parcela De 01/12 até 20/12 1.919.712,00 213.301,37 2.133.013,37
Total 23.804.712,00 2.644.968,00 26.449.680,00
Ano 2024
et Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela De 01/01 até 20/01 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
22 Parcela De 01/02 até 20/02 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
32 Parcela De 01/03 até 20/03 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
4° Parcela De 01/04 até 20/04 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
52 Parcela De 01/05 até 20/05 2.521.582,20 280.175,80 2.801.758,00
62 Parcela De 01/06 até 20/06 3.772.010,99 419.112,33 4.191.123,32
72 Parcela De 01/07 até 20/07 2.521.582,20 280.175,80 2.801.758,00
82 Parcela De 01/08 até 20/08 2.521.582,20 280.175,80 2.801.758,00
92 Parcela De 01/09 até 20/09 2.521.582,20 280.175,80 2.801.758,00




102 Parcela De 01/10 até 20/10 2.521.582,20 280.175,80 2.801.758,00

112 Parcela De 01/11 até 20/11 2.521.582,20 280.175,80 2.801.758,00

122 Parcela De 01/12 até 20/12 1.271.160,00 141.240,00 1.412.400,00

Total 25.137.791,99 2.793.088,01 27.930.880,00

Ano 2025
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela De 01/01 até 20/01 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
22 Parcela De 01/02 até 20/02 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
32 Parcela De 01/03 até 20/03 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
42Parcela De 01/04 até 20/04 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
C:::Ir::::n-to De 01/05 até 20/05 2.603.492,70 299.276,97 2.992.760,67
52 Parcela De 01/05 até 20/05 4.524.299,98 502.700,00 5.026.999,98
62 Parcela De 01/06 até 20/06 1.958.100,00 217.566,67 2.175.666,67
72 Parcela De 01/07 até 20/07 1.958.100,00 217.566,67 2.175.666,67
82 Parcela De 01/08 até 20/08 1.958.100,00 217.566,67 2.175.666,67
92 Parcela De 01/09 até 20/09 1.958.100,00 227.566,67 2.175.666,67
102 Parcela De 01/10 até 20/10 1.958.100,00 217.566,67 2.175.666,67

112 Parcela De 01/11 até 20/11 - - 2.511.880,00 (*)
122 Parcela De 01/12 até 20/12 1.755.000,00 195.000,00 1.950.000,00
Total 23.902.199,96 2.655.800,04 29.069.880,00

*Este valor se refere-se a reversdo do fundo de Reserva, nos termos do PARAGRAFO QUINTO da CLAUSULA DECIMA do

presente contrato de gestéo.

Ano 2026
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 01/01 até 20/01 2.046.410,33 227.378,92 2.273.789,25
22 Parcela De 01/02 até 20/02 2.046.410,33 227.378,92 2.273.789,25
32 Parcela De 01/03 até 20/03 2.046.410,33 227.378,92 2.273.789,25
42 Parcela De 01/04 até 20/04 2.046.410,33 227.378,92 2.273.789,25
52 Parcela De 01/05 até 20/05 2.046.410,33 227.378,92 2.273.789,25
62 Parcela De 01/06 até 20/06 2.046.410,33 227.378,92 2.273.789,25




72 Parcela De 01/07 até 20/07 2.046.410,33 227.378,92 2.273.789,25
8?2 Parcela De 01/08 até 20/08 2.046.410,33 227.378,92 2.273.789,25
92 Parcela De 01/09 até 20/09 2.046.410,33 227.378,92 2.273.789,25
102 Parcela De 01/10 até 20/10 2.046.410,33 227.378,92 2.273.789,25
112 Parcela De 01/11 até 20/11 2.046.410,33 227.378,92 2.273.789,25
122 Parcela De 01/12 até 20/12 2.046.410,33 227.378,92 2.273.789,25

Total 24.556.923,96 2.728.547,04 27.285.471,00

OBSERVAGCAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado podera ser revisto em caso de
variacdes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na realizacdo do plano de trabalho,
impossibilitando sua realizacdo de acordo com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta
geradas por contingenciamento do Estado. Essa alteragdo deverd ser devidamente justificada e previamente
aprovada pelas devidas instancias de planejamento e execugéo orcamentdria da Pasta e governamentais.

e"l .. Documento assinado eletronicamente por Ediana Borges Lima, Assistente Il, em
émn!;! @ 05/11/2026, as 13:26, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
eletranica Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

"'l . Documento assinado eletronicamente por José Renato Goncalves, Coordenador, em
ésu!: @ 05/11/2026, as 13:26, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
eletranica Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

"l & Documento assinado eletronicamente por Miguel Martin Gutierrez Filho, Usuario Externo,
égj,: @ em 05/11/2026, as 14:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
eletronica Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

"I ; Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria de Estado, em
és“!: @ 06/11/2026, as 15:42, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
eletranica Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o codigo verificador
1T7% 0127193310 e 0 codigo CRC F561AE86.




_ Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Coordenadoria de Planejamento de Difusao e Leitura

TERMO

RERRATIFICACAO DO
ANEXO VI
TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS BENS MOVEIS E
INTANGIVEIS

RERRATIFICAGCAO DO 7° TERMO DE ADITAMENTO

SP LEITURAS - ASSOCIAGAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA ORGANIZAGAO SOCIAL DE
CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2021
PERIODO:01/04/2021 a 31/12/2026

ANOS: 2026

DDFL - DIRETORIA DE DIFUSAO, FORMAGAO E LEITURA

Referente a BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA DO PARQUE VILLA-LOBOS, BIBLION, SISEB E
CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO



ANEXO VI DO CONTRATO DE GESTAO - TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS
BENS MOVEIS E INTANGIVEIS

Na data da assinatura digital, compareceram a Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria Criativas do Estado de
Sao Paulo, localizada na Rua Maua, n° 51, Séo Paulo, neste ato representada pela Titular da Pasta, Sra. MARILIA
MARTON, Secretéria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sao Paulo, em conformidade a Lei
Complementar n°® 846, de 4 de junho de 1999, artigo 14, com o Decreto n°® 43.493, de 29 de setembro de 1998,
artigos 5°, 92, 10 e 11 e com o Decreto n° 50.941 de 5 de julho de 2006, artigo 100 e 109, daqui por diante
denominada simplesmente PERMITENTE, e a SPLeituras — Associagdo Paulista de Biblioteca e Leitura —
Organizagdo Social de Cultura, com sede na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, & Rua Faustolo n° 576,
Agua Branca — CEP 05041-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 12.480.948/0001-70, neste ato representada na forma
de seu Estatuto pelo Sr. MIGUEL MARTIN GUTIERREZ FILHO, Diretor Executivo, e doravante denominada
simplesmente PERMISSIONARIA, estando presentes ainda as testemunhas nomeadas no final deste documento,
também por elas assinado.

Pela PERMITENTE, ante os presentes, foi dito:

Primeiro: que é proprietaria dos bens moéveis abrigados na Biblioteca de S&o Paulo, localizada a Av.Cruzeiro do
Sul, n° 2.630, prédio 3, Parque da Juventude - Santana - S&o Paulo/SP; na Biblioteca Parque Villa Lobos,
localizada a Avenida Professor Fonseca Rodrigues, n® 2001, Alto de Pinheiros — Sdo Paulo/SP, no Centro Cultural
de Ensinos Superiores Althos Pagano, localizado a Rua Tomé de Souza n°® 997 - 14° Subsdistrito da Lapa — Sao
Paulo/SP; bem como dos bens moveis abrigados na sede do SISEB, localizada & Rua Faustolo, 576 - Agua Branca
- Sdo Paulo/SP, inventariados e avaliados anteriormente a formalizacdo do presente Termo de Permissédo de Uso,
bem como dos bens intangiveis, descritos e todos relacionados em documento que fara parte integrante do
Processo SEI n® 010.00000040/2023-19, em Documento: 0094193767.

Segundo: que tendo em vista a autorizacdo governamental retro mencionada, a PERMITENTE permite, como de
fato permitido tem, & PERMISSIONARIA, o uso desses bens méveis e intangiveis, para desenvolvimento de
atividades conforme previstas no Contrato de Gestdo n° 01/2021, ao qual o presente instrumento torna-se
vinculado, ficando a PERMISSIONARIA, desde ja autorizada a utiliza-los.

Terceiro: que sdo obrigacdes da PERMISSIONARIA:

| — Utilizar os bens méveis exclusivamente para as finalidades especificadas no contrato de gestdo, sendo vedado
seu uso de forma diversa ou para qualquer outra finalidade, ndo podendo ser cedidos ou transferidos no todo ou
em parte a terceiros, exceto quando expressamente autorizado pela PERMITENTE, por intermédio da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas, nos termos da legislacdo em vigor;

Il — Zelar pela guarda, limpeza e conservagcdo dos mencionados bens, tomando quaisquer providéncias que se
tornarem necessérias para manté-los em boas condi¢des de conservacao, climatiza¢do, seguranca e limpeza, a fim
de restitui-los no estado em que os recebeu, salvo pelas modificagbes e consertos regularmente autorizados;

IIl — Observar as regras de seguranca atinentes aos bens;

IV — Manter funcionérios devidamente qualificados para a manutencao, limpeza e demais cuidados relativos aos
bens;

V — N&o alterar qualquer caracteristica dos bens cedidos a ndo ser mediante prévia autorizacdo da PERMITENTE,
correndo as despesas dai decorrentes as suas expensas;

VI — Impedir que terceiros se apossem dos bens mdveis referidos, relacionados no Processo SEI n°
010.00000040/2023-19, em Documento: 0094193767 dando conhecimento a PERMITENTE, de qualquer fato ou
acdo que ocorrer nesse sentido, ou mesmo de penhora que venha a recair sobre esses bens;

VIl — Garantir aos prepostos da Secretaria da Cultura, Economia e Inddstria Criativas, devidamente credenciados, o
acesso a todas as dependéncias e instalagdes para inspecao rotineira ou extraordindria, bem como fiscalizacdo e
avaliacdo do cumprimento das obrigacdes impostas neste Termo;



VIIl — Comunicar a PERMITENTE as aquisi¢cdes de bens mdveis que forem realizadas, bem como acervo adquirido
ou doado nos termos do disposto na Resolucdo SC 105/2014, em até trinta dias apds cada ocorréncia, a fim de que
essas aquisicdes possam ser registradas pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas;

IX — Entregar ao Estado para que sejam incorporados ao seu patrimoénio, nas hipoteses de extincdo ou de
desqualificacdo, as doacbes e legados eventualmente recebidos em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO,
assim como os bens adquiridos, que venham a integrar o acervo, e 0s excedentes financeiros gerados ao longo de
sua execucao.

Quarto: que o descumprimento, pela PERMISSIONARIA, de quaisquer das obrigacdes impostas neste Termo ou
de exigéncias constantes da legislacdo pertinente acarretara a revogacao de pleno direito da presente Permisséao,
bem como do mencionado Contrato de Gestdo, independentemente de interpelacdo ou notificacdo judicial ou
extrajudicial, sem ressarcimento de qualquer natureza, podendo ser aplicadas & PERMISSIONARIA as sangées
previstas nos incisos I, Il do artigo 87, da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei n°® 8.883/94.

Quinto: que a PERMITENTE podera, a qualquer tempo, proceder a realizagdo de conferéncia dos bens cedidos e
de seu estado de conservacao e utilizagéo.

Sexto: que a presente Permissao de Uso é concedida pelo mesmo prazo do Contrato de Gestao.

Sétimo: que, extinto o Contrato de Gestao n° 01/2021 ou a presente Permisséo, as benfeitorias de qualquer
natureza e as reformas realizadas nos bens moéveis permanecerdo a eles incorporadas, passando a integrar o
patriménio da PERMITENTE, sem qualquer ressarcimento.

Oitavo: que, nos casos omissos, a Permissdo de Uso podera ser revogada por aplicagdo das disposicdes da Lei
Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94.

Nono: que a nédo restituicdo imediata dos bens a que se refere esta Permissédo, ao término do prazo de vigéncia
contratual, ensejara sua retomada pela forma cabivel, inclusive por meio de ac¢des judiciais, com direito a medida
liminar.

Décimo: que no caso de a PERMITENTE ser compelida a recorrer a medidas judiciais para recuperacdo de seus
bens, ficardA a PERMISSIONARIA obrigada ao pagamento de multa diaria no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), que incidird desde a data de caracterizacdo do fato até a data em que os referidos bens forem
restituidos a PERMITENTE, sem prejuizo de outras cominagdes legais e instrumentais, custos e honorarios
advocaticios, estes fixados em 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa.

Décimo Primeiro: que fica eleito o Foro da Fazenda Publica, na Comarca da Capital, para dirimir qualquer
pendéncia originaria da presente Permissao.

Pela PERMISSIONARIA, por seu representante, foi dito que aceitavam esta permissdo de uso em todos 0s seus
termos, clusulas e condi¢des.

E por estarem ambos de acordo, foi lavrado o presente Termo, em quatro vias de igual teor, as quais, depois de
conferidas pelas Partes, sdo assinadas por elas e pelas testemunhas abaixo qualificadas.

Séo Paulo, na data da assinatura digital.



MARILIA MARTON
PERMITENTE

MIGUEL MARTIN GUTIERREZ FILHO
PERMISSIONARIA

Testemunhas:

Nome: Ediana Borges Lima
RG: 54.734.356-5

Nome: José Renato Gongalves
RG: 44.602.094-X
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