_ Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Difusdo Cultural, Bibliotecas e Leitura

TERMO ADITIVO

CONTRATO DE GESTAO n° 01/2021

QUARTO TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO CELEBRADO ENTRE O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E
INDUSTRIA CRIATIVAS E A SPLEITURAS -
ASSOCIAGAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E
LEITURA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL DE CULTURA PARA GESTAO DA
BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA
PARQUE VILLA-LOBOS, SISEB - SISTEMA
ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE
SAO PAULO, CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS
SUPERIORES AUTHOS PAGANO E DA

BIBLIOTECA DIGITAL “BIBLION”;
OBJETIVANDO A ALTERAGAO DO VALOR
GLOBAL, ANEXO TECNICO Il - PLANO DE

TRABALHO 2023 - AGOES E MENSURACOES,
ANEXO TECNICO Il - PLANO ORGCAMENTARIO
2023 E ANEXO TECNICO V - CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, com sede na Rua
Maud, 51, Luz, CEP 01028-000, S&do Paulo, SP, neste ato representada pelo Titular da
Pasta, MARILIA MARTON CORREA, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n °
25.625.920 e do CPF/MF n° 272.388.408-20, doravante denominada CONTRATANTE, e de
outro lado a SPLEITURAS - ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA,
Organizag¢é@o Social de Cultura, com CNPJ/MF n° 12.480.948/0001-70, tendo endereco a
Rua Faustolo, 576, Agua Branca, CEP 05041-000 — S&o Paulo/SP, e com estatuto
registrado no 7° Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Cidade de Sdo Paulo - SP, sob n°® 64.568 de 06/11/2020, neste ato representado
por PIERRE ANDRE RUPRECHT, Diretor Executivo, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n° 3.481.955-1 e do CPF/ MF n° 668.783.308-15, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem ADITAR O CONTRATO DE GESTAO N° 01/2021, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam alterados o valor global com alteragdo do valor para o exercicio de 2023, o Anexo
Técnico Il (Plano de Trabalho 2023 — Ag¢des e Mensurag@es), Anexo Técnico Il (Plano
Orgamentario 2023) e 0 Anexo V —Cronograma de Desembolso, na forma que se segue.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica alterado o paragrafo primeiro da Clausula Sétima, que passara a ter a seguinte



redagéo:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos |, Il, 1l e
IV a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢cdes constantes deste
instrumento, a importancia global de R$ 100.469.088,18 (cem milhdes, quatrocentos e
sessenta e nove mil, oitenta e oito reais e dezoito centavos), correspondentes & soma
dos repasses feitos pela CONTRATANTE e as transferéncia de saldos das contas do contrato
de gestéo anterior, no prazo e condi¢Bes constantes deste instrumento, bem como no Anexo
V - Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA TERCEIRA
Ficam também alterados o caput e o paragrafo primeiro da Clausula Oitava, que passardo a
vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2023, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA um total de R$
26.449.680,00 (vinte e seis milhdes, quatrocentos e quarenta e nove mil, seiscentos e
oitenta reais), mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas, de acordo com 0 “Anexo V —
Cronograma de Desembolso”. O valor a ser repassado nos anos seguintes correra por conta
dos recursos consignados nas respectivas leis orcamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 26.449.680,00 (vinte e seis milhdes,
quatrocentos e quarenta e nove mil, seiscentos e oitenta reais), que onerara a rubrica
13.392.1201.6211.0000 no item 33.50.85-01 no exercicio de 2023, serd repassado na
seguinte conformidade:

1 — 90% do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$ 23.804.712,00 (vinte e trés
milhdes, oitocentos e quatro mil, setecentos e doze reais), seréo repassados através de
12 (doze) parcelas, conforme Anexo V.

2 — 10% do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$ 2.644.968,00 (dois milhdes,
seiscentos e quarenta e quatro mil, novecentos e sessenta e oito reais), serdo
repassados através de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V, cujos valores varidveis serdo
determinados em fungéo da avaliagao periddica da execugéo contratual.

3 — A avaliacdo da parte variavel sera realizada quadrimestraimente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no quadrimestre
subsequente, a depender dos indicadores de avaliagdo do cumprimento das acdes
estabelecidos no Plano de Trabalho — A¢6es e Mensuracdes.

4 — Na hip6tese da Lei Orcamentaria Anual — LOA nao ser aprovada na forma proposta, o
plano de trabalho sera readequado, mediante novo Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA

Os demais itens e clausulas do termo do Contrato de Gestéo permanecem inalterados.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato.

S&o Paulo, na data da assinatura digital.

CONTRATANTE
MARILIA MARTON
Titular da Pasta



SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS

CONTRATADA
PIERRE ANDRE RUPRECHT
Diretor Executivo
SP LEITURAS - ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA

Testemunhas:

Nome: Dennis Alexandre R. de Oliveira
RG: 19.978.140-0

Nome: Miguel Martin Gutierrez Filho
RG: 4.785.726-2

ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO - PLANO DE TRABALHO -
ACOES E MENSURACOES

PLANO DE TRABALHO da SP Leituras — Associacdo Paulista de Bibliotecas e

Leitura - Organizacao Social de Cultura para gestao dos Objetos Culturais

Biblioteca de Sao Paulo, Biblioteca Parque Villa-Lobos, SisEB - Sistema

Estadual de Bibliotecas Puliblicas de Sao Paulo, Centro Cultural de Estudos

Superiores Authos Pagano e BIBLION 2023.

indice do Plano de Trabalho
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PLANO DE TRABALHO: AGOES E MENSURAGOES - 2023

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SCEIC/SP e
com o Plano Estratégico de Atuagdo que constitui o Anexo | do Contrato de
Gestdo, e sera operacionalizado com base nos objetivos e nas estratégias
expressas nesses documentos.

I - APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2023

De acordo com a politica para a area de bibliotecas, leitura e escrita do Estado de
Séo Paulo, as finalidades que traduzem a razdo das gestdes da Biblioteca de S&o
Paulo (BSP), da Biblioteca Parque Villa-Lobos (BVL), do Centro Cultural de
Estudos Superiores Althos Pagano (CCAP), do fortalecimento da governanca e
gestdo das agbes do Sistema Estadual de Bibliotecas Pulblicas de S&o Paulo
(SiseEB) e da Biblion, sdo organizadas por meio de um conjunto de projetos,
servicos e produtos que expressam 0s programas técnicos / finalisticos a serem

executados, bem como as acdes de areas fim e meio para viabiliza-los.

Para materializar o desenvolvimento desses programas, a proposta e o
cronograma do Plano de Trabalho de 2023 envolvem: execucdo de metas técnicas
e administrativas, realizacdo de rotinas técnicas, cumprimento de obrigagGes
contratuais e gerenciais.



Como os equipamentos ndo possuem condi¢Oes fisicas para abrigar as areas de
Administracdo, Financeiro, Comunicacdo, Relagbes Institucionais, Programas e
Projetos, Tecnologia da Informacdo (em parte), Central de Distribuicdo de Acervo
do SisEB, ea equipe que ira operar a Bibliona organizacdo ocupa espaco alugado,
na cidade de Sdo Paulo. Esse modelo é fundamental para a realizagédo de acoes e
metas que vdo além das bibliotecas (eixo 3 — fortalecimento da governanca e
gestdo das acgOes do SisEB), e permite liberar 0 maximo de espacgo possivel dos
equipamentos para uso publico. As Unicas atividades de gestdo abrigadas nos
espacos sdo aquelas ligadas a execucédo direta de sua operacdo: Tecnologia da
Informacdo (em parte), Infraestrutura, Programagéo e Producédo, Acervo, Servigco
Social e Atendimento.

Na execugdo de cada agdo pactuada dos cinco eixos, além dos funcionarios
diretos da SP Leituras, diversos técnicos, artistas, escritores, mediadores e
prestadores de servicos especializados deverdo ser contratados, o que permite
maior e melhor atendimento a necessidade de diversificacdo da programacdo
cultural. Parte significativa dessa programagdo € executada pela area de
Atendimento da SP Leituras. A combinacdo de equipe prépria com prestadores de
servi¢cos contratados para execucgdo das acdes, favorece o desenvolvimento de

toda a organizacao, da qualidade das atividades e do atendimento aos publicos.

As acdes pactuadas estdo previamente delineadas, baseadas nos pressupostos
estratégicos, programas transversais e ODS da Agenda ONU 2030, expressos
neste plano e em consonancia com as diretrizes da Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas do Estado de S&o Paulo — o inicio efetivo da
operacionalizacdo se deu ap0s definicdo da Convocagéo Publica, do Termo de
Referéncia SC n° 23/2020, que celebrou novo contrato de gestdo dos referidos
objetos culturais.

Como forma de contribuir para organizacdo geral da agenda da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas, em linhas gerais,o pré-planejamento das
atividades previstas para programacdo cultural do 1°, 2° e 3° quadrimestres de
2023, esta contido no Anexo Descritivo Resumido da Programacao Cultural, que
integra o Plano de Trabalho.

As ac¢des condicionadas ficam vinculadas a repasses adicionais e/ou captagéo de

recursos.

A utilizacdo dos recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho sera
devidamente demonstrada na prestacdo de contas e os documentos fiscais
correspondentes estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos
6rgaos publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

Atendimento de janeiro a dezembro de 2023:

BIBLIOTECA DE SAO PAULO: aberta ao publico de terca-feira a domingo e
feriados, das 9h30 as 18h30, de janeiro a dezembro. Fechada as segundas-feiras,
terca-feira de Carnaval e 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro.

Entrada, servigos e programacdo cultural: gratuitos e acessiveis para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: aberta ao publico de terca-feira a domingo



e feriados, das 9h30 as 18h30, de janeiro a dezembro. Fechada as segundas-
feiras, terca-feira de Carnaval e 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro.

Entrada, servigcos e programacéao cultural: gratuitos e acessiveis para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Dispde de espaco para cafeteria na area externa e interna.

CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE ACERVO DO SISEB: atendimento através de
agendamento de segunda a sexta-feira, das 9 as 18 horas. Fechada aos sabados,
domingos e feriados, terca-feira de Carnaval e 24, 25, 31 de dezembro e 1° de
janeiro.

Servigo: gratuito.

CENTRO CULTURAL AUTHOS PAGANO: aberto ao publico somente com
agendamento pelo e-mail agenda@centroculturalauthospagano.org.br. Fechado
aos sabados, domingos, feriados, terca-feira de Carnaval e 24, 25, 31 de dezembro
e 1° de janeiro.

Servicos e programagao cultural: gratuitos.

BIBLION: A plataforma BIBLION esta aberta a todos os publicos e prové
empréstimo gratuito de obras em formatos digitais diversos (incluindo videos,
audios e outros conteddos impressos). Disp6e de inUmeras formas de interagéo
com o publico: empréstimos concomitantes de até dois livros por periodos fixos
parametrizaveis (a parametrizacdo podera variar em funcédo da evolucao da politica
de empréstimos da BibliON), com possibilidade de uma renovacgéo; reserva de
titulos do acervo ndo disponiveis no momento; possibilidade de indicacdo de
aquisi¢Oes; possibilidade de leitura por download temporario, economizando
trafego de dados; possibilidade de leitura por varios dispositivos digitais do mesmo
usuario (celulares inteligentes, tablets, notebooks, desktops); ajustes de tamanho
de fontes, cores, contraste e luminosidade de tela; possibilidade de converter os
textos em 4udio; possibilidade de estabelecer metas de leitura e avaliar progresso

de leitura, acrescentar notas e grifos; e uma infinidade de outras.

Acesso virtual ao publico durante 24 horas, e 7 dias da semana, com servigos
gratuitos. Inicialmente oferecida a toda pessoa residente no Estado de S&o Paulo.
Politicas de acesso poderdo ser revistas em conjunto com a Secretaria, em funcdo
da evolugéo do programa, de seus objetivos e de seu orgamento.

QUADRO DE AGOES E MENSURAGOES DOS OBJETOS CULTURAIS:
BIBLIOTECA DE SAOPAULO, BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS,
SisEB - SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE SAO
PAULO, CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS
PAGANO E BIBLION- ANO 2023

PROGRAMAS DE TRABALHO

EIXO 1 - GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

Atri .
N° Acoes Pactuadas N° tributo cNIa Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 92.900
Atend trios d \° de f sncia d 2° Quadri. 104.600
1 ten e.r l_Jsuanos a 11 Meta-resultado © requgnma © 3° Quadri. 92.900
biblioteca Usuérios
META ANUAL 290.400




ICM % 100%
1° Quadri. 22.400
. ) 2° Quadri. 24.400
2 Manter;(;cl?uzs ativos da 2.1 Meta-resultado N° de sécios ativos 3° Quadri. 27.000
ploteca META ANUAL 27.000
ICM % 100%
1° Quadri. 27.500
) ) 2° Quadri. 31.000
3 Circulagao de acervo | 3.1 Meta-resultado Quantl.dade de itens 3° Quadri. 27.500
circulados
META ANUAL 86.000
ICM % 100%
Adaquirir itens de acervo 1° Quadri. 900
geral em consonancia . . 2° Quadri. 1100
4 com a politica de 4.1 Meta-produto Quantldaq§ de itens 3° Quadri. 800
. adquiridos
desenvolvimento de META ANUAL 2.800
colecdes ICM % 100%

EIXO 1 - GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

N° | AcgOes Pactuadas Ne Atributo ola Mensuracéo Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 3
o 2° Quadri. 2
5.1 Meta-produto cursos presenmals 3° Quadri. 1
realizados
META ANUAL 6
ICM % 100%
1° Quadri. 62
Quant,ida_lde minima de 20 Quadri. 32
5.2 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 16
espectadores
presenciais META ANUAL 110
5 Realizar cursos abertos ICM % 100%
ao publico 1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
5.3 Meta-produto Curso Virtual realizado 3° Quadri. 1
META ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade minima de 2° Quadri. 0
5.4 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 10
espectadores virtuais META ANUAL 10
ICM % 100%
1° Quadri. 7
o o 2° Quadri. 7
6.1 Meta-produto Oficinas .presenC|a|s 3° Quadri. 6
realizados
META ANUAL 20
ICM % 100%
1° Quadri. 51
Quant,ida_lde minima de 20 Quadri. 63
6.2 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 66
espectadores
presenciais META ANUAL 180
6 Realizar oficinas para ICM % 100%
0 publico 1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
6.3 Meta-produto Oficina Virtual realizada 3° Quadri. 0
META ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade minima de 2° Quadri. 10
6.4 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 0




espectadores virtuais META ANUAL 10
ICM % 100%
1° Quadri. 4
o 2° Quadri. 2
7.1 Meta-produto Eventos presenC|a|s 3° Quadri. 2
realizados
META ANUAL 8
ICM % 100%
1° Quadri. 300
Quantidgde minima de 20 Quadri. 80
7.2 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 120
espectadores
presenciais META ANUAL 500
Realizar eventos para ICM % 100%
os diversos publicos 1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
7.3 Meta-produto Evento Virtual realizado 3° Quadri. 1
META ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade minima de 2° Quadri. 0
7.4 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 15
espectadores virtuais META ANUAL 15
ICM % 100%
1° Quadri. 113
Quantidade de sessdes 2° Quadri. 111
8.1 Meta-produto presenciais oferecidas 3° Quadri. 111
as criancas META ANUAL 335
ICM % 100%
1° Quadri. 889
Oferecer os Programas Quantidade minima de 2° Quadri. 857
Permanentes — 8.2 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 884
Crianca: Hora do espectadores presencial | META ANUAL 2.630
Conto, Eintando o] ICM % 100%
Sete, BrlncandAO e 1 Quadri, 5
Aprendendo, Lé no
Ninho e outras agdes Quantidade de sessées 2° Quadri. 4
que dialoguem com 8.3 Meta-produto virtuais oferecidas as 3° Quadri. 5
esse publico criancas META ANUAL 14
ICM % 100%
1° Quadri. 155
Quantidade minima de 2° Quadri. 124
8.4 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 155
espectadores virtuais META ANUAL 434
ICM % 100%
1° Quadri. 12
Quantidade de sessdes 2° Quadri. 15
9.1 Meta-produto presenciais oferecidas 3° Quadri. 13
aos jovens META ANUAL 40
ICM % 100%
1° Quadri. 220
Quantidgde minima de 20 Quadri. 317
Oferecer os 9.2 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 263
Programas espectadores META ANUAL 800
resenciais
Permanentes - P ICM % 100%
..]ovem: Clube de 1 Quadri, p
Leitura, Luau e outras
acdes que dialoguem Quantidade de sesses 2° Quadri. 8
com esse publico 9.3 Meta-produto virtuais oferecidas aos 3° Quadri. 6
Jjovens META ANUAL 20
ICM % 100%




1° Quadri. 54
Quantidade minima de 2° Quadri. 72
9.4 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 54
espectadores virtuais META ANUAL 180
ICM % 100%
1° Quadri. 7
Quantidade de sessdes 2° Quadri. 9
10.1 Meta-produto presenciais oferecidas 3° Quadri. 7
aos adultos e idosos META ANUAL 23
ICM % 100%
) o 1° Quadri. 86
Oferecer os Quantldgde minima de 2° Quadri. 103
p publico / n° de ;
rogramas 10.2 Meta-resultado espectadores 3° Quadri. 86
Permanentes - e META ANUAL 275
Adulto e idoso: presenciais
. ICM % 100%
10 | Sarau, Tecnologia Dia -
. 1° Quadri. 5
a Dia, Segundas -
Intengdes e outras Quantidade de sesstes 2° Quadri. 5
acBes que dialoguem | 10.3 Meta-produto virtuais oferecidas aos 3° Quadri. 5
com esse publico adultos e idosos META ANUAL 15
ICM % 100%
1° Quadri. 69
Quantidade minima de 2° Quadri. 70
104 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 71
espectadores virtuais META ANUAL 210
ICM % 100%
1° Quadri. 34
Quantidade de sessdes 2° Quadri. 36
11.1 Meta-produto presenciais oferecidas a 3° Quadri. 36
todos os publicos META ANUAL 106
ICM % 100%
) o 1° Quadri. 422
Oferecer os Quantldgde minima de 2° Quadri. 468
p publico / n° de ;
rogramas 11.2 Meta-resultado espectadores 3° Quadri. 432
Permanentes — Todos oresenciais METAANUAL | 1.322
os publicos: Domingo ICM % 100%
11 | no Parque, Jogos para 10 an 8
Todos, Leitura ao Pé Qua r!.
do Ouvido e outras Quantidade de sesstes 2° Quadri. 8
acBes que dialoguem | 11.3 Meta-produto virtuais oferecidas a 3° Quadri. 8
com esse publico todos os publicos META ANUAL 24
ICM % 100%
1° Quadri. 2200
Quantidade minima de 2° Quadri. 2200
11.4 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 2200
espectadores virtuais META ANUAL 6.600
ICM % 100%
. B 1° Quadri. 11
Quantldelldfa de; sesicj)es 20 Quadii. 12
resenciais oferecidas -
12.1 Meta-produto P 3° Quadri. 12
para pessoas com
deficiéncia META ANUAL 35
ICM % 100%
) o 1° Quadri. 57
Quantlda}de minima de 20 Quadri. 60
Oferecer os 122 |  Meta-resultad publico /' n° de 3° Quadri 60
Programas : cla-resultado espectadores Quadri.
Permanentes — presenciais META ANUAL 177
12 Pessoascom ICM % 100%
deficiéncia: Jogos 1° Quadri. 1
Sensoriais e outras Quantidade de sessbes 2° Quadri. 3




acoes que di&‘}oguem 12.3 Meta-produto virtuais oferecidas para 30 Quadri. 2
com esse publico pessoas com deficiéncia | META ANUAL 6
ICM % 100%
1° Quadri. 10
Quantidade minima de 2° Quadri. 30
12.4 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 20
espectadores virtuais META ANUAL 60
ICM % 100%
1° Quadri. 5
Quantidade de acdes de 2° Quadri. 5
13.1 Meta-produto mediacdo presenciais 3° Quadri. 5
Oferecer os realizadas META ANUAL 15
13 Programas ICM % 100%
Permanentes: BSP 1° Quadri. 140
até Vocé Quantidade minima de 20 Quadri. 140
1hli (o]
13.2 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 140
espectadores
presenciais META ANUAL 420
ICM % 100%

EIXO 2 - GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

N° Acdes Pactuadas N° I\I;;:ts)::;(;?) Mensuracao Previsto
1° Quadri. 84.000
2° Quadri. 112.000
14 Atendgr gsuérios da 14.1 Meta-resultado N° de frequéncia de 3° Quadri. 84.000
biblioteca usuarios META
ANUAL 280.000
ICM % 100%
1° Quadri. 15.000
2° Quadri. 17.000
15 Manter S.O(?IOS ativos da 15.1 Meta-resultado N° de sdcios ativos 3° Quadri, 19.000
biblioteca META 19.000
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 40.200
2° Quadri. 53.600
16 Circulagdo de acervo 16.1 Meta-resultado Quantl.dade de itens 3° Quadri. 40.200
circulados META
ANUAL 134.000
ICM % 100%
1° Quadri. 900
Adquirir itens d? a(?ervo 20 Quadri. 1100
desenvolimento de adauiridos META 2.800
colecdes ANUAL
ICM % 100%
EIXO 2 - GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS
Ne° Acoes Pactuadas N° '\':;:::::;;i Mensuracao Previsto
1° Quadri. 3
2° Quadri. 2
18.1 Meta-prodto Cursos presenciais 3° Quadri. 2
realizados META
ANUAL !
ICM % 100%
1° Quadri. 50
0 MuiAAev N




Quantidade minima de

L7 YJuautl.

[4v)

18.2 Meta-resultado publico / n° de SOMQ:_?T' 20
espectadores presenciais ANUAL 90
18 Realizar cursos abertos ao ICM % 100%
publico 1° Quadri. 1
2° Quadri. 0
18.3 Meta-produto Curso Virtual realizado 3° Quadri. 0
META 1
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 10
Quantidade minima de 2° Quadri 0
18.4 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 0
espectadores virtuais META 10
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 3
2° Quadri. 3
19.1 Meta-produto Oficinas presenciais 3° Quadri. 4
realizados META 10
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 27
_ - 2° Quadri. 27
Quantjdgde minima de 3 Quad 36
19.2 Meta-resultado publico / n° de  IvETA
espectadores presenciais ANUAL 90
19 Realizar oficinas para o ICM % 100%
publico 1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
19.3 Meta-produto Oficina Virtual realizada 3° Quadri. 1
META 1
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade minima de 2° Quadri 0
194 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri, 10
espectadores virtuais META 10
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 4
2° Quadri. 3
201 Meta-produto Eventos presenciais 3° Quadri. 3
realizados META 10
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 180
) . 2° Quadri. 125
Quant'lda.lde minima de 3 Quad, 195
20.2 Meta-resultado publico / n° de N VETA
espectadores presenciais ANUAL 500
20 Realizar eventos para os ICM % 100%
diversos publicos 1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
20.3 Meta-produto Evento Virtual realizado 3° Quadri. 0
META 1
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0




Quantidade minima d 2° Quadri. 15
uantidade minima de
" -
20.4 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 0
espectadores virtuais META 15
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 113
) N 2° Quadri. 112
Quantidade de sessdes 30 ari 111
211 Meta-produto presenciais oferecidas as “;2:_:1_\”'
criangas 336
¢ ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 1368
. L. 2° Quadri. 1320
Quantidade minima de 30 ari 1364
Oferecer os Programas | 212 | Meta-resultado puiblico / n° de Quadri.
Permanentes - Crianca: espectadores presencial META 4052
Hora do Conto, Pintando o ANUAL
21 Sete, Brincando e ICM % 100%
Aprendendo, Lé no Ninho 1° Quadri. 5
e outras agdes que _ B 2° Quadi. 5
dialoguem com esse Quantidade de sessbes 2 Quadri 2
bl 21.3 Meta-produto virtuais oferecidas as .
publico ’ META
criangas 14
¢ ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 30
Quantidade minima d 2° Quadri. 45
uantidade minima de
" -
21.4 Meta-resultado publico / n° de 3 MQ:_?T' 39
espectadores virtuais 114
P ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 12
) N 2° Quadri. 15
Quantidade de sessbes 30 i 13
22.1 Meta-produto presenciais oferecidas aos IV(IDI:'?A”
jovens
) ANUAL 40
ICM % 100%
1° Quadri. 48
. . 2° Quadri. 74
Quantidade minima de 30 ari 8
22.2 Meta-resultado publico / n° de Quadri.
Oferecer os Programas espectadores presenciais META 200
Permanentes — Jovem: ANUAL
29 Clube de Leitura, Luau e ICM % 100%
outras a¢les que 1° Quadri. 6
dialoguem com esse 20 Quadri. 8
pablico Quantidade de sessbes ” ari 6
22.3 Meta-produto virtuais oferecidas aos Quadri.
jovens META 20
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 108
Quantidade minima d 2° Quadri. 144
uantidade minima de
. 0 i 1
22.4 Meta-resultado publico / n° de 3 Quadri 08
espectadores virtuais A“III\EJT/-(-\L 360
ICM % 100%
1° Quadri. 6
. N 2° Quadri. 9
Quantidade de sessbes -
. . 3° Quadri. 8
23.1 Meta-produto presenciais oferecidas aos
adultos e idosos META 23
ANUAL
ICM % 100%




1° Quadri. 52
. . 2° Quadri. 81
Quantidade minima de % Quadri -8
Oferecer os Programas 23.2 Meta-resultado publico / n° de VETA .
Permanentes — Adulto e espectadores presenciais ANUAL 211
idosp: Sgrau, Tecnologia ICM % 100%
23 Dia a Dia, Segundas -
~ ~ 1° Quadri. 6
Inteng8es e outras agdes -
que dialoguem com esse Quantidade de sessdes 2° Quadr!. 6
publico 23.3 Meta-produto virtuais oferecidas aos 3° Quadri. 6
adultos e idosos META 18
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 82
Quantidade minima de 2° Quadri 84
23.4 Meta-resultado publico / n° de 305:_?2”' 82
espectadores virtuais ANUAL 248
ICM % 100%
1° Quadri. 32
) . 2° Quadri. 36
Quantidade de sessdes % Quadi 36
24.1 Meta-produto presenciais oferecidas a .
todos os publicos META 104
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 335
) . 2° Quadri. 364
Quantidade minima de S -
Oferecer os Programas | 24.2 Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 361
Permanentes - Todos os espectadores presenciais META 1060
publicos: Domingo no ANUAL
24 Parque, Jogos para Todos, ICM % 100%
Leitura ao Pé do Ouvido e 1° Quadri. 8
outras acdes que ‘ B 2° Quadri. 8
dialoguem com esse Quantidade de sessbes % Quadri 3
pablico 24.3 Meta-produto virtuais oferecidas a todos VETA :
os publicos ANUAL 24
ICM % 100%
1° Quadri. 1320
Quantidade minima de 2 Quadri 1320
24.4 Meta-resultado publico / n° de SOMQ:_IE_TL 1320
espectadores virtuais ANUAL 3960
ICM % 100%
1° Quadri. 11
Quantidade de sessdes 2° Quadri. 12
5.1 Meta-produto presenciais oferecidas 3° Quadri. 12
para pessoas com META
deficiéncia ANUAL 35
ICM % 100%
1° Quadri. 62
. . 2° Quadri. 64
Quantidade minima de % Quadri ”
25.2 Meta-resultado publico / n° de .
Oferecer os Programas espectadores presenciais META 190
Permanentes — ANUAL
o5 Pessoascom deficiéncia: ICM % 100%
Jogos Sensoriais e outras 1° Quadri. 1
acdes que dialoguem com _ B 2° Quadri. 3
esse plblico Quantidade de sessbes 2 Quadri 2
25.3 Meta-produto virtuais oferecidas para .
pessoas com deficiéncia META 6

ANUAL




ICM % 100%
1° Quadri. 10
Quantidade minima d 2° Quadri. 30
uantidade minima de
" -
25.4 Meta-resultado publico / n° de 3 Quadri. 20
espectadores virtuais META 60
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 5
. 5 2° Quadri. 5
Quantidade de ac¢bes de -
o x . 3° Quadri. 5
26.1 Meta-produto mediacao presenciais
realizadas META 15
ANUAL
Oferecer os Programats ICM % 100%
26 Permanentes: BVL até -
. 1° Quadri. 140
Vocé
Quantidade minima d 2° Quadri. 140
uantidade minima de
" -
26.2 Meta-resultado publico / n° de 3 Quadri. 140
espectadores presenciais META 420
ANUAL
ICM % 100%

EIXO 3 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO DAS AGOES DO SISEB

Atributo da

N° Acdes Pactuadas N° N Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri.
2° Quadri.
. o -
271 Meta-produto Encontro§ presenciais 3° Quadri.
realizados META
Realizac&o de encontros ANUAL 2
de governanga do SisEB ICM % 100%
27 com representantes -
L 1° Quadri. 3
regionais e gestores . .
municipais 2° Quadri. 1
Encontros virtuais 0 i
27.2 Meta-produto . 3° Quadri !
realizados META 5
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 6.000
Efetuar a arrecadacao de 2° Quadri. 8.250
materiais para os acervos antidade de itens 0 i .
28 I I. P 28.1 Meta-resultado Quant ! 3° Quadri 8.250
das bibliotecas e salas de arrecadados META
leitura de acesso publico ANUAL 22.500
ICM % 100%
1° Quadri. 3.000
Efetuar aquisicéo de 2° Quadri. 3.750
materiais para 0s acervos uantidade de itens 0 i .
29 ;. P 29.1 Meta-produto Q . 3° Quadri 3.750
das bibliotecas e salas de adquiridos (1) META
leitura de acesso publico ANUAL 10.500
ICM % 100%
_ o 1° Quadiri. 15.000
Reathzgr'a dIStrIbL(;I(;;'lO de 20 Quadi. 16.000
materiais arrecadados e . .
- uantidade de itens © i. .
30 | adquiridos para os acervos | 30.1 Meta-resultado Q . 3° Quadri 8.000
__ distribuidos (2) META
das bibliotecas e salas de 39.000
leitura de acesso publico ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 4
. ~ " )
311 Meta-produto Quantld.adeNde sessoe§ de 3° Quadri. 4
capacitagdo presencial META 8
o ANUAL
Promover capacitagdes — T~ OL P




I~ivi 70

4UU70

31 | palestras, cursos, oficinas -
1° Quadri. 0
e eventos
2° Quadri. 80
) . " -
31.2 Meta-resultado Qu_ar.mdade minima de 3° Quadri. 80
participantes presenciais META 160
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
. o -
391 Meta-produto Quahtldade dg evento 3° Quadri. 0
virtual realizado META 1
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 70
. - " -
322 Meta-resultado Quaqt@ade mln.lma F:ie 3° Quadri. 0
participantes virtuais META 70
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Realizar o programa 2° Quadri. 140
32 Vl_agem th?rarla Modu~lo 323 Meta-produto Quantldgdg de eyentos 3° Quadri. 0
Inicial e M6dulo Contacéo presenciais realizados META
de Histérias ANUAL 140
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 70
o -
32.4 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 0
META 70
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 9800
. . 5 -
325 Meta-resultado Qua’ntl.dade mlnlm_a de 3° Quadri. 0
publico presencial META
9.800
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 2
2° Quadri. 5
. I o -
331 Meta-produto Quantidade .de mediacdes 3° Quadri. 5
realizadas META 12
Realizag&o de programa ANUAL
33 de mediac&o de leitura ICM % 100%
para publico em situacao 1° Quadri. 30
de wlnerabilidade social 2° Quadri. 75
) . 5 -
33.2 Meta-resultado Quantlda_dg minima de 3° Quadri. 75
participantes META
180
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
o -
34.1 Meta-produto Seminario virtual realizado 3° Quadri. 0
META 1
. . 7o ANUAL
Reahza.r o] Semlrlarlo ICM % 100%
34 Internacional Biblioteca -
. 1° Quadri. 0
Viva
2° Quadri. 1000
) . " -
34.2 Meta-resultado Quan_tlc.iade mln.lma F:ie 3° Quadri. 0
participantes virtuais META 1.000

ANUAL




ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
35.1 Meta-produto Quantidagle Ele cerimﬁnia 3° Quadri. 1
de premiacéo realizada META 1
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
35.2 Meta-prodto Quantidadg de eventos 3° Quadri. 6
realizados META 6
ANUAL
35 Realizar ag6es do Prémio ICM % 100%
Séo Paulo de Literatura (*) 1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
35.3 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 3
META 3
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade minima de 2 Quadr. 0
35.4 Meta-produto escritores e mediadores 3° Quadri. 6
em eventos no exterior META 6
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 4
Realizar agdes de difuséo 2° Quadri. 4
36 © cor'numcagao .de 36.1 Meta-produto Acdes realizadas 3° Quadri. 4
conteudos do projeto META
Literatura Brasileira no XXI ANUAL 12
ICM % 100%

(1) A aquisicdo de 3000 (trés mil) livvos no 1° quadrimestre refere-se a repactuacéo e
atualizagcdo de metas do Plano de Trabalho 2022, com execugéo finalizada em 2023.
(2) A distribuicdo de 9000 (nove mil) livos 1° quadrimestre refere-se a repactuacéo e

atualizagcao de metas do Plano de Trabalho 2022, com execugéo finalizada em 2023.

(*) Conforme Of. Direx n° 65/2023 e em acordéncia com a Unidade Gestora, as metas
35.2, 35.3 e 35.4 deverdo ser realizadas até 2024.

EIXO 4 - GESTAO DO CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO

~ Atri = .
N° Acoes Pactuadas N° tributo (ia Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 1
2° Quadri.
. - " -
371 Meta-produto Quar_mdafje de .atlvldades 3° Quadri. 1
_ _ virtuais realizadas META 4
Pla_n_ejar e realizar .as ANUAL
atl\/lda(jes gultuzals ICM % 100%
37 (formagéo, difuséo ou -
. S N 1° Quadri. 10
incentivo a leitura e a
" -
economia criativa) Quantidade minima de 2° Quadri 20
L 3° Quadri. 10
37.2 Meta-resultado publico / n° de
espectadores virtuais META 40
ANUAL
ICM % 100%




EIXO 5 - GESTAO DA BIBLION

N° Acdes Pactuadas N° Atributo c!a Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 90.000
2° Quadri. 150.000
38 Circulagéo_de acervo 38.1 Meta-resultado Quantid.ade de acervos 3° Quadri. 120.000
digital circulados META
ANUAL 360.000
ICM % 100%
1° Quadri. 18
2° Quadri. 14
39.1 Meta-produto Quantidgde Eie gessﬁes de | 3°Quadri. 12
capacitagdo virtual (3) META a
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 255
Promover capacita¢des 2 Quadi. 210
39 | palestras, curpsos, ogficinas 39.2 Meta-resultado ngn_tldade m.lnlmfa de 3° Quadri. 180
o eventos participantes virtuais (3) META 615
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 105
2° Quadri. 140
39.3 Meta-resultado Municipios atendidos (3) 3° Quadri, 120
META 365
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 50%
. N 2° Quadri. 0
In|C|§r implementacao de _ 3° Quadri. 0
40 projeto de podcast da 40.1 Meta-produto Implantacéo realizada (4) META
BIBLION 50%
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 1
2° Quadri. 0
Realizar o projeto de Quantidade de editais de 3° Quadri. 0
4l Podcast da BIBLION 4Ll Meta-produto ocupacao realizados (5) |\(/|QETA
ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 4
2° Quadri. 6
Projeto de produgéo uantidade de episddios 3° Quadri. 6
42 PodJcast dapBIBLIgON 42.1 Meta-produto © difundidog “;?ETA
ANUAL 16
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
431 Meta-produto Quan_tidaQe de mediagées 3° Quadri. 1
virtuais realizadas META 2
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 50
43.2 Meta-resultado Quantidade ml’nima .de 3° Quadri. 50
espectadores virtuais META
ANUAL 100
43 Realizar Jo.rnad.as literarias ICM % 100%
virtuais 1° Quadri. 0
2° Quadri. 30




S Quaari.

SU

43.3 Meta-produto Municipios atendidos
META 60
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Transformag&o dos 2 Quadrl 0
43.4 Meta-produto eventos virtgais em 3° Quadri, 2
conteudos digitais META 2
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 3
2° Quadri. 6
241 Meta-produto Quantidgde ije gessées de | 3°Quadri. 5
capacitagdo virtual (6) META
ANUAL 14
ICM % 100%
1° Quadri. 30
2° Quadri. 65
442 Meta-resultado ngn_tidade m.l’nimf'i de 3° Quadri. 50
participantes virtuais (6) META 145
" ) . ANUAL
. Realizar a‘gées \qrtua[s ICM % 100%
44 vmcu!adas as publicagbes 1° Quadri, 10
do jornal Espalhafatos
2° Quadri. 35
44.3 Meta-resultado Municipios atendidos (6) 3° Quadri. 25
META 70
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 2
2° Quadri. 2
Jornal impresso e 3° Quadri. 2
4.4 Meta-produto disponivel gn line (6) |\(/|DETA
ANUAL 6
ICM % 100%
1° Quadri. 17
2° Quadri. 28
451 Meta-produto Quantidadg d(? se_ssées de 3° Quadri. 26
capacitacao virtual META
ANUAL n
ICM % 100%
1° Quadri. 170
2° Quadri. 280
45 Realiza.r projeto Clubes de 452 Meta-resultado Quaqtidade ml’n.ima F:ie 3° Quadri. 260
Leitura BIBLION participantes virtuais META
ANUAL 710
ICM % 100%
1° Quadri. 10
2° Quadri. 16
45.3 Meta-resultado Municipios atendidos 3 Quadri. 14
META 40
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
261 Meta-produto Quantidagle dg eventos 3° Quadri. 3
virtuais META
ANUAL 4
46 Feiras Literarias e Eventos ICM % 100%
Culturais da BIBLION 1° Quadri. 0
2° Quadri. 1




46.2 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri, 2
META 3
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 8
471 Meta-produto Quantidad_e de~ se_ssﬁes de | 3°Quadri. 0
capacitacao virtual META 8
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 120
47.2 Meta-resultado Quaqtidade ml’n.ima d © 3 Quadri. 0
participantes virtuais META 120
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
. . 2° Quadri. 8
Realizar pIrOJeto de o . 3 Quadri, o
47 | producdo e circulagdo de | 47.3 Meta-resultado Municipios atendidos
contelidos locais META 8
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 1
2° Quadri. 1
47.4 Meta-produto Quantidgde de editais 3° Quadri. 0
realizados(7) META )
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 5
Quantidade de obras 2° Quadri. 0
475 Meta-produto editadas g publicadas fam 3° Quadri. 5
formato digital e acessivel META
M ANUAL 10
ICM % 100%
1° Quadri. 3
2° Quadri. 4
481 Meta-produto Quantidad_e de~ se:_;sﬁes de | 3°Quadri. 3
capacitacao virtual META 10
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 45
2° Quadri. 60
48 | Encontro com escritores | 48.2 Meta-resultado Quaqtlgade minllma d © 3° Quadri. 45
participantes virtuais META 150
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 24
2° Quadri. 32
48.3 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 24
META 80
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 2
2° Quadri. 6
491 Meta-produto Quantidadg d? se§sﬁes de | 3°Quadri. 6
Promover capacitacdes - capacitagéo virtual META 14
palestras, cursos, oficinas ANUAL
49 e eventos - com/para ICM % 100%
profissionais das areas de 1° Quadri. 100




biblioteca, leitura, livro e 2° Quadri. 300
literatura uantidade minima de 3° Quadri. 300
49.2'|  Meta-resultado Qparticipantes virtuais MQETA
ANUAL 700
ICM % 100%
1° Quadri. 8
2° Quadri. 5
50.1 Meta-produto Acdes realizadas 3° Quadri. 8
META
ANUAL 21
ICM % 100%
1° Quadri. 400
Realizar agdes de difusdo 2 Quadr 200
50 e comgnicagéo de 502 Dado-extra Municipios atendidos 30MQIIEJ'?/(?\H. 400
contetdos de advocacy ANUAL 400
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
50.3 Meta-produto Conteudoe(':j)lzgonlvel em 30 MQ::irl. 0
ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
511 Meta-produto Caderno impresso e digital |  3° Quadri. 1
publicado META
ANUAL 1
51 Publicar caderno Notas de ICM % 100%
Bibliotecas 1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
Cadernos anteriores 3° Quadri. 10
512 Meta-produto disponiveis em ePUB |\(/|QETA
ANUAL 10
ICM % 100%
1° Quadri. 1
2° Quadri. 0
521 Meta-produto QuantidaQe de editais 3° Quadri. 0
realizados META
ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 10
2° Quadri. 20
52.2 Meta-resultado Municipios atendidos (8) 3° Quadri. 20
META .
ANUAL 30
ICM % 100%
1° Quadri. 4
2° Quadri. 0
523 Meta-produto Quantidadg d% se_ssées de 3° Quadri. 1
capacitacgao virtual META
ANUAL °
ICM % 100%
1° Quadri. 240
2° Quadri. 0
59 Realizar projetq Clubes de 524 Meta-resultado Quaqti@ade ml’n.ima ple 3° Quadri. 40
Leitura SisEB participantes virtuais META
ANUAL 280
ICM % 100%




1° Quadri. 0
2° Quadri. 6
525 Meta-produto Quantidade Qe §essﬁes de | 3°Quadri. 0
mentoria virtual META 6
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 36
2° Quadri. 30
526 Meta-produto Quantidade de_sessées de | 3°Quadri. 80
clube de leitura (8) META
146
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 360
2° Quadri. 200
uantidade minima de 3° Quadri. 400
52.7 Meta-resultado Q participantes (8) IV?ETA
ANUAL 960
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
531 Meta-produto Quantidade de editais 3° Quadri. 0
realizados META 1
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
53.2 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. >
META 5
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 8
2° Quadri. 0
53.3 Meta-produto Quantio.lade.de eventos 3° Quadri. 0
virtuais (9) META 8
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 1
Implementag&o do projeto 2: 83:3:: g
53.4 Meta-produto na BSP, BVL e BIBLION -
(9) META 1
ANUAL
53 Realizar projeto ICM % 100%
Humanoteca SisEB 1° Quadri. 0
2° Quadri. 4
535 Meta-produto Quantidadg de se§sﬁes de | 3°Quadri. 0
capacitacao virtual META 4
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 240
53.6 Meta-resultado Quantidade minima de 3° Quadri. 0
participantes virtuais META
ANUAL 240
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 3
53.7 Meta-produto Quantidade Qe §essﬁes de | 3°Quadri. 0
mentoria virtual META 3

ANUAL




ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
53.8 Meta-produto Quantidade .de mediacdes 3° Quadri. 28
realizadas META 28
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Real 10 d 2° Quadri. 1
ealizar projeto de . o -
uantidade de editais 0 .
54 | competéncia informacional | 54.1 Meta-produto Q . 3° Quadri 0
. realizados (10) META
e letramento digital 1
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
. " -
551 Meta-produto Quantlda.ld.e de eyentos 3° Quadri. 140
presenciais realizados META 140
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
o -
55.2 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 70
META 70
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
. . " -
553 Meta-resultado Qua,ntl.dade mlnlmf’zl de 3° Quadri. 4200
publico presencial META
4.200
ANUAL
55 Realizar programa de ICM % 100%
mediagéo de leitura SisEB 1° Quadri. 0
2° Quadri. 30
. o -
55.4 Meta-produto ngntldgde dg eventos 3° Quadri. 40
virtuais realizados META 70
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 30
" -
55.5 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 40
META
70
ANUAL
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 450
i . " -
56.6 Meta-resultado Quantlfjgde mlnlma de 3° Quadri. 600
publico virtual META 1.050
ANUAL )
ICM % 100%

(3) meta 39.1, 39.2 e 39.3 - 08 sessbes de capacitagdo, com 105 participantes, atendendo
05 municipios refere-se a repactuacao e atualizacao de metas do Plano de Trabalho 2022,
com execucdo finalizada em 2023.

(4) meta 40 - Término da implementacdo do Projeto de Podcast da BibliON no 1°

quadrimestre refere-se a repactuacdo e atualizacao de metas do Plano de Trabalho 2022,




com execucdo finalizada em 2023.

(5) meta 41 - Realizagdo do edital de ocupacéo do Projeto de Podcast da BibliON no 1°
quadrimestre refere-se a repactuacdo e atualizacdo de metas do Plano de Trabalho 2022,
com execucao finalizada em 2023.

(6) meta 44.1, 44.2, 44.3 e 44.4 — 08 sessdes de capacitagdo, com 75 participantes,
atendendo 10 municipios e 04 jornais impressos do Projeto Espalhafatos refere-se a
repactuacdo e atualizacdo de metas do Plano de Trabalho 2022, com execug¢éo finalizada
em 2023.

(7) meta 47.4 e 47.5 — 01 edital e 05 obras editadas e publicadas do Projeto de produgéo e
circulagéo de contetdos locais, refere-se a repactuacéo e atualizagdo de metas do Plano de
Trabalho 2022, com execucdao finalizada em 2023.

(8) meta 52.2, 52.6 e 52.7 — 10 municios escolhidos no edital de 2022, 46 sessbes de clube
de leitura com 460 participagGes, refere-se a repactuacao e atualizacdo de metas do Plano
de Trabalho 2022, com execucéo finalizada em 2023.

(9) meta 53.3 e 53.4 — 08 eventos virtuais e implementagcdo BSP/BVL/BIBLION, refere-se a
repactuaco e atualizacdo de metas do Plano de Trabalho 2022, com execug¢édo finalizada
em 2023.

(10) meta 54.1 — Realizacdo do edital que ndo foi realizado em 2022 por restricdo da lei
eleitoral, refere-se a repactuacao e atualizagdo de metas do Plano de Trabalho 2022, com
execucdo finalizada em 2023.

* Meta 52.2, os municipios do 2° e 3° quadrimestre se repetem, S&0 0S mesmos municipios,

que serédo definidos no edital de 2023.

FINANCIAMENTO E FOMENTO

Ne° Acles Pactuadas N° Atributo c!a Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. R$ 85.746,00
Minimo de 3.50%¢ 2° Quadri. R$ 205.746,00
56 Recursos de Captacao 56.1 Meta-resultado ;r(;lgr: Z r:pa’sse ° 3° Quadri. R$ 634.246,80
META ANUAL R$ 925.738,80
ICM % 100%
1° Quadri. R$ 60.000,00
Captar recursos por meio 20 Quadri. R$ 65.000,00
x . - 0
57 | dedoagdodelivos, | 70 1 yein resuttado | MInImO de 0.75% 3° Quadri, RS 73.372,60
materiais, divulgacéo e sobre repasse
outros META ANUAL R$ 198.372,60
ICM % 100%
1° Quadri. 2
Inscrever projetos em e 2° Quadri. 4




58 | editais publicos e privados,

e em Leis de Incentivo.

58.1

Meta-produto

Iviirimo ae 1v
inscricbes

3° Quadri. 4
META ANUAL =10
ICM % 100%

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

N° Acdes Pactuadas N° il T8 ‘fa Mensuracao Previsto
Mensuracéo
_ _ ' 1° Quadri. 1
1
59 P . q 59.1 Meta-produto perfil e de satisfagc&o 3° Quadri. 1
Servicos prestados em de publico realizadas
todos os programas P META ANUAL 3
ICM % 100%
1° Quadri. >70%
Medir satisfag&o do indice minimo de 70% 2° Quadiri. >70%
60 publico com servigos 60.1 Meta-resultado de satisfagéo de 3° Quadri. >70%
prestados na BSP publico META ANUAL 270%
ICM % 100%
1° Quadri. >70%
Medir satisfagéo do indice minimo de 70% 2° Quadiri. 270%
61 publico com servigos 61.1 Meta-resultado de satisfagéo de 3° Quadri. >70%
prestados na BVL publico META ANUAL =70%
ICM % 100%
Medir satisfacdo do 1° Quadri. 270%
plblico nas capacitagées indice minimo de 70% 2° Quadiri. 270%
62 | do SisEB (oficinas, cursos | 62.1 Meta-resultado de satisfacédo de 3° Quadri. >70%
presenciais e EAD, publico META ANUAL 270%
palestras e eventos) ICM % 100%
1° Quadri. >70%
I\Sgsgosfgzzi?: d:;s indice minimo de 70% 2° Quadri. 270%
63 P & 63.1 Meta-resultado de satisfacéo de 3° Quadri. >70%
prestados no Centro iblico
Cultural Althos Pagano P META ANUAL 270%
ICM % 100%
1° Quadri. >70%
Medir satisfag&o do indice minimo de 70% 2° Quadri. >70%
64 publico com servigos 64.1 Meta-resultado de satisfacéo de 3° Quadri. >70%
prestados na BIBLION publico META ANUAL 270%
ICM % 100%

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2023

Para 2023 ,0 Plano de Trabalho para os Objetos Culturais:Biblioteca de Sao Paulo,
Biblioteca Parque Villa-Lobos, SisEB - Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de
Sao Paulo, Centro Cultural de Estudos Superiores Alithos Pagano e BIBLION prevé a
realizagdo de 165 mensuragfes de produtos e resultados, PACTUADOS em 84 acdes,
conforme o quadro abaixo:

IT. Metas produto - Total previsto anual

EIXO 1 — GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO
1 Adquirir itens de acervo geral em consonancia com a politica de desenvolvimento de 2800
cole¢des | Quantidade de itens adquiridos
2 | Realizar cursos abertos ao publico | Cursos presenciais realizados 6
3 | Realizar cursos abertos ao publico | Cursos virtuais realizados 1
4 | Realizar oficinas para o publico | Oficinas presenciais realizadas 20
5 | Realizar oficinas para o publico | Oficinas virtuais realizadas 1
6 | Realizar eventos para os diversos publicos | Eventos presenciais realizados 8
7 | Realizar eventos para os diversos publicos | Eventos virtuais realizados 1




8 Oferecer os Programas Permanentes | Crianga - Quantidade de sessOes presenciais 335
oferecidas as criangas

9 Oferecer os Programas Permanentes | Crian¢a - Quantidade de sessbes virtuais 14
oferecidas as criancas

10 Oferecer os Programas Permanentes | Jovem - Quantidade de sessdes presenciais 40
oferecidas aos jovens

11 Oferecer os Programas Permanentes | Jovem - Quantidade de sessfes virtuais 20
oferecidas aos jovens

12 Oferecer os Programas Permanentes | Adulto e idoso - Quantidade de sessbes 23
presenciais oferecidas aos adultos e idosos

13 Oferecer os Programas Permanentes | Adulto e idoso - Quantidade de sess@es virtuais 15
oferecidas aos adultos e idosos

14 Oferecer os Programas Permanentes | Todos os publicos - Quantidade de sessGes 106
presenciais oferecidas a todos os publicos

15 Oferecer os Programas Permanentes | Todos os publicos - Quantidade de sessGes 24
virtuais oferecidas a todos os publicos

16 Oferecer os Programas Permanentes | Pessoas com deficiéncia - Quantidade de 35
sessOes presenciais oferecidas para pessoas com deficiéncia

17 Oferecer os Programas Permanentes | Pessoas com deficiéncia - Quantidade de 6
sessOes virtuais oferecidas para pessoas com deficiéncia

18 Oferecer os Programas Permanentes: BSP até Vocé | Quantidade de a¢gdes de mediagdo 15
presenciais realizadas

EIXO 2 — GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

19 Adquirir itens de acervo geral em consonancia com a politica de desenvolvimento de 2800
cole¢Bes | Quantidade de itens adquiridos

20 | Realizar cursos abertos ao publico | Cursos presenciais realizados 7

21 | Realizar cursos abertos ao publico | Cursos virtuais realizados 1

22 | Realizar oficinas para o publico | Oficinas presenciais realizadas 10

23 | Realizar oficinas para o publico | Oficinas virtuais realizadas 1

24 | Realizar eventos para os diversos publicos | Eventos presenciais realizados 10

25 | Realizar eventos para os diversos publicos | Eventos virtuais realizados 1

2% Oferecer os Programas Permanentes - Crianga | Quantidade de sessdes presenciais 336
oferecidas as criangas

97 Oferecer os Programas Permanentes - Crianca | Quantidade de sessoes virtuais 14
oferecidas as criangas

28 Oferecer os Programas Permanentes - Jovem | Quantidade de sess@es presenciais 0
oferecidas aos jovens

29 Oferecer os Programas Permanentes - Jovem | Quantidade de sessfes virtuais 20
oferecidas aos jovens

30 Oferecer os Programas Permanentes - Adulto e idoso | Quantidade de sessbes 23
presenciais oferecidas aos adultos e idosos

31 Oferecer os Programas Permanentes — Adulto e idoso | Quantidade de sesses virtuais 18
oferecidas aos adultos e idosos

3 Oferecer os Programas Permanentes — Todos os publicos | Quantidade de sess6es 104
presenciais oferecidas a todos os publicos

33 Oferecer os Programas Permanentes — Todos os publicos | Quantidade de sessfes 24
virtuais oferecidas a todos os publicos

34 Oferecer os Programas Permanentes — Pessoas com deficiéncia | Quantidade de 35
sessdes presenciais oferecidas para pessoas com deficiéncia

35 Oferecer os Programas Permanentes — Pessoas com deficiéncia | Quantidade de 6
sessoes virtuais oferecidas para pessoas com deficiéncia

36 Oferecer os Programas Permanentes: BVL até Vocé | Quantidade de a¢cBes de mediagdo 15
presenciais realizadas

EIXO 3 — FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA E GESTAO DAS A(;OES DO SISEB

37 Realizag&o de encontros de governanca do SisEB com representantes regionais e 5
gestores municipais | Encontros presenciais realizados

38 Realizag&o de reunides de governan¢a do SisEB com representantes regionais | 5
Encontros virtuais realizados

~~ | Efetuar aquisicdo de materiais para os acervos das bibliotecas e salas de leitura de AEAR




°7 | acesso publico | Quantidade de itens adquiridos Ry
20 Promover capacitag8es — palestras, cursos, oficinas e eventos | Quantidade de sessdes 8
de capacitagdo presencial
41 | Realizar o programa Viagem Literaria | Quantidade de evento virtual realizado 1
42 | Realizar o programa Viagem Literaria | Quantidade de eventos presenciais oferecidos 140
43 Realizagdo de programa de mediacao de leitura para publico em situagéo de 12
wulnerabilidade social | Quantidade de mediag8es presenciais realizadas
44 | Realizar Seminario Internacional Biblioteca Viva | Seminario virtual realizado 1
45 Realizar agbes do Prémio S&o Paulo de Literatura | Quantidade de cerimbnia de 1
premiacéo realizada
46 | Realizar a¢des do Prémio Sdo Paulo de Literatura | Quantidade de eventos realizados 6
a7 Realizar a¢gGes do Prémio S&o Paulo de Literatura | Quantidade minima de escritores e 6
mediadores em eventos no exterior
48 Realizar agGes de difusdo e comunicagdo de contetidos do projeto Literatura Brasileira 12
no XXI | AgBes realizadas
EIXO 4 — GESTAO DO CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO
49 Planejar e realizar as atividades culturais (formagé&o, difuséo ou incentivo a leitura e a 4
economia criativa) | Quantidade de atividades virtuais realizadas
EIXO 5 — GESTAO DA BIBLION
50 Promover capacitag8es — palestras, cursos, oficinas e eventos | Quantidade de sessdes a4
de capacitagéo virtual
51 | Iniciar implementag&o de projeto de podcast da BIBLION | Implantagao realizada 50%
52 | Projeto de podcast da BIBLION | Quantidade de editais de ocupac¢ao realizados 1
53 | Projeto de produgao podcast da BIBLION | Quantidade de episddios 16
54 | Realizar Jornadas literarias virtuais | Quantidade de mediacdes virtuais realizadas 2
55 | Realizar Jornadas literarias virtuais | Municipios atendidos 60
56 Realizar Jornadas literarias virtuais | Transformagé&o dos eventos virtuais em contetidos 5
digitais
57 Realizar a¢@es virtuais vinculadas as publica¢des do jornal Espalhafatos | Quantidade de 14
sessOes de capacitagao virtual
58 Realizar a¢@es virtuais vinculadas as publica¢des do jornal Espalhafatos | Jornal impresso 6
e disponivel on-line
59 | Realizar projeto Clube de Leitura BibliON | Quantidade de sessdes de capacita¢ao virtual 116
60 | Feiras Literarias e Eventos Culturais da BIBLION | Quantidade de eventos virtuais 4
61 Realizar projeto de producéo e circulacao de contetidos locais | Quantidade de sessbes 8
de capacitagao virtuais
62 Realizar projeto de produgéo e circulagdo de contetdos locais | Quantidade de editais 5
realizados
63 Realizar projeto de producéo e circulagao de contetidos locais | Quantidade de obras 10
editadas e publicadas em formato digital e acessivel
64 | Encontro com escritores | Quantidade de sessfes de capacitaco virtual 10
Promover capacitag8es - palestras, cursos, oficinas e eventos - com/para profissionais
65 | das areas de biblioteca, leitura, livro e literatura | Quantidade de sessGes de capacitagdo 14
virtual
66 Realizagdo de ac¢des de difusdo de conteldo de advocacy através de canais digitais | 21
Acdes realizadas
67 Realizagdo de ac¢des de difusdo de conteldo de advocacy através de canais digitais | 1
Contelido disponivel em ePUB
68 | Publicar caderno Notas de Biblioteca | Caderno impresso e digital 1
69 | Publicar caderno Notas de Biblioteca | Cadernos anteriores disponiveis em ePUB 10
70 | Realizar projeto Clube de Leitura SisEB | Quantidade de editais realizados 1
71 | Realizar projeto Clube de Leitura SisEB | Quantidade de sessfes de capacitagdo virtual 5
72 | Realizar projeto Clube de Leitura SisEB | Quantidade de sessfes de mentoria virtual 6
73 | Realizar projeto Clube de Leitura SisEB | Quantidade de sess@es de clube de leitura 146
74 | Realizar o projeto Humanoteca SisEB | Quantidade de editais realizados 1
75 | Realizar o projeto Humanoteca SisEB | Quantidade de eventos virtuais 8
76 Realizar o projeto Humanoteca SisEB | Implementacg&o do projeto na BSP, BVL e 1

BIBLION




programas | N° de pesquisas de perfil e de satisfagéo de publico realizadas

77 | Realizar o projeto Humanoteca SisEB | Quantidade de sess8es de capacitagao virtual 4
78 | Realizar o projeto Humanoteca SisEB | Quantidade de sessbes de mentoria virtual 3
79 | Realizar o projeto Humanoteca SisEB | Quantidade de mediacgfes realizadas 28
80 Realizar projeto de competéncia informacional e letramento digital | Quantidade de editais 1
realizados
81 Realizar programa de mediacéo de leitura SisEB |Quantidade de eventos presenciais 140
realizados
8 Realizar programa de mediacéo de leitura SisEB |Quantidade de eventos virtuais 70
realizados
FINANCIAMENTO E FOMENTO
83 !nscrng(ar projetos em editais publicos e privados, e em Leis de Incentivo | Minimo de 10 >10
inscricdes
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
84 Aplicar pesquisa de perfil do publico e qualidade de servigos prestados em todos os 3

IT. Metas-resultado - Total previsto anual

EIXO 1 — GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

1 | Atender usuérios da biblioteca | N° de frequéncia de usuarios 290.400

2 | Manter sdcios ativos da biblioteca | N° de sécios ativos 27.000

3 | Circulagdo de acervo | Quantidade de itens circulados 86.000

4 Realizar cursos abertos ao publico | Quantidade minima de publico / n° de 110
espectadores presenciais

5 Realizar cursos abertos ao publico | Quantidade minima de publico / n° de 10
espectadores virtuais

6 Realizar oficinas para o publico | Quantidade minima de publico / n° de espectadores 180
presenciais

- Realizar oficinas para o publico | Quantidade minima de publico / n° de espectadores 10
virtuais

8 Realizar eventos para os diversos publicos | Quantidade minima de publico / n° de 500
espectadores presenciais

9 Realizar eventos para os diversos publicos | Quantidade minima de publico / n° de 15
espectadores virtuais

10 Oferecer os Programas Permanentes — Crianga | Quantidade minima de publico / n° 2630
de espectadores presencial '

1 Oferecer os Programas Permanentes — Crianca | Quantidade minima de publico / n° 434
de espectadores virtuais

12 Oferecer os Programas Permanentes — Jovem | Quantidade minima de publico / n® de 800
espectadores presenciais

13 Oferecer os Programas Permanentes — Jovem | Quantidade minima de publico / n® de 180
espectadores virtuais

14 Oferecer os Programas Permanentes — Adulto e idoso | Quantidade minima de 275
publico / n° de espectadores presenciais

15 Oferecer os Programas Permanentes — Adulto e idoso | Quantidade minima de 210
publico / n° de espectadores virtuais

16 Oferecer os Programas Permanentes — Todos os publicos | Quantidade minima de 1322
publico / n° de espectadores presenciais

17 Oferecer os Programas Permanentes — Todos os publicos | Quantidade minima de 6600
publico / n° de espectadores virtuais

18 Oferecer os Programas Permanentes — Pessoas com deficiéncia | Quantidade 177
minima de publico / n° de espectadores presenciais

19 Oferecer os Programas Permanentes — Pessoas com deficiéncia | Quantidade 60
minima de publico / n° de espectadores virtuais

20 Oferecer os Programas Permanentes: BSP até Vocé | Quantidade minima de publico 420
/ n° de espectadores presenciais

EIXO 2 — GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

21 | Atender usuarios da biblioteca | N° de frequéncia de usuérios 280.000

22 | Manter s6cios ativos da biblioteca | N° de s6cios ativos 19.000

23 | Circulag&o de acervo | Quantidade de itens circulados 134.000




Realizar cursos abertos ao publico | Quantidade minima de publico / n° de

24 . 90
espectadores presenciais

25 Realizar cursos abertos ao publico | Quantidade minima de publico / n® de 10
espectadores virtuais

2% Realizar_o_ficinas para o publico - Quantidade minima de publico / n° de espectadores 90
presenciais

o7 Realigar oficinas para o publico - Quantidade minima de publico / n°® de espectadores 10
virtuais

28 Realizar eventos para os diversos publicos | Quantidade minima de publico / n° de 500
espectadores presenciais

29 Realizar eventos para os diversos publicos | Quantidade minima de publico / n° de 15
espectadores virtuais

30 Oferecer os Programas Permanentes — Crianga | Quantidade minima de publico / n° 4,052
de espectadores presencial

31 Oferecer os Programas Permanentes — Crianga | Quantidade minima de publico / n° 114
de espectadores virtuais

32 Oferecer os Programas Permanentes — Jovem | Quantidade minima de publico / n® de 200
espectadores presenciais

33 Oferecer os Programas Permanentes — Jovem | Quantidade minima de publico / n° de 360
espectadores virtuais

3 Oferecer os Programas Permanentes — Adulto e idoso | Quantidade minima de 211
publico / n° de espectadores presenciais

35 Oferecer os Programas Permanentes — Adulto e idoso | Quantidade minima de 248
publico / n° de espectadores virtuais

36 Oferecer os Programas Permanentes — Todos os publicos | Quantidade minima de 1060
publico / n° de espectadores presenciais

37 Oferecer os Programas Permanentes — Todos os publicos | Quantidade minima de 3960
publico / n° de espectadores virtuais

38 Oferecer os Programas Permanentes — Pessoas com deficiéncia | Quantidade 190
minima de publico / n° de espectadores presenciais

39 Oferecer os Programas Permanentes — Pessoas com deficiéncia | Quantidade 60
minima de publico / n° de espectadores virtuais

0 Oferecer os Programas Permanentes: BVL até Vocé | Quantidade minima de publico 420
/ n° de espectadores presenciais

EIXO 3 — FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA E GESTAO DAS ACOES DO SISEB
Efetuar a arrecadacao de materiais para os acervos das bibliotecas e salas de leitura

41 . . . 22.500
de acesso publico | Quantidade de itens arrecadados
Realizar a distribuicdo de materiais arrecadados/adquiridos para os acervos das

42 | . . . i . N 39.000
bibliotecas e salas de leitura de acesso publico | Quantidade de itens distribuidos

43 Promover capacitagGes — palestras, cursos, oficinas e eventos | Quantidade minima 160
de participantes presenciais

44 | Realizar o programa Viagem Literaria | Quantidade minima de participantes virtuais 70

45 | Realizar o programa Viagem Literéaria | Municipios atendidos 70

46 | Realizar o programa Viagem Literaria | Quantidade minima de publico presencial 9.800

47 Realizag&o de programa de mediacao de leitura para publico em situa¢do de 180
wulnerabilidade social | Quantidade minima de participantes

48 Rea!izgr o] Serr_ﬂnér.io Internacional Biblioteca Viva | Quantidade minima de 1000
participantes virtuais

49 | Realizar a¢bes do Prémio S&o Paulo de Literatura | Municipios atendidos 3

EIXO 4 — GESTAO DO CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO

50 Planejar e realizar as atividades culturais (formagéo, difusdo ou incentivo a leitura e a 20
economia criativa) | Quantidade minima de publico / n° de espectadores virtuais

EIXO 5 — GESTAO DA BIBLION

51 | Circulagdo de acervo | Quantidade de itens circulados 360.000

59 Promgver capgcitaf;ﬁes -palestras, cursos, oficinas e eventos | Quantidade minima de 645
participantes virtuais

53 | Promover capacita¢des -palestras, cursos, oficinas e eventos | Municipios atendidos 365

54 | Realizar Jornadas literarias virtuais | Quantidade minima de espectadores virtuais 100

e

Realizar agdes virtuais vinculadas as publica¢des do jornal Espalhafatos | Quantidade

a1c




> | minima de participantes virtuais o

56 Realizar a¢des virtuais vinculadas as publica¢des do jornal Espalhafatos | Municipios 70
atendidos

57 Realigar projeto Clube de Leitura BibliON | Quantidade minima de participantes 710
virtuais

58 | Realizar projeto Clube de Leitura BibliON | Municipios atendidos 40

59 | Feiras Literarias e Eventos Culturais BibliON | Municipios atendidos 3

60 Realizar projeto de producgéo e circulagao de contetidos locais | Quantidade minima 120
de participantes virtuais

61 | Realizar projeto de producao e circulagédo de contetdos locais | Municipios atendidos 8

62 | Encontro com escritores | Quantidade minima de participantes virtuais 150

63 | Encontro com escritores | Municipios atendidos 80
Promover capacitagfes - palestras, cursos, oficinas e eventos - com/para

64 | profissionais das areas de biblioteca, leitura, livro e literatura | Quantidade minima de 700
participantes virtuais

65 | Realizar projeto Clube de Leitura SisEB | Municipios atendidos 30

66 | Realizar projeto Clube de Leitura SisEB | Quantidade minima de participantes virtuais 280

67 | Realizar projeto Clube de Leitura SisEB | Quantidade minima de participantes 960

68 | Realizar o projeto Humanoteca SisEB | Municipios atendidos 5

69 R‘ealiz.ar 0 projeto Humanoteca SisEB | Quantidade de minima de participantes 240
virtuais

70 | Realizar programa de mediagdo de leitura SisEB | Municipios atendidos 70

71 Realizar programa de mediacéo de leitura SisEB | Quantidade minima de publico 4200
presencial

72 | Realizar programa de mediacao de leitura SisEB | Municipios atendidos 70

73 Realizar programa de mediag&o de leitura SisEB | Quantidade minima de publico 1050
virtual

FINANCIAMENTO E FOMENTO

74 | Recursos de captagdo | Minimo de 3,5% sobre o repasse = R$ 925.738,80

75 Czjlptar recursos por meio de doacgé&o de livros, materiais, divulgacdo e outros | > R$ 198.372.60
Minimo de 0,75% sobre repasse

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

76 Medir satisfac&o do publico com servigos prestados na BSP | indice minimo de 70% S70%
de satisfagao de publico

77 Medir satisfag&o do publico com servigos prestados na BVL | indice minimo de 70% S70%
de satisfacao de publico

78 Medir satisfagdo do publico nas capacitacfes do SisEB (oficinas, cursos presenciais S70%
e EAD, palestras e eventos) | Indice minimo de 70% de satisfacdo de publico

79 Medir satisfagéq do publico com servigos prestados no Centro Cultural S70%
AuthosPagano| Indice minimo de 70% de satisfagdo de publico

80 Medir satisfac&o do publico com acdes e senvicos prestados na BIBLION| indice S70%
minimo de 70% de satisfagdo de publico

IT. Dado Extra - Total previsto anual

EIXO 5 — GESTAO DA BIBLION
Realizagdo de ac¢8es de difusdo de conteldo de advocacy através de canais digitais |
Municipios atendidos

1 400

METAS CONDICIONADAS A REPASSES ADICIONAIS-2023

IXO 1 - GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

N° Acdes Pactuadas N° Ll TiE d~a Mensuracao Previsto
Mensuracao
Adquirir itens de acervo 1° Quadri. 0
geral em consonancia 2° Quadri. 250
65 com a politica de 65.1 [ Meta-produto Itens adquiridos 3° Quadri. 250
desenvolvimento de META ANUAL 500
colecdes ICM % 100%




1° Quadri. 3
2° Quadri. 3
66.1 [ Meta-produto Quantidade de sessdes 3° Quadri. 3
META ANUAL 9
66 Domingo no Parque (com ICM % 100%
intervencdo e musica) 1° Quadri. 255
dade minima d 2° Quadri. 285
66.2 | Meta-resultado Quant a. ? minima de 3° Quadri. 345
participantes
META ANUAL 885
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
67.1 | Meta-produto Quantidade de ag&o 3° Quadri. 0
META ANUAL 1
. ICM % 100%
67 Exposigéo -
1° Quadri. 0
idade minima d 2° Quadri. 1.040
67.2 | Meta-resultado Quant a. .e minima de 3° Quadri. 0
participantes
META ANUAL 1.040
ICM % 100%
1° Quadri. 1
2° Quadri. 1
68.1 [ Meta-produto Quantidade de a¢&o 3° Quadri. 0
META ANUAL 2
i ICM % 100%
68 Realizar evento -
1° Quadri. 64
dade minima d 2° Quadri. 64
68.2 | Meta-resultado Quant a. ? minima de 3° Quadri. 0
participantes
META ANUAL 128
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
69.1 | Meta-produto Quantidade de agéo 3° Quadri. 1
META ANUAL 1
_ ICM % 100%
69 Realizar curso -
1° Quadri. 0
dade minima. d 2° Quadri. 0
69.2 | Meta-resultado Quant a. g minima de 3° Quadri. 17
participantes
META ANUAL 17
ICM % 100%

EIXO 2 - GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

N° Acdes Pactuadas N° UL cia Mensuracao Previsto
Mensuracao
Adquirir itens de acervo 1° Quadri. 0
geral em consonancia 2° Quadri. 250
70 com a politica de 70.1 | Meta-produto Itens adquiridos 3° Quadri. 250
desenvolvimento de META ANUAL 500
colegdes ICM % 100%
1° Quadri. 3
2° Quadri. 3
71.1 | Meta-produto Quantidade de sessdes 3° Quadri. 3
META ANUAL 9
71 Domingo no Pargue (com ICM % 100%
intervencdo e musica) 1° Quadri. 255
) - 2° Quadri. 285
71.2 | Meta-resultado Quan:'iii?ﬂTlﬂTa de 3° Quadri. 345




pau uvipal ned

META ANUAL 885
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 1
72.1 | Meta-produto Quantidade de sessbes 3° Quadri. 0
META ANUAL 1
) ICM % 100%
72 Realizar curso -
1° Quadri. 0
Quantidade minima de 2° Quadri. 34
72.2 | Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 0
espectadores presenciais META ANUAL 34
ICM % 100%
1° Quadri. 1
2° Quadri. 0
73.1| Meta-produto Quantidade de sessbes 3° Quadri. 0
META ANUAL 1
. ICM % 100%
73 Exposicéo X
1° Quadri. 1.040
Quantidade minima de 2° Quadri. 0
73.2 | Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 0
espectadores presenciais| META ANUAL 1.040
ICM % 100%
1° Quadri. 1
2° Quadri. 3
74.1| Meta-produto Quantidade de sessbes 3° Quadri. 2
META ANUAL 6
_ ICM % 100%
74 Segundas Intengdes .
1° Quadri. 8
Quantidade minima de 2° Quadri. 30
74.2 | Meta-resultado publico / n° de 3° Quadri. 20
espectadores presenciais| META ANUAL 58
ICM % 100%
1° Quadri. 0
ch i edital 2° Quadri. 100%
amamento edital para
75.1 | Meta-produto Arte P 3° Quadri. 0
Chamamento Publico META ANUAL 100%
75 para Arte do Mirante do ICM % 100%
Parque Villa-Lobos 1° Quadri. 0
defronte a Biblioteca 2° Quadri. 0
75.2 | Meta-resultado Execugag da Arte no 3° Quadri. 100%
Mirante
META ANUAL 100%
ICM % 100%

EIXO 3 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA E GESTAO DAS ACOES DO SISEB
N° Acdes Pactuadas N° Atributo dNa Mensuracao Previsto
Mensuracao
Adquirir materiais 1° Quadri. 0
bibliograficos para . " 2° Quadri. 5.000
76 | acervos de bibliotecase | 76.1 | Meta-produto ngntldade m.lr.“ma de 3° Quadri. 5.000
salas de leitura de ltens adquiridos META ANUAL 10.000
acesso publico ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
77.1 | Meta-produto Eventos presenciais 3° Quadri. 140
META ANUAL 140
ICM % 100%
1° Quadri. 0




Realizar médulo do 2° Quadri. 0
77 programa Viagem 77.2 | Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 70
Literaria META ANUAL 70
ICM % 100%
1° Quadri. 0
\dade mirima.d 2° Quadri. 0
77.3 | Meta-resultado Qua'ntl ade mlnlma. .e 3° Quadri. 4200
partipantes presenciais
META ANUAL 4.200
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Realizar acées de 2° Quadri. 1
78 difusdo e comunicacdo | 78.1 | Meta-produto Acdes realizadas 3° Quadri. 1
dos 40 anos do SisEB META ANUAL 2
ICM % 100%
_ 1° Quadri. 0
Regllzlar estudAo Qe v:lor 20 Quadri. 0
79 socla © gconomlco as 79.2 | Meta-produto Estudo realizado 3° Quadri. 1
acoes SisEB, e/ou da
BSP, e/ou da BVL META ANUAL 1
ICM % 100%

METAS CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS - 2023

EIXO 1 - GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

1° Quadri. 0
Quantidade de 2° Quadri. 2
80.1 Meta-produto oficinas realizadas 3° Quadri. 2
on-line META ANUAL 4
Realizar oficin.a - ICM % 100%
80 Literatura Brasileira 19 Quadr. o
no XXI
. . 2° Quadri. 40
80.2 Meta-resultado Quantlda_d.e minima 3° Quadri. 40
de participantes
META ANUAL 80
ICM % 100%
1° Quadri. 0
o 2° Quadri. 0
81 Aga(()jilb(ljli)teca 811 Meta-produto Evento realizado 3° Quadri. 1
aaca META ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 4
) . 2° Quadri. 4
82 Ed|taI:e’Of:upagao 82.1 Meta-produto Eventos realizados 3° Quadri. 4
ristica META ANUAL 12
ICM % 100%
1° Quadri. 1
) 2° Quadri. 0
83.1 Meta-produto Qﬁ;:: Sstsdc?n(-:lliJ r:zos 3° Quadri. 0
META ANUAL 1
83 Realizar curso ICM % 100%
Escrita Criativa 1° Quadri. 30
) . 2° Quadri. 30
83.2 Meta-resultado Quantlda.d_e minima de 3° Quadri. 30
participantes
META ANUAL 30
ICM % 100%
1° Quadri. 1
20 Miiadri 2




. .. ~ \{uﬂul 1. ~
uantidade de oficinas
84.1 Meta-produto Q . . 3° Quadri. 2
realizadas on-line
) o META ANUAL 5
.Reallzar 0f|C|r.1a.s ICM % 100%
84 Literatura Brasileira 10 ari 20
no XXI Quadri.
idade minima d 2° Quadri. 40
84.2 Meta-resultado Quantd a. g minima de 3° Quadri. 40
participantes
META ANUAL 100
ICM % 100%
1° Quadri. 0
E icdo Painel d 2° Quadri. 1
85 xposu;i;\/(i) daalne a 85.1 Meta-produto Exposicéo realizada 3° Quadri. 0
META ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 4
Edital de Oc . 2° Quadri. 4
86 1t Ariisticipagao 86.1 Meta-produto Eventos realizados 3° Quadri. 4
META ANUAL 12
ICM % 100%

EIXO 3 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO DAS AGOES DO SISEB

N° Acoes Pactuadas N° Atributo 'ila Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
87.1 Meta-produto Evento realizado 3° Quadri. 1
_ _ META ANUAL 1
. Re,a!lzar Eestlyal ICM % 100%
87 Literario no interior e 1 ari
litoral de S&o Paulo Quadr, 0
2° Quadri. 0
87.2 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 6
META ANUAL 6
ICM % 100%
1° Quadri. 0
idade d . 2° Quadri. 0
uantidade de sess6es -
88.1 Meta-produto Q A 3° Quadri. 1
de capacitacéo virtual
META ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
88.2 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 12
META ANUAL 12
88 Realizar oficina ICM % 100%
acessibilidade 1° Quadri. 0
tidade minima. d 2° Quadri. 0
uantidade minima de -
88.3 Meta-resultado Q . o 3° Quadri. 144
participantes virtuais
META ANUAL 144
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade d 2° Quadri. 0
uantidade de acervo -
88.4 Meta-produto 3° Quadri. 360
P adquirido e distribuido Q
META ANUAL 360
ICM % 100%
1° Quadri. 0
idade d . 2° Quadri. 1
uantidade de sess6es
89.1 Meta-produto Q s 3° Quadri. 0
de capacitacdo virtual
META ANUAL 1
Realizar oficina de ~n A oL PP




1~ivi 70

4UVU70

89 mediacao de Clubes -
de Leitura 1° Quadri. 0
2° Quadri. 10
89.2 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 0
META ANUAL 10
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade de sessées 2° Quadri. 1
90.1 Meta-produto de capacitacéo 3° Quadri. 0
presencial META ANUAL 1
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 10
90.2 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 0
META ANUAL 10
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Realizar oficina do Quantidaq ? minima de z Quadr?. 20
90 N . 90.3 Meta-resultado participantes 3° Quadri. 0
programa Lé no Ninho -
presenciais META ANUAL 20
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade de acervo 2° Quadri 200
90.4 Meta-produto adquirido e distribuido 3° Quadri. 0
META ANUAL 500
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade de Kits “Lé 2 Quadn. 10
90.5 Meta-produto no Ninho” distribuidos 3° Quadri. 0
META ANUAL 10
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade de sessées 2° Quadri. 9
91.1 Meta-produto de capacitagao 3° Quadri. 0
presencial META ANUAL 9
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 36
91.2 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 0
Realizar oficinas META ANUAL 36
o1 maker— Livros / ICM % 100%
Saberes Locais / 1° Quadri. 0
Gamificagéo Quantidade minima de 2° Quadri. 180
91.3 Meta-resultado participantes 3° Quadri. 0
presenciais META ANUAL 180
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Quantidade de acervo 2° Quadri. 12
91.4 Meta-produto adquirido e distribuido 3° Quadri. 0
(Gamificag&o) META ANUAL 12
ICM % 100%
1° Quadri. 3
Quantidade de sessées 2° Quadri. 0
92.1 Meta-produto de capacitacéo 3° Quadri. 0
presencial META ANUAL 3
ICM % 100%
1° Quadri. 15
Realizar oficina — 2° Quadri. 0




92 Literatura Brasileira 92.2 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 0
no XXI META ANUAL 15
ICM % 100%
1° Quadri. 80
Quantidade minima de 2° Quadri. 0
92.3 Meta-resultado participantes 3° Quadri. 0
presenciais META ANUAL 80
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Sermindri ol 2° Quadri. 0
eminario presencial
93.1 Meta-produto . P 3° Quadri. 1
realizado
o META ANUAL 1
Semlne}no ICM % 100%
93 Internacional 10 ari
Biblioteca Viva Quadri. 0
dade minima d 2° Quadri. 0
93.2 Meta-resultado Quant a. ? minima ae 3° Quadri. 500
participantes
META ANUAL 500
ICM % 100%
1° Quadri. 0
idade d 2° Quadri. 0
uantidade de cursos
94.1 Meta-produto Q . 3° Quadri. 2
virtuais
META ANUAL 2
ICM % 100%
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
94 Realizar curso EAD 94.2 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 140
META ANUAL 140
ICM % 100%
1° Quadri. 0
dade minima. d 2° Quadri. 0
94.3 Meta-resultado Quant a. g minima de 3° Quadri. 360
participantes
META ANUAL 360
ICM % 100%
1° Quadri. 0
idade d ) 2° Quadri. 0
uantidade de eventos
95.1 Meta-produto Q . i 3° Quadri. 140
presenciais realizados
META ANUAL 140
ICM % 100%
1° Quadri. 0
Realizar Programa 2° Quadri. 0
95 Viagem Literaria 95.2 Meta-resultado Municipios atendidos 3° Quadri. 70
(Escritores) META ANUAL 70
ICM % 100%
1° Quadri. 0
dade minima d 2° Quadri. 0
95.3 Meta-resultado Quant a. (.3 minima de 3° Quadri. 3.500
participantes
META ANUAL 3.500
ICM % 100%

EIXO 5 - GESTAO DA BIBLION

N° Acdes Pactuadas Ne° Atributo (ia Mensuracao Previsto
Mensuracao
1° Quadri. 0
2° Quadri. 0
96 Prémio BibliON 96.1 Meta-produto Evento realizado 3° Quadri. 1
META ANUAL 1
ICM % 100%




QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

PO A AOPARAAVA A AODA A

Indicadores Pontuacao
N&o cumprimento das metas de Gestdo da Biblioteca Sao Paulo  [15%
N&o cumprimento das metas de Gestéo da Biblioteca Villa-Lobos  [15%
N&o cumprimento das metas do Programa de Fortalecimento da|
Governanca e gestdo das acdes do SisEB 15%
N&o cumprimento das metas do Programa de Gestdo do Centro
Cultural de Estudos Superiores AlthosPagano 15%
N&o cumprimento das metas da Gestéo da BIBLION 15%
N&o realizar o monitoramento e avaliagéo da satisfacao 5%
N&o cumprimento dos compromissos de informagéo 10%
IAtraso na entrega do Relatério quadrimestral/Anual 10%
TOTAL 100%

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava
do Contrato de Gestdo n°® 01.2021. Sua aplicacdo se dara sobre o percentual de 10% do
valor do repasse se, apOs a avaliagdo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE
concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a OS nao apresente junto com os relatérios quadrimestrais justificativas para o nao
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da tabela, cabendo a
OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo
quadrimestre.

3. O ndo cumprimento da meta de captacao de recursos pela OS ndo implicard em reducao
do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao
percentual indicado no Plano de Trabalho, isso ndo configurara motivagao para retengéo de
parte do repasse, porque a Organiza¢&o Social continuard comprometida a cumprir todas as
metas pactuadas no Plano de Trabalho, traduzidas na Planilha Orgamentaria como “previséo
orgamentaria” mesmo que ndo atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho”
(desde que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMAGAO CULTURAL DE 2023 - BIBLIOTECA DE
SAOPAULO, BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS, SisEB-SISTEMA ESTADUAL DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DE SAO PAULO, CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS

SUPERIORES AUTHOS PAGANO E BIBLION

ATENCAO: Esse descritivo serd submetido a cada ano para aprovacéo da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do
exercicio seguinte. As agdes que nao estiverem previstas no Plano de Trabalho, deveréo ser
informadas até o quadrimestre anterior a sua realizacéo, para aprovacao da Secretaria.

1. BIBLIOTECA DE SAOPAULO

1.1 Cursos e oficinas — a partir do 1° quadrimestre de 2023 serdo realizadas a¢des entre
cursos e oficinas em formato presencial, com carga horaria média de seis horas,
promovendo acesso, discussdo e criagdo, com foco nas seguintes linguagens e teméticas:
literatura, ilustracao, HQ, produgdo audiovisual, acessibilidade, empreendedorismo e novas
tecnologias incluindo gameemaker. Ser&o oferecidos cursos e oficinas em forma presencial
e em forma virtual. Além disso, pela primeira vez a BSP promovera cursos de longa duracao



- na area da escrita -, como parte de sua estratégia de criar e fortalecer comunidades de
interesse entre seus publicos.

1.2 Eventos — em didlogo com o calendario anual de efemérides serdo realizadas a¢des
presenciais com o objetivo de potencializar temas por meio de atividades sediadas pela BSP
e/ou em conjunto com outras organizacdes. Datas como Dia Internacional contra a
Homofobia, Dia Nacional do Liwro Infantil e Dia da Leitura sdo alguns dos conteudos
abordados ao longo do ano. A grade de eventos também serd composta por agfes baseadas
em assuntos atuais que emerjam da sociedade e festivais como Virada Cultural e Virada
Inclusiva.Ser&o oferecidos eventos em forma presencial e em forma virtual.

1.3Programas Permanentes | criancas—serdo realizadas sessdes dos programas
permanentes Hora do Conto, Pintando o Sete, Brincando e Aprendendo e Lé no Ninho, além
de outras atividades que dialoguem com os publicos a partir da primeira infancia. Através de
expressOes artisticas como contagao de histérias, musica, artes plasticas e da cultura do
brincar, sera explorado o campo da diversidade cultural por meio de temas que transitaréo
pelo classico, popular, cultura negra, indigena e outras culturas. Além disso, conteudos
sobre gameemaker faréo parte das acoes.

Os temas e as linguagens podem ser adaptados de acordo com necessidades e realidade da
comunidade frequentadora da biblioteca. As a¢des serdo efetivadas pela equipe SP Leituras
e por profissionais especializados contratados, em formato presencial e virtual, de acordo
com o quadro de a¢Bes e mensuragdes.

1.4 Programas Permanentes | jovens — serdo realizados os programas permanentes Luau
e Clube de Leitura, além de outras atividades que dialoguem com este publico. As agdes
proporcionardo espaco de dialogo, discussédo, exploragéo do conhecimento e ampliacdo do
convivio social, a fim de despertar a produgéo critica e criativa. Linguagens como Producao
Audiovisual, HQ e Tecnologia seréo exploradas por meio de oficinas, palestras e conversas.
O universo pré-vestibular, Sarau e Slam, que também integram o campo de interesse dessa
faixa etéria, estar@o entre as atividades programadas. Alguns assuntos serdo abordados ao
longo do ano, como LGBTQIA+, discussdes de género, questbes ligadas a cultura negra e
indigena e outras culturas.

Os temas e as linguagens podem ser adaptados de acordo com necessidades e realidade da
comunidade frequentadora da biblioteca. As a¢des serdo efetivadas pela equipe SP Leituras
e por profissionais especializados contratados, em formato presencial e virtual, de acordo
com o quadro de a¢Bes e mensuragdes.

1.5 Programas Permanentes | adultos / idosos — serdo realizadas sess@es dos programas
permanentes Sarau, Segundas Inten¢fes e Tecnologia dia a dia, além de outras atividades
que dialoguem com os publicos adulto e idoso. A¢des com foco no fomento e na difusdo da
Literatura Brasileira Contemporanea possibilitardo trocas entre escritores e escritoras com
0s publicos da biblioteca, como nos bate-papos do Segundas Intengdes, com mediacéo por
especialista em conjunto com a equipe da Biblioteca. Sessfes de saraus estimulardo
encontro e didlogos, abordando temas da atualidade como igualdade de género, racial,
incluséo e outros.O publico idoso tera espago exclusivo nas agdes voltadas a incluséo digital
e qualidade de vida, possibilitando autonomia, socializagdo e aumento da autoestima. Além
dos programas permanentes, a grade serda composta por oficinas, palestras e clubes de
leitura, com o objetivo de proporcionar pluralidade nas agdes.

Os temas e as linguagens podem ser adaptados de acordo com necessidades e realidade da
comunidade frequentadora da biblioteca. As a¢des serdo efetivadas pela equipe SP Leituras
e por profissionais especializados contratados, em formato presencial e virtual, de acordo
com o quadro de a¢Bes e mensuragdes.

1.6 Programas Permanentes | todos os publicos—serdo realizados os programas
permanentes Domingo no Parque, Leitura ao Pé do Ouvido e Jogos para Todos, além de
outras atividades para todos os publicos, com a proposta de promover o encontro
intergeracional. As sessdes do Domingo no Parque (realizado no Parque da Juventude) e do
Leitura ao Pé do Ouvido explorardo o tema da diversidade cultural, com o intuito do publico



entrarem contato com a mais ampla oferta de producao artistica e literaria. Seréo realizadas
também oficinas de xadrez para todos os niveis de conhecimento.

Os temas e as linguagens podem ser adaptados de acordo com necessidades e realidade da
comunidade frequentadora da biblioteca. As a¢des serdo efetivadas pela equipe SP Leituras
e por profissionais especializados contratados, em formato presencial e virtual, de acordo
com o quadro de a¢Bes e mensuragdes.

1.7 Programas Permanentes | pessoas com deficiéncia— serd realizado o programa
permanente Jogos Sensoriais, além de outras atividades que possibilitam o didlogo com este
publico. As sessdes do Jogos Sensoriais serdo presenciais para possibilitar maior interagcao
entre os participantes, favorecendo a inclusédo reversa. As atividades virtuais ser@o
compostas por oficinas, encontros e palestras com recursos de acessibilidade.

Os temas e as linguagens podem ser adaptados de acordo com necessidades e realidade da
comunidade frequentadora da biblioteca. As a¢des seréo efetivadas pela equipe SP Leituras
e por profissionais contratados, em formato presencial e virtual, de acordo com o quadro de
acdes e mensuracoes.

1.8 BSP até Vocé — o programa extramuros sera realizado em parceria com organizagdes
que atendem o publico em geral, pessoas em situacao de wulnerabilidade social e escolas do
entorno. Também sera dada continuidade a programas feitos com comunidades lindeiras da
Biblioteca, procurando fortalecer as relagBes com o territério. Seréo atividades de mediagéo
de leitura realizadas pela equipe SPLeituras e profissionais especializados contratados.

2. BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

2.1 Cursos e oficinas—acfes entre cursos e oficinas em formato presencial, comc arga
horéria média de 6 horas, promovendo acesso, discusséo e criagdo, com foco nas seguintes
linguagens e teméticas: literatura, ilustragdo, HQ, producdo audiovisual, acessibilidade,
empreendedorismo e novas tecnologias incluindo game e maker. Serdo oferecidos cursos e
oficinas em forma presencial e em forma virtual. Pela primeira vez a BVL promovera cursos
de longa duracdo - na area de HQ - , como parte de sua estratégia de criar e fortalecer
comunidades de interesse entre seus publicos. . Ser@o oferecidos cursos e oficinas em
forma presencial e em forma virtual.

2.2 Eventos — em didlogo com o calendario anual de efemérides e eventos da cidade de Séo
Paulo serdo oferecidas agBes com o objetivo de potencializar temas por meio de
atividades internas ou em conjunto com outras organizagdes. Datas como Dia
Internacional contra a Homofobia, Dia Nacional do Liwo Infantil, Dia da Leitura e
Aniverséario da BVL 9 anos, séo alguns dos contetidos abordados ao longo do ano. A
grade de eventos também é composta por a¢des baseadas em assuntos atuais que
emerjam da sociedade e festivais como Virada Cultural e Virada Inclusiva. Ser&o
oferecidos eventos em forma presencial e em forma virtual.

2.3Programas Permanentes |criancas— ser@o realizadas sessbes dos programas
permanentes Hora do Conto, Pintando o Sete, Brincando e Aprendendo e L& no Ninho,
além de outras atividades que dialoguem com o publico a partir da primeira infancia.
Através de expressOes artisticas como contacao de histérias, misica, artes plasticas e da
cultura do brincar, sera explorado o campo da diversidade cultural por meio de temas que
transitardo pelo classico, popular,cultura negra, indigena e outras culturas .Além disso,
conteudos sobre gameemaker farao parte das acoes.

Os temas e as linguagens podem ser adaptados de acordo com necessidades e realidade da
comunidade frequentadora da biblioteca. As agdes serdo efetivadas pela equipe SP Leituras
epor profissionais especializados contratados, em formato presencial e virtual, de acordo
com o quadro de a¢Bes e mensuragdes.



2.4 Programas Permanentes | jovens — serdo realizados os programas permanentes Luau
e Clube de Leitura, além de outras atividades que dialoguem com este publico. As agdes
proporcionardo espago de dialogo, discussao, exploragdo do conhecimento e ampliagcao do
convivio social, a fim de despertar a produgao critica e criativa. Linguagens como Producao
Audiovisual, HQ e Tecnologia ser&o exploradas por meio de oficinas, palestras e conversas.
O universo pré-vestibular, Sarau e Slam, que também fazem parte do campo de interesse
dessa faixa etaria, estardo entre as atividades oferecidas. Alguns assuntos serdo abordados
ao longo do ano, como LGBTQIA+, discussdes de género, questdes ligadas a cultura negra
e indigena e outras culturas.

Os temas e as linguagens podem ser adaptados de acordo com necessidades e realidade da
comunidade frequentadora da biblioteca. As a¢des serdo efetivadas pela equipe SP Leituras
e por profissionais especializados contratados, em formato presencial e virtual, de acordo
com o quadro de a¢Bes e mensuragdes.

2.5 Programas Permanentes | adultos / idosos — serdo realizadas sessdes dos programas
permanentes Sarau, Segundas Inten¢des e Tecnologia dia a dia, além de outras atividades
que dialoguem com os publicos adulto e idoso. A¢des com foco no fomento e na difusdo da
Literatura Brasileira Contemporanea possibilitardo didlogos entre escritores e escritoras com
0s publicos da biblioteca, como nos bate-papos do Segundas Inten¢des, com mediagéo por
especialista em conjunto com a equipe da Biblioteca. Sessdes de saraus estimulardo
encontro e troca, abordando temas da atualidade como igualdade de género, racial, inclusdo
e outros. O publico idoso ter4 espago exclusivo nas acfes voltadas a inclusdo digital e
qualidade de vida, possibilitando autonomia, socializagdo e aumento da autoestima. Além dos
programas permanentes, a grade serd composta por oficinas, palestras e clubes de leitura
como objetivo de proporcionar pluralidade nas acdes.

Os temas e as linguagens podem ser adaptados de acordo com necessidades e realidade da
comunidade frequentadora da biblioteca. As a¢des serdo efetivadas pela equipe SP Leituras
e por profissionais especializados contratados, em formato presencial e virtual, de acordo
com o quadro de a¢bes e mensuragdes.

2.6 Programas Permanentes| todos os publicos-serdo realizados os programas
permanentes Domingo no Parque, Leitura ao pé do ouvido e Jogos para Todos, além de
outras atividades para todos os publicos, com proposta de promover o encontro
intergeracional. As sessdes do Domingo no Parque (realizado no Parque Villa-Lobos) e do
Leitura ao pé do ouvido explorardo o tema da diversidade cultural com o intuito do publico
entrar em contato com a mais ampla oferta de producao artistica e literaria. Serao realizadas
também oficinas de xadrez para todos os niveis de conhecimento.

Os temas e as linguagens podem ser adaptados de acordo com necessidades e realidade da
comunidade frequentadora da biblioteca. As a¢des seréo efetivadas pela equipe SP Leituras
e por profissionais contratados, em formato presencial e virtual, de acordo com o quadro de
acdes e mensuracoes.

2.7 Programas Permanentes| pessoas com deficiéncia— serd realizado o programa
permanente Jogos Sensoriais, além de outras atividades que possibilitam o dialogo com este
publico. As sessBes do Jogos Sensoriais serdo presenciais para possibilitar maior interagdo
entre os participantes, favorecendo a incluséo reversa. As atividades virtuais serdo
compostas por oficinas, encontros e palestras com recursos de acessibilidade.

Os temas e as linguagens podem ser adaptados de acordo com necessidades e realidade da
comunidade frequentadora da biblioteca. As a¢des serdo efetivadas pela equipe SP Leituras
e por profissionais especializados contratados, em formato presencial e virtual, de acordo
com o quadro de a¢Bes e mensuragdes.

2.8 BVL até Vocé — o programa extramuros sera realizado em parceria com organizagdes
gue atendem o publico em geral, pessoas em situacéo de wvulnerabilidade social e escolas do
entorno, procurando fortalecer as relagdes com o territorio. Serdo atividades de mediacéo
de leitura realizadas pela equipe SPLeituras e profissionais contratados.



3. SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE SAO PAULO

3.1 Reunibes de governanca — O programa serd ampliado, realizando sete sessdes, sendo
duas presenciais e cinco virtuais.Os encontros acontecem com mediacdo de profissional
especializado e com participacdo dos profissionais que compdem o grupo de trabalho que
ira auxiliar e apoiar a continuidade da construgdo e constituicdo de governanca para o
SisEB e a transi¢c&o para o modelo sugerido ao fim de 2022,fortalecendo e colocando a rede
em pratica. Os parceiros devem trabalhar e atuar com o gestoras(es), bibliotecarias(os), ou
profissionais de biblioteca publica do estado de S&do Paulo. A reunido presencial podera
acontecer na Biblioteca de S8o Paulo ou em outra biblioteca integrante do grupo que tenha
as condic¢des de infraestrutura, transporte e seguranca para sediar a acao.

3.2 Arrecadacao e distribuicdo de materiais para os acervos das bibliotecas e salas de
leitura de acesso publico— propSe-se dar sequéncia a arrecadagdo, aquisicdo e
distribuicdo de material bibliografico via Central de Distribuicdo do SisEB, que fica alocada
em prédio alugado na capital paulista. Dessa maneira, a organizagdo atuarda de forma
permanente para 0 apoio na atualizac&o e renovagdo de acervos das bibliotecas de acesso
publico paulistas.

Semestralmente, serdo colocados a disposi¢cdo de cada biblioteca uma colegao(kit) de200 a
300 obras selecionadas, incluindo livros, CDs, DVDs, revistas e outras publicagcfes. Para
bibliotecas publicas municipais, a doagdo somente é efetivada mediante o cadastro anual na
plataforma Bibliotecas Paulistas. As doagdes serdo captadas junto ao mercado editorial e/ou
outras organizagdes, visando sempre a arrecadacdo dos materiais adequados as
necessidades das bibliotecas do SisEB, tendo como base os critérios em vigor para a
formacéo de cole¢des, pactuados com a Unidade de Difusé@o Cultural, Bibliotecas e Leitura.

Para colaborar com a qualidade, a atualidade e o atendimento dos interesses do publico nos
acervos das bibliotecas do SisEB, o programa prevé a aquisicdo de titulos para
complementar a distribuicdo a bibliotecas que estejam como cadastro em dia no site
bibliotecas paulistas. As aquisicbes se dardo a partir de lista de interesse de acervo
elaborada pelas bibliotecas e complementada com a curadoria da equipe de acervo da BSP,
da BVL e da BibliON e a equipe do SisEB.

3.3 CapacitagGes — serdo realizadas sessbes de capacitagdo presencial, nos municipios
selecionados por critérios técnicos e participacdo nas ac6es do SisEB. Serdo abordados os
principais temas relativos aos interesses de desenvolvimento das bibliotecas do SisEB para
atender seus publicos e sua comunidade.

3.4 Viagem Literaria— O programa, muito apreciado pelas cidades e bibliotecas do Estado,
sera reforgcado no ano de 2023. Contar4d com o médulo introdutério com a participacdo de
convidados e representantes das bibliotecas selecionadas; um mdédulo presencial para 70
municipios, complementados por mais um mddulo presencial e um modulo virtual executados
em conjunto com o programa da Biblion (ver eixo 5). No médulo inicial sdo repassados
pontos importantes da edi¢cdo, com esclarecimento de dividas e escuta de sugestfes, além
de apresentacdo das importantes estratégias para preparacdo de publicos e diwlgacao,
processos de mediacdo fundamentais para cumprimento dos objetivos do programa.

3.5 Realizacao de programa de mediacao de leitura para publico em
situacao de vulnerabilidade social- Praler— O Praler- Prazeres da Leitura,
criado em 2008,é um programa com a finalidade de promover e desenvolver
o direito a leitura e a literatura em populagdes que vivem em territérios com
caracteristicas de vulnerabilidade social. E realizado em parceria com
organizacdes interessadas em implantar e/ou ampliar acdes de leitura e
literatura junto a seus publicos. As estratégias de mediacdo variam de
acordo com as necessidades dos grupos-alvo.

O Praler contribui para incentivar a leitura e a formacdo de comportamentos
leitores, bem como garantir a pratica da democracia cultural em espacos
publicos ndo destinados especificamente a tal fim, como asilos, hospitais,
orfanatos, albergues, casas de saude, presidios e organizactes
comunitarias. O programa prevé a doacéo de um acervo de publicagfes
variadas e a realizacao de intervencdes seriadas conduzidas por atores



locais e facilitadores com experiéncia em mediacdo cultural e de leitura.
Outro principio basico do programa é que ele funcione como campo de
experiéncia de acdes de extensdo de bibliotecas vivas para as unidades
integrantes do SisEB. O objetivo principal do programa é que a biblioteca, a
literatura, os livros e a leitura sejam difundidos como instrumentos de
transformacéo de processos individuais de de resgate da autoestima, de
conhecimento e de cidadania. As a¢fes de mediacdo sdo realizadas com o
intuito de deixar como legado para a organizagdo parceira a permanéncia da
pratica leitora, o livre compartilhamento do acervo doado e o aprendizado
sobre praticas de mediagéo de leitura, que pode ser replicado pelas proprias
equipes.

3.6 Seminario Internacional Biblioteca Viva— a realizacdo da 152 edi¢cdo do evento, no
formato virtual. Apés estruturacéo e reunifes do Conselho Curatorial do ano, o planejamento
e aorganizacdo de palestras ,mesas-redondas, bate-papos com escritores, painéis,
pbsteres, cursos e eventuais visitas técnicas trabalhardo com as seguintes tematicas:
biblioteca e comunidade; acessibilidade, wulnerabilidade e incluséo; acbes para a terceira
idade; acdes sustentaveis e consumo consciente; biblioteca como espago além da leitura;
biblioteca, meméria e territorio; bibliotecas no mundo digital; interacdo entre biblioteca e
escola; jovens leitores e biblioteca; mediacéo cultural e de leitura; servicos e programas de
extensao; solugBes para ambientes em bibliotecas; sustentabilidade, parcerias e capta¢do de
recursos; voluntariado.

3.7 Prémio Sao Paulo de Literatura - Realizar as a¢des da 162 edi¢cdo do Prémio Sdo
Paulo de Literatura, com: organizacao e realizagdo da cerimdnia de entrega do Prémio, nas
categorias Melhor Romance do ano de 2022 e Melhor Romance de Estreia do Ano de 2022,
na Biblioteca Parque Villa-Lobos; realizacdo de acdes de difusdo e comunicagédo de
contetdos do Prémio, por meio de canais de comunicagéo e pegas graficas impressas e
digitais; execucédo de a¢bes da programagéo cultural do Prémio, em parceria com eventos
literarios nacionais e internacionais.

3.8 Literatura Brasileira no XXI — Realizacdo de acbes mensais de difusdo e
comunicagdo de conteddos do projeto Literatura Brasileira no XXI, por meio de canais de
comunicagdo do programa. Considera-se que a Literatura Brasileira Contemporanea
engloba as producdes de autores literariamente ativos nas primeiras duas décadas do
século XXI — o que inclui tanto autores nascidos ou que tenham publicado/estreado no
século XX quanto aqueles nascidos neste inicio de milénio.

4. CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO

Seréo realizadas atividades virtuais voltadas para os publicos jovem e adulto. No formato
oficinas, os encontros serdo voltados a dramaturgia teatral contemporanea utilizando a teoria
e a pratica como ferramenta de discussédo e produgéo de textos.

5. BIBLION

O projeto se desdobra em dois conjuntos de agdes:

1 Plataforma de acesso a acervos e servigos digitais;
2- Programagé&o cultural e projetos de interagdo

O programa BIBLION consiste na plataforma digital BibliON e em uma programacao
destinada ao acesso e promocdo da leitura e do conhecimento, associada com as
bibliotecas integrantes do SisEB e com a BSP e a BVL. O principio é favorecer a oferta ao
cidadao do Estado de um ecosistema de conhecimento, leitura e literatura.

A plataforma digital vem sendo desenvolvida e customizada a partir de uma plataforma
disponivel no mercado e especializada em atender bibliotecas publicas e outras instituigfes.
A atualizacdo constante de acervos disponiveis é assegurada pela equipe de acervo que
trabalha em contato permanente com as estatisticas de uso da BibliON e com as
necessidades expressas pelo SisEB e pelas BSP e BVL.



Sé&o objetivos da programacao cultural e dos programas de interag&o:

\poiar as bibliotecas publicas e de acesso publico funcionando como seu brago para oferta de
servigos digitais;

Jinamizar a circulagdo do acervo da BibliON, incorporando acfes de ativacdo de uso das
bibliotecas locais e da biblioteca digital.

dferecer seus contelidos para acesso digital gratuito

Oferecer multiplas oportunidades de interagdo para apoiar a leitura e o desenvolimento
sociocultural da populagao

A programagéo cultural da BibliON, elaborada em colabora¢cdo com o SisEB e com BSP e
BVL, trabalha dois publicos (com seus subsegmentos): por um lado o publico final de pais
com criangas, jovens, adultos, idosos, em toda a sua diversidade; por outro lado o publico de
equipes de bibliotecas publicas, comunitarias e outras e mediadores de cultura e de leitura,
para promover a¢des conjuntas que favoregam a oferta de servigos bibliotecérios e servicos
de leitura tanto no meio digital quanto no meio presencial. Fazem parte desta programagéo: o
objetivo final é contribuir para a construgdo de um Estado leitor.

5.1 Circulacdo de acervo: o projeto BibliON prevé em seus primeiros cinco anos um forte
crescimento de circulacdo de acervo que esta baseado no interesse do publico, no alcance
da BibliON e, naturalmente, no crescimento da oferta de empréstimos, na sustentacdo de sua
programacao e na colabora¢do com as bibliotecas do Estado.

5.2 Capacitacdes, palestras, cursos, oficinas e eventos: eventos destinados a formacéo e
a criacdo de comunidades de usuarios difusores da BibliON, estardo concentrados em
atividades de formacdo de leitores e, especialmente, em a¢des de letramento digital. S&o
parte da estratégia de ampliagdo do nimero de usuérios pela influéncia de leitores (se
lembrarmos da importancia atribuida a indicagéo de “amigos/as’ nas atividades de leitura
indicada pela pesquisa “Retratos da Leitura”), e da missdo de apoio ao letramento digital
incorporada pelas bibliotecas publicas.

5.3 Podcast: Encerrada a implantagcdo do estudio de Podcast, o mesmo abrigard uma
temporada dedicada ao mundo da leitura, em 16 episédios. O estidio também servir4 para
abrigar projetos selecionados por edital de ocupagéo.

5.4 Jornadas Literarias Virtuais: o programa consiste em sessdes de mesas redondas com
escritores, ilustradores, leitores e especialistas em torno do conhecimento, da literatura e da
leitura.

5.5 Espalhafatos: Publicacdo de e para jovens, de natureza virtual (e com versdo impressa
para atingir jovens sem acesso a internet através da rede de bibliotecas de acesso publico
do Estado), em torno da constru¢do do conhecimento e leitura. A produgéo de conteudos se
dé por oficinas de criacéo e edicao dirigidas a jovens.

5.6 Clubes de Leitura BibliON: Além dos clubes de leitura em parceria com as bibliotecas
do SisEB (ver abaixo), a BibliON comeca em 2023 a promover os Clubes de Leitura virtuais
da BibliON, com a realizagdo de 116 sessdes em nove novos clubes de leitura abertos ao
longo do ano. Clubes de leitura tém se revelado excelentes difusores e promotores de leitura,
ao sustentar a atividade leitora de publicos que se tornam influenciadores de leitura.

5.7 Feiras Literarias e Eventos Culturais da BibliON: Previsdo de participacao da BibliON
em feiras literarias e/ou eventos para difusdo da biblioteca digital gratuita de Sao Paulo.

5.8 Producdo e Circulacao de Conteudos Locais: Série de oficinas virtuais voltadas a
producao de contelidos locais, complementadas por chamamento para editar cinco obras em
formato digital e acessivel, que incorporardo o acervo da BibliON.

5.9 Encontro com Escritores: programa de dez conversas virtuais ao longo do ano entre
leitores e escritores. Série de 14 eventos dedicados a discussdo e promocao da literatura e
do livro digital com profissionais e/ou estudantes da area.

5.10 Palestras, cursos, oficinas com editores e profissionais do livro, da leitura e da
literatura: série de 14 sessdes de formacao e discussédo



5.11 AcOes de Difusao de contetidos de Advocacy: Continuidade da publicag&o virtual, em
parceria com a FEBAB, dos contelidos do programa de advocacy da IFLA (International
Federation of Library Associations) “The Ten Minute Library Advocate”
(https://blogs.ifla.org/lpa/). Serdo difundidos os Ultimos 21 boletins, e seré feita a publicagéo
da colegao completa em portugués, em Epub,para ficar disponivel na BibliON.

5.12 Caderno Notas de Biblioteca: Publicacdo digital e impressa do Notas de Biblioteca
nro. 16, e conversdo de 10 Notas de Biblioteca para epub, para integracdo ao acervo da
BibliON.

5.13 Clubes de Leitura SisEB / BibliON: O programa integra as atividades e capabilidades
da BibliON com a rede de bibliotecas do SisEB para a formacg&o de leitores. Consiste no
apoio aos clubes de leitura (virtuais e/ou presenciais) das bibliotecas do sistema através de
formacé&o de mediadores de clubes de leitura, mentoria para realizagdo dos mesmos, reserva
de acervo para clubes de leitura e apoio as sessdes dos mesmos. Faz parte do movimento
de multiplicacdo de clubes de leitura pelo Estado, para promover a sustentagcdo da atividade
leitora de novos leitores e sobretudo de leitores influenciadores.

5.14 Projeto Humanoteca: o projeto consiste no apoio a cinco bibliotecas do SiseB, (BSP,
BVL e mais trés selecionadas em chamamento), para realizarem projetos de humanoteca
vinculados a sua relacdo com comunidades presenciais e virtuais, em que se incorporem
relatos e/ou experiéncias da comunidade ao acervo e/ou aos servi¢os das bibliotecas (e da
BibliON) em teméticas importantes para os teritérios. Faz parte da estratégia de incorporar
saberes as bibliotecas (digitais e fisicas), na promocao da diversidade e/ou da memdria e do
registro de saberes.

5.15 Competéncia Informacional e Letramento Digital: Realizacdo de chamamento para
apoio as bibliotecas em seus programas de letramento digital e competéncia informacional.

5.16 Programa de Mediacdo de Leitura BibliON / Viagem Literaria: complementando a
acdo do Viagem Literaria, serdo realizados dois médulos, um virtual e um presencial, do
Viagem Literaria / BibliON, abordando leitura no digital e difundindo a biblioteca digital
gratuita de S&o Paulo, para as mesmas 70 cidades do programa Viagem Literaria.

APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO PRELIMINAR-2024/2025

Em conformidade com a politica para a area de bibliotecas, leitura e escrita do Estado de
Sao Paulo, as finalidades que traduzem a raz&o das gestes da BSP,BVL, do CCAP, do
fortalecimento da governanca e gestdo das acfes do SisEB e da gestdo da BibliON, sdo
organizadas por meio de um conjunto de projetos, servicos e produtos que expressam 0s
programas técnicos / finalisticos a serem executados,bem como as ac¢fes de areas fim e
meio para viabiliza-los.

Para dar continuidade a materializagao e ao desenvolvimento desses programas, a proposta
e o cronograma do Plano de Trabalho de 2024 a 2025 envolvem: execucdo de metas
técnicas e administrativas, realizacdo de rotinas técnicas, cumprimento de obrigagfes
contratuais e gerenciais.

Na execucdo de cada acdo pactuada dos quatro eixos, além dos funcionarios diretos da
SPLeituras, diversos técnicos, artistas,escritores,mediadores e prestadores de servicos
especializados deverdo ser contratados, 0 que permite maior e melhor atendimento a
necessidade de diversificacdo da programacdo cultural. Parte significativa dessa
programacéao podera ser executada pela area de Atendimento da SPLeituras.

As acdes pactuadas serdo previamente delineadas, baseadas nos pressupostos estratégicos,
programas transversais e ODS da Agenda ONU2030, expressos neste plano e em
consonancia com as diretrizes da Secretaria da Cultura, Economia e Indistria Criativas do
Estado de S&o Paulo — o inicio efetivo da operacionalizacdo se dara apds definicdo da
Convocagdo Publica, do Termo de Referéncia SC n° 23/2020, que celebrard novo contrato
de gestdo dos referidos objetos culturais.


https://blogs.ifla.org/lpa/

Atendimento de 2024 a 2025:

BIBLIOTECA DE SAO PAULO: aberta ao publico de terca-feira a domingo e feriados, das
9h30as 18h30. Fechada as segundas-feiras, 1° de janeiro, terca-feira de Carnaval, domingos
de eleicdo e 24, 25 e 31 de dezembro.

Entrada, servicos e programa¢do cultural: gratuitos e acessiveis para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: aberta ao publico de terca-feira a domingo e
feriados, das 9h30 as18h30, de janeiro a dezembro. Fechada as segundas-feiras, 1° de
janeiro, terca-feira de Carnaval, domingos de eleicdo e 24, 25 e 31 de dezembro.

Entrada, servicos e programagdo cultural: gratuitos e acessiveis para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Dispde de cafeteria na area externa e interna.

CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE ACERVO DO SISEB: atendimento ao publico de segunda
a sexta-feira, das 9 asl8horas, através do e-mail https://siseb.sp.gov.br/.Ndo havera
expediente aos sabados, domingos e feriados, 1° de janeiro, terca-feira de Carnaval e 24, 25
e 31 de dezembro.

Entrada e servico: gratuitos e acessiveis para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

CENTRO CULTURAL AUTHOS PAGANO:aberto ao publico somente com agendamento pelo
e-mail agenda@centroculturalauthospagano.org.br.

Servigcos e programacao cultural virtual: gratuitos e acessiveis para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

QUADRO DE AGOES E MENSURAGOES DOS OBJETOS CULTURAIS:
BIBLIOTECA DE SAOPAULO, BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS,SISEB-
SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE SAO PAULO,CENTRO

CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO- ANO 2024-2025.

‘ EIXO 1 - GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

Atributo da

Ne° Acdes pactuadas N° ~ Mensuracao Previsto
mensuracao
- _ . L 2024 | 330.000
1 | Atender usuarios da biblioteca 1.1 | Meta- resultado | N° de frequéncia de usuarios
2025 | 330.000
. . . . . 2024 | 28.000
2 | Manter sécios ativos da biblioteca | 2.1 | Meta- resultado | N° de sécios ativos
2025 | 28.000
: X . . . 2024 1 120.000
3 | Circulag&o de acervo 3.1 | Meta- resultado | Quantidade de itens circulados
2025 | 120.000
Adquirir itens de acervo geral em 2024 | 2.500
4 | consonancia com a politica de 4.1 | Meta-produto Quantidade de itens adquiridos
) ~ 2025 | 2.500
desenvolvimento de cole¢bes
- . 2024 6
5.1 | Meta-produto Cursos presenciais realizados
2025 6
) Registros dos cursos presenciais | 2024 3
Realizar cursos abertos ao . . Sl
51 .. 5.2 | Dado-extra em video para disponibilizagéo em
publico 2025 3

plataforma digital
Quantidade minima de publico/ n° | 2024 | 120
de espectadores 2025| 120
2024 20

5.3 | Meta- resultado

[~ 3| MMAta rneAd kA MNFininAan nramAanainin ranlizadAn~
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2025 20
Registros das oficinas presenciais | 2024 10
6 | Realizar oficinas para o publico 6.2 | Dado-extra em video para disponibilizacéo em
. 2025 10
plataforma digital
antidade minima de publico/ n° | 2024 | 250
6.3 | Meta- resultado Quant " publ
de espectadores 2025| 250
- ) 2024 10
7.1 | Meta-produto Eventos presenciais realizados
2025 10
. . Registros dos eventos presenciais | 2024 10
Realizar eventos para os diversos . . o
7T . 7.2 | Dado-extra em video para disponibilizagéo em
publicos L 2025 10
plataforma digital
i ini Ibli ° |2024| 760
73 | Meta- resultado Quantidade minima de puablico/ n
de espectadores 2025 | 760
8.1 Quantidade de sessdes 2024 300
Meta-produto presenciais oferecidas as
Oferecer os Programas criancas 2025| 300
Permanentes - Crianga: Hora 62 | Mot tado | Quantidade minima de pblico/ n° | 2024 | 2.400

8 do Conto, Pintando o Sete, : cla- resultado 1 4o espectadores presencial 2025 | 2.400

Brincando e Aprendendo, L& no . .
. P - 8.3 Quantidade de sesses virtuais 2024 50
Ninho e outras a¢des que Meta-produto oferecidas as criancas
dialoguem com esse publico ¢ 2025 50
8.4 Quantidade minima de publico/ n° | 2024 | 1.800
Meta- resultado L
de espectadores virtuais 2025 | 1.800
antidade de sessdes 2024 40
9.1 | Meta-produto Quant L . .
presenciais oferecidas aos jovens | 2025 40
nti minim Ublico/ n° | 2024 | 1.000
Oferecer os Programas 0.2 | Meta- resultado | Quantidade minima de publico/

° Permanentes - Jovem: Clube de de espectadores presenciais 2025 | 1.000
Leitura, Luau e outras agdes que Quantidade de sessdes virtuais 2024 20
dialoguem com esse publico 9:3 | Meta-produto oferecidas aos jovens 2025| 20

9.4 | Meta- resuitado Quantidade ml’nimg de_pl]blico/ n° 12024 380
de espectadores virtuais 2025 | 380
Quantidade de sessbes 2024 25
10.1 | Meta-produto presenciais oferecidas aos adultos
Oferecer os Programas e idosos 2025| 25
Permanentes - Adulto e idoso: | | . tado | Quantidade minima de publico/ ne 2024 | 300

10 Sarau, Tecnologia Dia a Dia, ' ela- resutado | e espectadores presenciais 2025 | 300

Segundas Intengdes e outras . .
9 . ¢ Quantidade de sessfes virtuais 2024 15
aces que dialoguem com esse 10.3 | Meta-produto . -
piblico oferecidas aos adultos e idosos 2025 15
Quantidade minima de publico/ n° | 2024 | 210
10.4 | Meta- resultado L
de espectadores virtuais 2025| 210
Quantidade de sessbes 2024 75
11.1 | Meta-produto presenciais oferecidas a todos os
Oferecer os Programas publicos 2025 75
Permanentes - Todos os 11.2 | Meta resutado Quantidade minima de publico/ n° | 2024 | 1.050

11 | Publicos: Domingo no Parque, : a- resu de espectadores presenciais 2025 | 1.050

Jogos para Todos, Leitura ao Pé . .
9 p - Quantidade de sess0Oes virtuais 2024 45
do Ouvido e outras ac¢des que 11.3 | Meta-produto oferecidas a todos os plblicos
dialoguem com esse publico P 2025 45
uantidade minima de publico/ n° | 2024 | 800
11.4 | Meta- resultado Q . _p
de espectadores virtuais 2025 | 800
Quantidade de sessbes 2024 35
12.1 | Meta-produto presenciais oferecidas para
NN 2025 35
pessoas com deficiéncia
Oferecer os Programas 12.2 | Meta- resultado Quantidade minima de publico/ n® | 2024 70
Permanentes - Pessoas com ' de espectadores presenciais 2025| 70
12 | deficiéncia: Jogos Sensoriais e . ST
~ . Quantidade de sessOes virtuais 2024 6
outras a¢Bes que dialoguem com .
- 12.3 | Meta-produto oferecidas para pessoas com
esse publico A 2025 6
deficiéncia
uantidade minima de publico/ n° | 2024 30
12.4 | Dado-extra Q . .p
de espectadores virtuais 2025 30
uantidade de ac¢des de mediacao | 2024 15
13.1 | Meta-produto Q L .g ¢
Oferecer os Programas presenciais realizadas 2025 15
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Permanentes: BSP até Vocé

13.2

Meta- resultado

Quantidade minima de publico/ n®
de espectadores presenciais

2024

360

2025

360

‘ EIXO 2 - GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

N° Acdes pactuadas N° Atributo dNa Mensuracao Previsto
mensuracao
2024 | 330.000
14 | Atender usuarios da biblioteca | 14.1 | Meta- resultado | N° de frequéncia de usuarios
2025 | 330.000
Manter sdcios ativos da . ) 2024 | 24.000
15, . . 15.1 | Meta- resultado | N° de sécios ativos
biblioteca 2025 | 24.000
2024 | 150.000
16 | Circulacdo de acervo 16.1 | Meta- resultado | Quantidade de itens circulados
2025 | 150.000
Adgquirir itens de acervo geral 2024 | 2.500
17 em,(?onsonan0|a °°”_‘ a 17.1 | Meta-produto Quantidade de itens adquiridos
politica de desenvolvimento de 2025 | 2.500
colecbes
2024 6
18.1 | Meta-produto Cursos presenciais realizados
2025 6
. Registros dos cursos presenciais em | 2024 3
Realizar cursos abertos ao , . S
18 ablico 18.2 | Dado-extra video para disponibilizagcdo em 2025 3
P plataforma digital
i ini abli 0 2024 | 120
18.3 | Meta- resuliado Quantidade minima de publico/ n° de
espectadores 2025 | 120
2024 10
19.1 | Meta-produto Oficinas presenciais realizadas
2025 10
. - Registros das oficinas presenciais | 2024 5
Realizar oficinas para o . . S o
19 . 19.2 | Dado-extra em video para disponibilizacéo em
publico - 2025 5
plataforma digital
uantidade minima de publico/ n°de | 2024 | 110
19.3 | Meta- resultado Q P
espectadores 2025 110
20.1 | Meta-produto Eventos presenciais realizados 2024 10
2025 10
. Registros dos eventos presenciais 2024 5
Realizar eventos para os . . S
20 | . - 20.2 | Dado-extra em video para disponibilizagdo em
diversos publicos . 2025 5
plataforma digital
uantidade minima de publico/ n°de | 2024 | 900
20.3 | Meta- resultado Q P
espectadores 2025 | 900
Quantidade de sessGes presenciais | 2024 | 300
Oferecer os Programas 21.1 | Meta-produto oferecidas as criangas 2025 | 300
Permanentes - Crianga: 212 | Meta resutado | QaTIdade minima de pablicol n° de | 2024 |_5.100
Hora do .Conto, Pintando o . espectadores presencial 2025 | 5100
21 | Sete, Brincando e - — 2024 =0
Aprendendo, L& no Ninho e 21.3 | Meta-produto Quantlglade‘de sgssoes virtuais
outras a¢des que dialoguem oferecidas as criancas 2025| 50
com esse publico i Quantidade minima de publico/ n° de | 2024 | 1.800
21.4 | Meta- resultado espectadores viruais 2025 | 1.800
uantidade de sessfes presenciais | 2024 40
22.1 | Meta-produto Q . . P
oferecidas aos jovens 2025 40
Oferecer os Programas 222 | Meta- resultado Quantidade minima de publico/ n°de | 2024 | 200
Permgnentes - Jovem: Clube . espectadores presenciais 2025 | 200
22 | de Leitura, Luau e outras idade d ~ — 2024 20
acdes que dialoguem com 22.3 | Meta-produto quantl.da e de §essoes virtuais
esse publico oferecidas aos jovens 2025 20
9.4 | Meta- resultado Quantidade mihima_de publico/ n°de | 2024 | 360
espectadores virtuais 2025| 360
uantidade de sessoes presenciais | 2024 30
23.1 | Meta-produto Qf id dult p. d
Oferecer os Programas oferecidas aos adultos e idosos 2025 30
- tidade minima de publico/ n°de [ 2024 | 270
!Dermanentes Adulto.e ) 23.2 | Meta- resultado Quantidade minima e. p.u icorntde
23 idoso: Sarau, Tecnologia Dia espectadores presenciais 2025 | 270
aDia, Segundas Intengbese | | = Quantidade de sessbes virtuais 2024 | 20
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outras agdes que dialoguem oferecidas aos adultos e idosos 2025| 20
com esse publico . - -
uantidade minima de publico/ n°de | 2024 | 280
23.4 | Meta- resultado Q L P
espectadores virtuais 2025 | 280
Quantidade de sessGes presenciais | 2024 80
Oferecer os Programas 24.1 | Meta-prodito oferecidas a todos os publicos 2025 80
Pc’arn)anentes - Todos os 24.2 | Meta- resultado Quantidade minima de publico/ n°de [ 2024 | 1.120
publicos: Domingo no ' espectadores presenciais 2025 | 1.120
24 | Parque, Jogos para Todos, idade d — . 2024 20
Leitura ao Pé do Ouvido e 24.3 | Meta-produto quantl.da € de jessoes }nbrl.tuals
outras agdes que dialoguem oferecidas a todos os publicos 2025 30
com esse publico 24.4 | Meta- resultado Quantidade ml'r.1ima_de publico/ n°de | 2024 | 570
espectadores virtuais 2025| 570
Quantidade de sessOes presenciais | 2024 35
25.1 | Meta-produto oferecidas para pessoas com
oA 2025 35
deficiéncia
Oferecer os Programas 25.2 | Meta- resultado Quantidade minima de publico/ n° de | 2024 70
Permanentes - Pessoas .cc_)m ’ u espectadores presenciais 2025 70
25 | deficiéncia: Jogos Sensoriais X ST
- . Quantidade de sessofes virtuais 2024 6
e outras a¢des que dialoguem .
o 25.3 | Meta-produto oferecidas para pessoas com
com esse publico A 2025 6
deficiéncia
antidade minima de plblico/ n° de | 2024 30
25.4 | Dado-extra Quant ! .I . peol
espectadores virtuais 2025 30
uantidade de a¢des de mediagdo | 2024 15
26.1 | Meta-produto Q .. .g ¢
2 Oferecer os Programas presenciais realizadas 2025 15
Permanentes: BVL até Vocé Quantidade minima de publico/ n°de | 2024 | 360
26.2 | Meta- resultado L
espectadores presenciais 2025 | 360

EIXO 3 - FORTALECIMENTO DA GOVER

ANCA E GESTAO DAS ACOES DO SISEB

o Atri = .
N° Acdes pactuadas N° ALY ({a Mensuracéao Previsto
mensuracao
.~ . ) 2024 1
Realizag&o de reunides de 27.1 | Meta-produto Reunifes presenciais realizadas 2025 1
27 | governanca do SisEB com 2024 >
representantes regionais 27.2 | Meta-produto Reunides virtuais realizadas o005 2
Efetuar a arrecadacao de 2024 | 30.000
28 rr?at.erlals para os acervgs das 28.1 | Meta-produto Quantidade de itens arrecadados
bibliotecas e salas de leitura 2025 | 30.000
de acesso publico
Reahz'a.r a distribuicéo de 2024 | 30.000
materiais arrecadados para 0s
29 | acervos das bibliotecas e 29.1 | Meta-produto Quantidade de itens distribuidos
salas de leitura de acesso 2025 | 30.000
publico
uantidade de sessdes de 20241 20
30.1 | Meta-produto Q A .
capacitacao presencial 2025 20
L Quantidade minima de participantes | 2024 | 500
Promover capacnag(-)e.s — 30.2 | Meta- resultado presenciais 2025 500
30 | palestras, cursos, oficinas e idade d ses d 2024 20
uantidade de sessoes de
eventos 30.3 | Meta- resultado Q R
capacitacao virtual 2025 20
uantidade minima de participantes | 2024 | 500
30.4 | Meta- resultado Q . P P
virtuais 2025| 500
antidade de eventos presenciais | 2024 | 150
31.1 | Meta-produto Qu I. P Al
oferecidos 2025| 150
Quantidade de registros dos eventos |2024| 70
i i 31.2 | Dado-extra presenciais em video para
31 sfa",zfir 0 programa Viagem disponibilizagdo em plataforma digital | 2025| 70
iteraria
antidade minima de publico 2024 | 15.200
31.3 | Meta- resultado Quant . n peol
presencial 2025 | 15.200
a2NDA TN




31.4 | Meta- resultado | Municipios atendidos i
2025| 70
Reallfagao de ag'oes de o004l 12
difusdo de contetdo ~ )
= 32.1 | Meta-produto Acdes realizadas
(advocacy, programacéo e
. 2025| 12
outros assuntos de interesse)
32 | através de canais digitais
. . 2024 | 400
(newsletter, jornal eletrdnico,
aplicativos para dispositivos 32.2 | Dado-extra Municipios atendidos
moveis, plataformas digitais, 2025 ( 400
publicaces digitais, outros)
Rea|.izag§o de Programa de 33.1 | Meta-produto Quantidgd_e de mediag()es 2024 14
33 mediacgdo de leitura para presenciais realizadas 2025| 14
publico em situag&o de 332 | Meta. resuitado Quantidade minima de participantes | 2024 | 350
wulnerabilidade social ) presenciais atendidos 2025| 350
EIXO 4 - GESTAO DO CENTRO CULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO
Atri .
N° Acodes pactuadas N° tributo dNa Mensuracao Previsto
mensuracao
Elaborac&o de projeto para antidade de estudo de ocupagéo 2024 | -
34 ¢ ~ proeto p 34.1 | Meta-produto Quant . upag
nova ocupacao do espago entregue 2025 | -
. - ) 2024 | 5
35.1 | Meta-produto Quantidade de atividades realizadas 2025| 5
Planejar e realizar as atividades - — — 5 2024 | 50
o5 culturais (formac&o, difusio ou | 35.2 | Meta- resultado Quantidade minima de puablico/ n° de
incentivo a leitura e & economia espectadores 2025 | 50
criativa) Quantidade de registros dos eventos 2024 | 1
35.3 | Dado-extra presenciais em video para
. S - 2025| 1
disponibilizaco em plataforma digital
‘ FINANCIAMENTO E FOMENTO
N° AcOes pactuadas Ne° Atributo dNa Mensuracao Previsto
mensuracao
~ Minimo de 3,50% sobre | 2024 > R$629.562,50
36 | Recursos de captacédo 36.1 | Meta- resultado
repasse 2025 > R$ 717.721,68
Captzir recu.rsos par me.lo. de Minimo de 0,55% sobre 2024 2 R$91.027,34
37 | doacdo de livros, materiais, 37.1 | Meta- resultado
) - repasse 2025 = R$94.213,30
divulgacao e outros
In,sc.rever prqjetos em editais Minimo de 10 2024 >10
38 | publicos e privados, e em 38.1 | Meta-produto . .
; . inscrigbes 2025 =10
Leis de Incentivo

‘ MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Ne° Acées pactuadas Ne° Atributo d~a Mensuracédo Previsto
mensuracao
Aggﬁfg EesL?:IIiZZSee Orl)eeff” do N° de pesquisas de perfil 2024 4
39 P ) d 39.1 | Meta-produto e de satisfagéo de
servi¢cos prestados em todos o ) 2025 4
publico realizadas
0S programas
Medir satisfagéo do publico 2024 >70%
40 | com servi¢os prestados na 40.1 | Meta- resultado
2025 >70%
BSP
. . ~ T B 0,
Medir sat.lsfa(;ao do publico indice minimo de 70% de 2024 =>70%
41 | com servigos prestados na 41.1 | Meta- resultado . ~ L
BVL satisfag&o de publico 2025 >70%
Medir satisfacéo do publico 2024 >70%
L . . L 0
42 na§ (.:apacna(;oes do SISE-B. 421 | Meta- resultado Ind_lce rrllnlmo qe 70/0 de
(oficinas, cursos presenciais satisfacdo de publico 2025 270%
e EAD, palestras e eventos)
Medir satisfag&o do publico 2024 >70%
) . - 0
43 com servi¢os prestados no 431 | Meta- resultado Ind_lce rrjlnlmo d,e ?0/0 de
Centro Cultural satisfacdo de publico 2025 >70%
AuthosPagano




ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO - PLANO ORGAMENTARIO

PLANO ORCAMENTARIO da SP Leituras — Associacdo Paulista de Bibliotecas
e Leitura - Organizacdo Social de Cultura para gestdo dos OBJETOS
CULTURAIS: BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA PARQUEVILLA-
LOBOS, SisEB - SISTEMA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE SAO PAULO,
CENTROCULTURAL DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO E BIBLION

-2023

indice do Plano Orcamentario

Proposta Orcamentéria Consolidada -

premissas orcamentarias adotadas

Exercicio: 2023
Organizacdo Social: SP Leituras - Associagdo Paulista de Bibliotecas e Leitura UGE: Unidade de
Contrato de Gestao: 01/2021 Difuséo Cultural,
PROPOSTA ORCAMENTARIA Bibliotecas e
Leitura
|- REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
Orcamento 2023
1|Recursos Liquidos para o Contato de Gestdo 26.974.126,60
1.1 Repasse Contrato de Gestdo 26.449.680,00
1.2 Movimentacdo de Recursos Reservados -132.248,40
121 Constituicdo Recursos de Reserva
122 Reversdo de Recursos de Reserva
123 Constituicdo Recursos de Contingéncia -132.248,40
124 Reversao de Recursos de Contingéncia
125 Reversao de outras reservas (especificar)
1.3 Outras Receitas 656.695,00
131 Saldo anterior da conta do fundo de reserva para a utilizagao no exercicio de 2021
132 Saldo anterior da conta de captacéo prépria para a utilizagao no exercicio de 2021
1.33 Saldo anterior da conta de repasse para a utilizagdo no proximo exercicio 656.695,00
134 Saldo anterior da conta de contingéncia para compor contingéncia CG
2|Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo -
21 Investimento do CG
3|Recursos de Captacgdo 925.738,80
3.1 Recurso de Captacio Voltado a Custeio 925.738,80
311 Ca?tagéo c~ie RecursQS Operacionais (bilheteria, cessé@o onerosa de espaco, loja,
café, doacGes, estacionamento, etc) 250.309,96
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados / Emenda Parlamentar 508.762,17
3.13 Trabalho Voluntario 71.428,57
3.1.4 Parcerias 95.238,10
3.2 Recursos de Captacéo voltados a Investimentos

Il - DEMONSTRACAQ DE RESULTADO




Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestao Orcamento 2023

4|Total de Receitas Vinculadas ao Plano de Trabalho 27.293.855,09
4.1 Receita de Repasse Apropriada 25.664.009,29
4.2 Receita de Captacdo Apropriada 925.738,80
121 Ca;,)tagéo Ele Recursps Operacionais (bilheteria, cessé@o onerosa de espaco, loja,

café, doacdes, estacionamento, etc) 250.309,96

4.2.2 Captacéo de Recursos Incentivados (Lei de Incentivo - LIC / Emenda Parlamentar) |508.762,17
4.2.3 Trabalho Voluntario 71.428,57
4.2.4 Parcerias 95.238,10
4.3 Total das Receitas Financeiras 704.107,00

5/Total de Receitas para realizacdo de metas condicionadas 2.801.343,62
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas 2.801.343,62
Despesas do Contrato de Gestao Orcamento 2023

6|Total de Despesas - 27.293.855,09
6.1 Subtotal Despesas -27.293.855,09
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -12.837.062,90
6.1.1.1 |Diretoria -1.341.352,80
6.1.1.1.1 |Area Meio - 628.935,20
6.1.1.1.2 |Area Fim -712.417,60
6.1.1.2 |Demais Funcionarios -11.355.559,30
6.1.1.2.1 |Area Meio -2.336.385,80
6.1.1.2.2 |Area Fim -9.019.173,50
6.1.1.3 |Estagiarios -70.000,00
6.1.1.3.1 |Area Meio -
6.1.1.3.2 |Area Fim -70.000,00
6.1.1.4 |Aprendizes -70.150,80
6.1.1.4.1 |Area Meio - 35.075,40
6.1.1.4.2 |Area Fim -35.075,40
6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) -3.025.100,84
6.1.2.1 |Limpeza -987.192,70
6.1.2.2 |Vigilancia / portaria / seguranca -1.282.926,22
6.1.2.3 |Juridica -165.936,77
6.1.2.4 |Informética -
6.1.2.5 |Administrativa / rh -41.431,30
6.1.2.6 |Contabil -214.366,95
6.1.2.7 |Auditoria -39.900,00
6.1.2.8 |Consultoria - Monitoramento e avaliagéo de resultados -127.182,30
6.1.2.9 |Consultoria - Implantacdo e acompanhamento BSP Digital -132.000,00
6.1.2.10 |Licenca de uso sistema -34.164,60
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -2.250.677,23
6.1.3.1 |Locacio de imoveis -244.519,02
6.1.3.2 |Utilidades publicas -794.750,30
6.1.3.2.1 |Agua -390.414,30
6.1.3.2.2 |Energia elétrica -261.102,35
6.1.3.2.3 |Gas -
6.1.3.2.4 |Internet -109.256,00
6.1.3.2.5 |Telefonia -33.977,65
6.1.3.2.6 |Outros (especificar) -
6.1.3.3 |Uniformes e EPIs -43.340,00
6.1.3.4 |Viagens e Estadias -106.992,00
6.1.3.5 |Material de consumo, escritdrio e limpeza -219.442,00
6.1.3.6 |Despesas tributarias e financeiras -265.132,06




Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, higienizagao dos uniformes, fretes,

6.1.3.7 estacionamento, chaveiro, cartorio, etc.) - 79.658,80
6.1.3.8 |Treinamento de Funcionarios -55.958,00
6.1.3.9 |Gastos com Associados -61.476,45
6.1.3.10 |Publicacio relatério anual Diario Oficial -12.000,00
6.1.3.11 |Material e servicos de Informatica -327.830,80
6.1.3.12 |Locac&o de equipamentos -39.577,80
6.1.4 Programa de EdificagGes: Conservagdo, Manutengdo e Seguranga - 755.999,25
6141 CorTserva.géo e manutengdo de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza de caixa
de agua, limpeza de calhas, etc.) -685.818,00
6.1.4.2 |Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB -5.034,00
6.1.4.3 |Equipamentos / Implementos -
6.1.4.4 |Seguros (predial, incéndio, etc.) -65.147,25
6.1.4.5 |Outras Despesas (bens de pequeno valor) -
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -6.761.952,47
6.1.5.1 |ProgramalEixo 1: Gestdo da Biblioteca de Sado Paulo - 595.438,37
6.1.5.1.1 |Acdo: Realizar cursos, oficinas e eventos abertos ao publico. -181.539,70
61512 A(’;a?: Oferecer Programas. F.>(Aerm.anentes (cri:’;mga,jovem, adulto, todos os
publicos, pessoas com deficiéncia e BSP até Voceé). -206.213,37
61513 Acdo: Adquirir itens de acervo geral em consonancia com a politica de
' desenvolvimento de coleges. -207.685,30
6.1.5.1.4 |ProgramalEixo 2: Gestdo da Biblioteca Parque Villa-Lobos -524.650,10
6.1.5.1.5 |Acdo: Realizar cursos, oficinas e eventos abertos ao publico. -125.073,10
61516 A(’;é.oz Oferecer Programas. E?rmanentes (cri:’;mga,jovem, adulto, todos os
publicos, pessoas com deficiéncia e BSP até Vocé). -191.891,70
6.15.17 Acao: Adquirir itens de acervo geral em consonancia com a politica de
' desenvolvimento de colegées. -207.685,30
61518 ProgramalEixo 3: Fortalecimento da Governanca e Gestéo das Acdes do
' SisEB -1.076.540,00
6.1.5.1.9 |Realizar reunibes de governanca do SisEB com representantes regionais. - 35.000,00
6.15.1.10 Acdo: Realizar a distribuicdo de materiais arrecadados para os acervos das
bibliotecas e salas de leitura de acesso publico. -
6.1.5.1.11|Acd0: Promover capacitagdes - palestras, cursos, oficinas e eventos. (Presencial) -27.000,00
6.1.5.1.12|Acéo: Promover capacitagfes - palestras, cursos, oficinas e eventos. (Virtual) -
6.1.5.1.13|Ac30: Realizar o programa Viagem Literaria. - 330.000,00
615114 Acdo: Realizar de ac¢des de difusao de contelido (advocacy, programacao e
outros assuntos de interesse). -
6.151.15 Acéo: Realizar programa de mediagao de leitura para o publico em situacéo de
wvulnerabiblidade social. - 50.540,00
6.1.5.1.16|Acd0: Seminario Internacional Biblioteca Viva - 34.000,00
6.1.5.1.17|Ac&o0: Adquirir itens de acervo para as bibliotecas do SisEB -300.000,00
6.1.5.1.18|AcA0: Realizar agbes do Prémio S&o Paulo de Literatura - 300.000,00
6.15.1.19 ProgramalEixo 4: Gestdo do Centro Cultural de Estudos Superiores Atithos
Pagano -9.779,00
6.15.1.20 A(.;éo: Plzfmejar e rgalizgr gs atividades culturais (formagao, difusdo ou incentivo a
leitura e & economia criativa). -9.779,00
6.1.5.1.21|ProgramalEixo 5: Gestdo BIBLION - 4.555.545,00
6.1.5.1.22|Ac3o0: Licenca de uso da plataforma / licenca de uso de acervo -2.824.880,00
6.1.5.1.23|Aca0: Realizar Cursos, Oficinas e Eventos para o publico. -1.730.665,00
6.1.6 Comunicacio e Imprensa -1.663.062,40
6.1.6.1 |Plano de Comunicagao e Site -170.906,40
6.1.6.2 |Projetos graficos e materiais de comunicag&o -10.000,00
6.1.6.3 |PublicagBes -172.000,00
6.1.6.4 |Assessoria de imprensa, publicidade e midias digitais -590.000,00
6165 Outr.os.(De.sign, imE)resséo de materiais de divulgacéo, registro e materiais
audiovisuais de acdes) -720.156,00
6.2 Depreciacdo/Amortizacio/Exaustio/Baixa de Imobilizado 0,00




6.2.1 Depreciagao
6.2.2 Amortizagao
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado
6.2.4 Outros (especificar)
7|Superavit/Deficit do exercicio 0,00
Il - NVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
Orcamento 2023
8linvestimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestido -654.300,00
8.1 Equipamentos de informética -543.600,00
8.2 Moveis e utensilios -20.000,00
8.3 Maquinas e equipamentos -37.800,00
8.4 Software -
8.5 Benfeitorias -52.900,00
8.6 Aquisicdo de acervo -
8.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) -
9|Recursos publicos especificos para investimentos no Contrato de Gestao
9.1 Equipamentos de informética
9.2 Moveis e utensilios
9.3 M&quinas e equipamentos
9.4 Software
9.5 Benfeitorias
9.6 Aquisi¢do de acervo
9.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar)
10|Investimentos com recursos incentivados
10.1 Equipamentos de informatica
10.2 Moveis e utensilios
10.3 Méaquinas e equipamentos
104 Software
10.5 Benfeitorias
10.6 Aquisi¢cdo de acervo
10.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar)
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAQ
PROJETOS A EXECUTAR Orcamento 2023

11j|Saldo Projetos a Executar (contabil)
111 Repasse
11.2 Reserva
11.3 Contingéncia
11.4 Outros (especificar)
12|Recursos incentivados - saldo a ser executado
121 Recursos captados
12.2 Receita apropriada do recurso captado
12.3 Despesa realizada do recurso captado
13|Outras informacdes (saldos bancarios)
131 Conta de Repasse do Contrato de Gestéo
13.2 Conta de Captacédo Operacional
13.3 Conta de Projetos Incentivados
134 Conta de Recurso de Reserva
135 Conta de Recurso de Contingéncia
13.6 Demais Saldos (especificar)




INDICATIVO DAS PREMISSAS ORGAMENTARIAS ADOTADAS PARA 2023

Ao longo do exercicio de 2023, assim como sinalizado no Contrato de Gestdo 01.2021, o
foco da administracdo serd buscar a execugdo das metas dentro dos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, que
assegurem elevado padrdo de qualidade das acdes e que garantam a continuidade das

operacdes.
Indicadores financeiros e econémicos

A proposta orgamentéria teve por base o conhecimento histdrico das atividades executadas
com bons resultados alcangados nos Ultimos anos, explicitado no trabalho de avaliacdo e
monitoramento entregue anualmente a SECEC,e também com o acompanhamento da
evolugdo orcamentaria da organizacao, juntamente com sua execugdo. No caso da BibliON,
dada sua natureza pioneira em territério brasileiro, a proposta orcamentaria baseia-se no
trabalho executado em 2022, considerando os excelentes resultados alcangados. A BibliON
j& ultrapassou a marca de 130 mil liros emprestados desde seu lancamento em junho de
2022, conquistou mais de 86 mil socios oferecendo mais de 16 mil livros e estamos
caminhando firmemente na mesma direg&o das bibliotecas publicas digitais de outros paises,
notadamente a Biblioteca Digital do Chile, que tem uma histéria de sucesso e cerca de 10

anos de desenvolvimento.
indice de reajuste salarial da categoria profissional

A SP Leituras faz parte de um grupo formado por profissionais de Recursos Humanos das
organizacdes sociais de cultura, e é signataria de contrato de pesquisa salarial com empresa
que desenvolve anualmente pesquisa salarial do mercado cultural do terceiro setor
comparado com salarios de mercado do segundo setor. Os valores salariais praticados pela
organizacdo seguem o plano de cargos e salarios da instituicao e estdo alinhados com os
salarios do mercado de trabalho na area cultural, e visamreter uma equipe qualificada

oferecendo remuneragéo e beneficios compativeis com o mercado.

O quadro de funcionérios apresentado é estimado em até 103 empregados contratados em

regime CLT, podendo ser alterado conforme execucgéo do contrato no periodo de 2023-2025.

O més de marco é o més do reajuste salarial e revisdo das condicbes de trabalho
especificadas na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) de nossa categoria econdmica. Os
reajustes na data-base séo definidos em negocia¢des coletivas, realizadas entre o Sindicato

Patronal (SINDELIVRE) e o Sindicato Profissional (SENALBA).
Datas, prazos, valores e compromissos referenciais

- Inicio da vigéncia Contrato de Gestdo: abril de 2021,

—Término da vigéncia Contrato de Gestdo: dezembro de 2025 (57 meses);

—Orgamento do exercicio de 2023 (janeiro a dezembro): R$ 26.449.680,00;

- Fundo de Contingéncia: considerado 0,5% do valor a ser repassado no contrato de
gestdo mensalmente. O valor previsto para o exercicio de 2023 é de R$132.248,40;

Recursos de Captacdo: considerado 3,5% do valor de repasse, totalizando R$

925.738,80, no ano, distribuidos em captagdo operacional, captacdo através de
incentivos fiscais, trabalho voluntario e parcerias.

- Captar recursos por meio de doa¢ao de livros, materiais, divlgacdo e outros:No quarto



aditamento aumentamos a meta de 0,55% do valor a ser repassado no contrato de
gestdo para 0,75% diante de duas grandes doagdes recebidas em 2023, totalizando
no ano de 2023 a meta de R$ 198.372,60.

PREMISSAS ORGCAMENTARIAS

Salarios: estimados com base na estrutura de cargos vigente, atualizados pelo indice da

Convencao Coletiva de Trabalho do periodo, estimado em 5%.

Servigos de Terceiros | Despesas Gerais e Administrativas: estdo consideradas a luz de
uma politica de racionalizagdo dos gastos de custeio, considerados parametros e valores
dentro do principio da razoabilidade e economicidade, atendendo o Regulamento de

Compras e Contratagdo de Servigos, com aumento estimado em 5%.

Servicos Terceirizados de Limpeza |Portaria e Seguranga: a negociaco sindical destas
categorias normalmente recebe um tratamento diferenciado e considerando critérios
anteriormente negociados entre o sindicato patronal e o sindicado dos funcionérios o

reajuste estimado foi de 7%.

Aquisicao de bens:valores estimados com base na pesquisa de mercado, poderdo ocorrer
oscilag6es nos valores em relagdo aos equipamentos e maquinas relacionados a area de

T.l., por se tratar, em grande parte, de equipamentos importados.

Aquisicao de itens para acervo: estimados a partir da curadoria do acervo juntamente com
a pesquisa de mercado o que confirmou um aumento consideravel no mercado editorial,

estimado para ano de 2023 o custo médio de R$ 46,00por livro.

Diante do valor estimado o programa de aquisicdo de acervo pretende contemplar autores

independentes e literatura estrangeira.

Também houve reajuste em relagdo ao valor previsto em 2022, para aquisi¢ao de periédicos
com objetivo de atender as demandas do grupo técnico em consonancia com interesse dos
socios e visitantes das bibliotecas. Também incluida previséo de compra de HQs (tipo de texto
como quadrinhos, personagens, baldes com as falas dos personagens) diante da procura

pelo género.

Ressaltando que todo trabalho de aquisicdo de itens para o acervo das bibliotecas, segue a

Politica de Desenvolvimento de Colegdes.

Programacado cultural | Programas e Projetos: Os valores aplicados no orgamento
incluem reajuste de 5% sobre os precos praticados atualmente no mercado cultural do
terceiro setor e que foram efetivamente verificados pelas areas técnicas. Sdo considerados

servigos técnicos e especializados na area-fim da SP Leituras:
- Contador de historias;
- Escritor;
- Oficineiro;
- Produtor cultural;
- Mediador | Facilitador;

- Palestrantes

Observacao:

Os valores apresentados no Contrato de Gestdo 01.2021, para o exercicio de 2024 e 2025,



ndo contemplam o Eixo 5 — Gestdo da BibliON, o que sera fundamental reformular para a

continuidade do sucesso do projeto.

Utilidades publicas BVL: Como apontado no relatério do segundo quadrimestre de 2022,
apods a concessdo do Parque Villa-Lobos a Reserva Parques, fomos informados da
necessidade do pagamento das contas de energia elétrica e agua da Biblioteca Parque Villa-

Lobos.

O quarto aditamento inclui recursos no valor de R$ 550,000,00 para custear as despesas de
consumo na Biblioteca Parque Villa-Lobos de energia elétrica e agua que terdo que ser
assumidas pela SP Leituras apds a concessdo do Parque Villa-Lobos. Os valores
apresentados no Contrato de Gestdo 01.2021, para o exercicio de 2024 e 2025, nao
contemplam o consumo de energia elétrica e agua do prédio da Biblioteca Parque Villa-
Lobos, e que sera fundamental considerar na proposta orgamentaria para a continuidade do

trabalho realizado na Biblioteca Parque Villa-Lobos.

ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO -
DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE

Valor total do Contrato Gestdo: R$ 100.469.088,18 (Cem milhdes, quatrocentos e

sessenta e nove mil, oitenta e oito reais e dezoito centavos)

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas se compromete a repassar a
Organizacao Social SPLeituras - Associacdo Paulista de Bibliotecas e Leitura, o
montante de R$ 100.469.088,18 (Cem milhGes, quatrocentos e sessenta e nove mil,
oitenta e oito reais e dezoito centavos) para o desenvolvimento das metas e
obrigacdes previstas neste Contrato de Gestdo, entre o periodo de 01/04/2021 a

31/12/2025, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Ano 2021
Data Parte Fixa R$ Parte Valor Total
90% Variavel R$ R$
10% 100%

12 Parcela De 01/04 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
até 20/04

22 Parcela De 01/05 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
até 20/05

3?2 Parcela De 01/06 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
até 20/06

42 Parcela De 01/07 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
até 20/07

52 Parcela De 01/08 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
até 20/08

62 Parcela De 01/09 1.121.306,42 124.589,60 1.245.896,02
até 20/09

72 Parcela De 01/10 4.271.306,42 474.589,60 4.745.896,02
até 20/10

82 Parcela De 01/11 1.796.306, 42 199.589,60 1.995.896,02
até 20/11




92 Parcela

De 01/12
até 20/12

1.796.306, 42

199.589,60

1.995.896,02

Total de
Repasses

14.591.757,78

1.621.306,40

16.213.064,18

Transferéncia
do saldo da
conta de
recurso de
resena do
contrato de
gestao n°
003/2016 para
a conta de
repasse do
contrato de
gestao n°
01/2021

Em
01/04/2021

993.339,42 (*)

Transferéncia
do saldo da
conta de
recurso de
contingéncia
do contrato de
gest&o n°
003/2016 para
a conta de
contingéncia
do contrato de
gest&o n°
01/2021

Em
01/04/2021

385.685,87
**)

Transferéncia
do saldo
residual

remanescente

do contrato de
gest&o n°

003/2016 para

a conta de
repasse

do contrato de
gest&o n°
01/2021

Em
29/07/2021

R$ 34.701,71
(***)

TOTAL
GERAL

17.626.791,18

*Este valor se refere-se a transferéncia de recursos financeiros da conta de Reserva do
contrato anteriormente constituido CG n° 03/2016 para a conta de repasse do contrato atual CG

n° 01/2021, conforme Oficio Direx 61/2021

**Este valor se refere-se a transferéncia de recursos financeiros da conta de Contingéncia do
contrato anteriormente constituido CG n° 03/2016 para a conta de Contingéncia do contrato atual

CG n° 01/2021, conforme Oficio Direx 61/2021

*** Este valor refere-se a transferéncia de saldo remanescente do contrato anterior n° 03/2016
(Saldo de repasse + saldo de captacao propria) no total de R$ 34.701,71, para a conta de repasse

do contrato atual CG n° 01/2021, conforme Oficio Direx 76/2021

Ano 2022

Data

Parte Fixa R$

Parte

Valor Total R$




90% Variavel R$ 100%
10%
12 De 01/01
Parcela | até20/01 | 1.158.750,00 | 128.750,00 1.287.500,00
2 De 01/02
Parcela | até20/02 | 1.158.750,00 | 128.750,00 1.287.500,00
3 De 01/03
Parcela | até20/03 | 1.158.750,00 | 128.750,00 1.287.500,00
40 De 01/04
Parcela | até20/04 | 1.158.750,00 | 128.750,00 1.287.500,00
5° De 01/05
Parcela | até20/05 | 1.158.750,00 | 128.750,00 1.287.500,00
6 De 01/06
Parcela | até20/06 | 7.458.750,00 | 828.750,00 8.287.500,00
72 De 01/07
Parcela | até20/07 | 1.198.12500 | 133.125,00 1.331.250,00
g De 01/08
Parcela | até20/08 | 1.198.12500 | 133.125,00 1.331.250,00
9 De 01/09
Parcela | até20/09 | 1.198.12500 | 133.125,00 1.331.250,00
10° De 01/10
Parcela | até20/10 | 1.198.12500 | 133.125,00 1.331.250,00
112 De 01/11
Parcela | até20/11 | 1.198.12500 | 133.125,00 1.331.250,00
122 De 01/12
Parcela | até20/12 | 1.198.12500 | 133.125,00 1.331.250,00
Total 20.441.250,00 | 2.271.250,00 | 22.712.500,00
Ano 2023
Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total
Data 90% R$ R$
10% 100%
12 Parcela | P° 23’1211 ate | 192000000 | 21333333 | 2.133.333,33
22 Parcela | D¢ gtll(())zz ate | 192000000 | 21333333 | 2.133.333,33
32 Parcela | D¢ %’I%:; At | 192000000 | 21333333 | 2.133.333,33
42 Parcela | DCOV04A | 00000000 | 213.33333 | 2.133.333,33
20/04
5 Parcela | D° 2;1/%2 A | 192000000 | 21333333 | 2.133.333.33
6 Parcela | DCOU06até | 00000000 | 21333333 | 2.133.333,33
20106
72 Parcela | D¢ %%77 At | 192000000 | 21333333 | 2.133.333,33
8" Parcela | D¢ 2]011288 At | 192000000 | 21333333 | 2.133.333.33
9 Parcela | D¢ ZJOJI%Z ate | 192000000 | 21333333 | 2.133.333.33
- -
10 DeO110até |, 5y, 50000 | 255.833.33 | 2.558.333,33
Parcela 20/10




112 De 01/11 até
2.302. 255. 2. .
parcela 20011 302.500,00 55.833,33 558.333,33
122 De 01/12 até
Parcela 20/12 1.919.712,00 213.301,37 2.133.013,37
Total 26.449.680,00
ota 23.804.712,00| 2.644.968,00
Ano 2024
Data Parte Fixa R$ Parte Valor Total R$
90% Variavel R$ 100%
10%
12 De 01/01 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
Parcela até 20/01
22 De 01/02 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
Parcela até 20/02
32 De 01/03 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
Parcela até 20/03
42 De 01/04 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
Parcela até 20/04
52 De 01/05 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
Parcela até 20/05
62 De 01/06 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
Parcela até 20/06
72 De 01/07 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
Parcela até 20/07
8 De 01/08 1.241.281,95 137.920,22 1.379.202,17
Parcela até 20/08
92 De 01/09 1.241.281,94 137.920,22 1.379.202,16
Parcela até 20/09
102 De 01/10 1.241.281,94 137.920,22 1.379.202,16
Parcela até 20/10
112 De 01/11 1.241.281,94 137.920,22 1.379.202,16
Parcela até 20/11
122 De 01/12 1.241.281,94 137.920,22 1.379.202,16
Parcela até 20/12
Total 14.895.383,40 1.655.042,60 16.550.426,00
Ano 2025
Data Parte Fixa R$ Parte Valor Total R$
90% Variavel R$ 100%
10%
12 De 01/01 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
Parcela até 20/01
22 De 01/02 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
Parcela até 20/02
32 De 01/03 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
Parcela até 20/03
42 De 01/04 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25




Parcela até 20/04

52 De 01/05 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
Parcela até 20/05

62 De 01/06 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
Parcela até 20/06

72 De 01/07 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
Parcela até 20/07

82 De 01/08 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
Parcela até 20/08

92 De 01/09 1.284.726,82 142.747,43 1.427.474,25
Parcela até 20/09

102 De 01/10 1.284.726,84 142.747,41 1.427.474,25
Parcela até 20/10

112 De 01/11 1.284.726,84 142.747,41 1.427.474,25
Parcela até 20/11

122 De 01/12 1.284.726,84 142.747,41 1.427.474,25
Parcela até 20/12

Total 15.416.721,90 1.712.969,10 17.129.691,00

OBSERVACAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado podera
ser revisto em caso de variagOes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem
diretamente na realizagcao do plano de trabalho, impossibilitando sua realizagdo de acordo
com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta geradas por
contingenciamento do Estado. Essa alteracdo deverd ser devidamente justificada e
previamente aprovada pelas devidas insténcias de planejamento e execugéo or¢gamentéria da
Pasta e governamentais.

1 Documento assinado eletronicamente por Pierre André

sep! a Ruprecht, Usuario Externo, em 19/10/2023, &s 16:40, conforme

assinatura gy horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Martin
a Gutierrez Filho, Usuéario Externo, em 19/10/2023, as 16:56,
a= conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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1 Documento assinado eletronicamente por Dennis Alexandre

a Rodrigues De Oliveira, Coordenador, em 19/10/2023, as
assinatura g 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

1 Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton

a Corréa, Secretaria, em 20/10/2023, as 13:10, conforme horario
assinatura g Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n®
67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///fonte/sei/temp/

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Termo Aditivo 4º aditamento ao contrato de gestão nº 01/2021 (7552816)

