GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Unidade de Bibliotecas e Leitura
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i CONTRATOS DE GESTAO )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA
CONTRATADA: SP LEITURAS - ASSOCIAGAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA
CONTRATO DE GESTAO N°02/2011

OBJETO: 99 Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n©02/2011 com a SP

Leituras, Associagao Paulista de Bibliotecas e Leitura - Organizagdo Social de Cultura

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos de tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, conforme o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Sao Paulo, E_ de margo de 2015
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MARCELO MA'I;TOS ARAUJO /
SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA
Contratante

PIERRE ANDRE RUPRECHT
Diretor Executivo da SP LEITURAS
ASSOCIAGAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA
Contratada

Rua Maua, 51 - Luz - Sdo Paulo PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br
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PROCESSO SC/20645/2011
CONTRATO DE GESTAO N°2/2011

NONO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE
GESTAO N° 2/2011 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, E A SP
LEITURAS - ASSOCIAGAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E
LEITURA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL
DE CULTURA, OBJETIVANDO A PRORROGAGCAO DO
CONTRATO, COM A CONSEQUENTE ALTERAGAO DO
ANEXO TECNICO I - PLANO DE TRABALHO DO ANO DE
2015 E DO ANEXO TECNICO II - DO SISTEMA DE
PAGAMENTO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&do Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, 51, neste
ato representada pelo Titular da Pasta, Sr. MARCELO MATTOS ARAL'JJO, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG. n® 6.455.951-8 e do CPF/MF n© 028.721.728-07, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a SP LEITURAS - ASSOCIAGCAO PAULISTA
DE BIBLIOTECAS E LEITURA, com CNPJ/MF n© 12.480.948/0001-70, tendo enderego nesta & >><

Diretor Executivo, Sr. PIERRE ANDRE RUPRECHT, brasileiro, portador do RG. n© 3.481.955-
1 e CPF/MF n© 668.783.308-15, doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM ADITAR
o CONTRATO DE GESTAO N° 2/2011, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

Capital, na Rua Faustolo, 576, Agua Branca, CEP 05041-000, neste ato representada por seu)

CLAUSULA PRIMEIRA

Em razdo do presente Termo de Aditamento fica prorrogado o presente Contrato de Gestdo
até a data de 31 de dezembro de 2015, com consequentes alteragbes no Anexo Técnico I -
Plano de Trabalho do ano de 2015, parte integrante deste instrumento, e do Anexo Técnico 11,

na forma que se segue. 7‘.._..—

CLAUSULA SEGUNDA

Em razdo do presente aditamento, a Cldausula Sétima do Contrato de Gestdo n© 2/2011

passara a ter a seguinte redagdo: .
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"Pela prestagdo dos servicos especificados no "Anexo Técnico I - Plano de
Trabalho” e no “"Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento”, a CONTRATANTE
repassard 8 CONTRATADA, nos prazos e condicbées constantes neste instrumento,
a importdncia global de R$ 62.912.194,20 (sessenta e dois milhGes
novecentos e doze mil cento e noventa e quatro reais e vinte centavos),

para o desenvolvimento das metas previstas neste Contrato de Gestao.”

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem em vigor as demais cldusulas e condigbes ndo alteradas pelo presente

aditamento e que ndo se revelem com o mesmo conflitantes.

Sao Paulo, 30 de margo de 2015.

MARCELO MATTOS ARAUJO
Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA LTURA

,‘m/ B

PIERRE ANDRE RUPRECHT

Diretor Executivo
SP LEITURAS - ASSOCIA(;RO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA

Testemunhas:
|I ﬁ"\/\ \’/ i’ !/‘ \ ] 7,
QT' o ; a(\ 2 \/\\U (V&LL((()O‘Z(L
“Neme: Aj]riana Cybele Ferrari Nome;EVSilmara Baltazar Novo
RG: 17.037.693-X RG:28.049.120-7
CPF:099.841.668-13 CPF:273.956.738-32

Rua Mauag, 51, 2° andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO 2015

1 APRESENTACAO

Uma das metas prioritarias da Secretaria de Estado da Cultura é o acesso a
informacdo e o incentivo a leitura entre os cidadaos que vivem no Estado de Sao
Paulo. Nesse sentido é necessario estruturar um conjunto de agées e programas
com o objetivo de proporcionar esse acesso as criangas, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia. Essas atividades ganharam nova dimensdao com a
criagdo da Unidade de Bibliotecas e Leitura em 14 de junho de 2010 (Decreto n©
55.913). Nesta mesma data o Sistema Estadual de Bibliotecas também teve seus
objetivos reformulados para refletir a realidade atual.

O presente contrato com a SP Leituras - Associacdo Paulista de Bibliotecas e
Leitura se insere nesse cenario de ampliacdo dos servigos de acesso a
informagao, de disseminagcao da leitura, de valorizagdo dos escritores,
capacitagdao dos profissionais que trabalham nas bibliotecas e divulgagao e
estimulo para atrair os nao leitores ao mundo da leitura e da literatura.

Por meio deste contrato teremos assegurado maior flexibilidade e agilidade na
administragdo e execugdao das agdes propostas para atingir as metas
estabelecidas pela Secretaria da Cultura.

E importante esclarecer que este Plano de Trabalho foi construido levando em
conta restricdes orcamentarias devidas a cortes no orgamento da Secretaria da
Cultura. Para manter o equilibrio entre orcamento e plano de trabalho,
naturalmente ha uma revisdo de metas em varios dos pardmetros do Plano.
Lembramos que a prorrogacgdo refere-se ao periodo de primeiro de abril a 31 de
dezembro.

Acao Direta

Considera-se a leitura em suas multiplas dimensbées, como: entretenimento,
informagdao de vida pratica, informagdo cientifica, comunicagdo a distancia,
percepcao e compreensao de mensagens em linguagens diversas - musica,
teatro, cinema, artes visuais, entre outras, mas pretende-se dar maior destaque
a leitura literaria.

Para isso, as bibliotecas devem contar com ambiente atraente, convidativo;
colegbes relevantes e atualizadas; agenda de eventos diversificada e
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

integradora; pessoal qualificado para aproximar-se da comunidade vizinha,
identificar suas caracteristicas e atender suas necessidades no @mbito da leitura.

Como estratégia também se pode desenvolver uma rede de contatos com os
moradores dos bairros vizinhos das Bibliotecas de Sao Paulo (BSP) e do Parque
Villa Lobos (BVL); identificando suas demandas e promovendo agdes para
atendé-las, sempre que possivel, pela identificagdo do 6rgao publico responsavel
e encaminhamento de pedidos de solugao.

Em termos de frequéncia a estes espagos publicos, serdo incentivadas agbes de
orientagdo para cursos de educagao a distancia que fortalegam as possibilidades
de ascensao social dos usuarios.

Acao Indireta

Ha mais de 30 anos, a Secretaria de Estado da Cultura coordena o Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas, que congrega todas as bibliotecas municipais,
hoje presentes em 609 dos 645 municipios do Estado. Recentemente, o Decreto
n® 55.914, de 14 de junho de 2010, atualizou e revisou os objetivos desse
sistema, entre os quais se destacam:

- Integragdo das bibliotecas existentes nos municipios;

- Apoio ao desenvolvimento de colegoes;

e Desenvolvimento profissional das equipes;

» Promogao da biblioteca junto a comunidade;

» Promogao da leitura e literatura nos espagos das bibliotecas;

e OrientacgOes técnicas que visem ao aperfeicoamento continuo da gestao.

A proposta de elaborar e publicar, por meio impresso e eletrénico, manuais de
procedimentos rotineiros devera reforgar as agoes de aperfeicoamento dos
profissionais que atuam nas bibliotecas publicas municipais, e sdo na verdade, os
interlocutores da Secretaria.

2 Objetivos

Assegurar eficiéncia e relevancia a Biblioteca de Sao Paulo e a Biblioteca Parque
Villa Lobos, por meio de uma administragao transparente e qualificada, em
parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, pela Unidade de Bibliotecas e
Leitura.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

Apoiar e fortalecer o Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de Sao Paulo.

Realizar programas e agdes que promovam e incentivem o gosto pela leitura
entre os cidadaos que vivem no Estado de Sao Paulo.

Efetuar a produgdo do Prémio Sdo Paulo de Literatura.
3 Viabilizagao Financeira
Sao fontes de recursos para a viabilizagao financeira deste Plano de Trabalho:

e Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Sao Paulo
a Organizagado Social de Cultura;

» Receitas provenientes de: a) geragdao de receita por parte da Organizagao
Social por meio de servigos previamente autorizados pela Secretaria de
Estado da Cultura; b) exploragao de servigos de estacionamento, livraria, loja,
café e afins em conformidade com o Termo de Permissao de Uso (Anexo V do
Contrato de Gestdo); c) outras receitas auferidas pela cessdao remunerada de
uso de seus espacos fisicos, quando autorizada pela Secretaria; d) rendas
diversas, inclusive da venda ou cessao de seus produtos, tais como direitos
autorais e conexos; e) doagdes, legados e contribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras;

» Geragao de recursos pela Organizagao Social por meio de captagdao advinda
de projetos aprovados em editais de fomento, de projetos incentivados pelas
leis de isengao fiscal e doagdes e contribuigdes nao incentivadas;

» Rendimentos de aplicagoes de ativos financeiros.

Todos o0s recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serao
devidamente demonstrados na prestagao de contas, com os documentos fiscais
correspondentes e que estardao disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagao
dos érgdos publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

Os projetos formulados para captagao de recursos financeiros referentes a este
plano de metas deverao ser submetidos a Unidade de Bibliotecas e Leitura para
avaliagao.

q Operacionalizagao

De acordo com a politica para a area de bibliotecas e leitura do Estado de Sao
Paulo, as finalidades que traduzem a razao de existir da Biblioteca de Sao Paulo,

Rua Mauad, 51, 29 andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

da Biblioteca Parque Villa Lobos e dos programas de incentivo a biblioteca e a
leitura sao organizadas por meio de um conjunto de programas de trabalho, que
expressam as acgoes finalisticas a serem executadas e as atividades de gestao e
de areas meio, para viabiliza-las. Para materializar o desenvolvimento desses
programas, a operacionalizagdo deste Plano de Trabalho envolve a execugao de
metas técnicas e administrativas, a realizacdo de rotinas técnicas e o
cumprimento de obrigagdes contratuais e gerenciais.

Apresentamos, a seguir, as metas para a Biblioteca de Sao Paulo, Biblioteca do
Parque Villa Lobos e para os Programas de Leitura, quadro de rotinas e
obrigagbes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos
especificos previstos no Contrato de Gestao e neste Plano de Trabalho.

O desenvolvimento e o registro das agoes serao feitos de maneira a facilitar seu
acompanhamento e avaliagdo por parte da Secretaria de Estado da Cultura, dos
demais orgaos fiscalizadores do Estado de Sao Paulo e da sociedade em geral.

Sera apresentado relatério trimestral das realizagdes, onde as metas nao
atingidas deverao ser justificadas e onde as metas superadas deverao ser
comentadas, quando as variagoes forem superiores a +/-20% do previsto.

Todas as agOes ja definidas para o proximo ano-exercicio deverdao constar do
presente Plano de Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou
metas condicionadas ao aporte de recursos adicionais). As programagoes
poderdo ser detalhadas até o trimestre anterior a sua realizagdo, para aprovagao
da Secretaria. Outras programacgdes que surjam no decorrer do trimestre e nao
constem previamente do Plano de Trabalho deverdao ser comunicadas a
Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que
possivel, ou logo que a agenda seja definida. Essa comunicagdo tem carater
informativo para que a Unidade Gestora possa acompanhar tudo o que acontece
nas Bibliotecas e nos programas de leitura empreendidos pela OS. Caso a
Organizagao Social realize em equipamento do Estado sob sua gestdo atividade
de programagao que ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela
Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificagao.

I. ATIVIDADES-FIM
1. GESTAO DAS BIBLIOTECAS ESTADUAIS: BSP e BVL

A Biblioteca de Sao Paulo - BSP foi inaugurada em 8 de fevereiro de 2010 e
coloca a leitura ao lado de seus principais concorrentes, a musica, os filmes, os
jogos eletrénicos, a internet para atrair principalmente o publico ndo leitor.
Possui infraestrutura sofisticada, acervo atualizado e diversificado e oferece uma
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

agenda de atividades para criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia. Seguindo esse mesmo conceito inaugurou-se em 20 de dezembro de
2014 a Biblioteca Parque Villa Lobos. A BVL é uma biblioteca publica nos moldes
da BSP e, além disso, déd énfase a temadtica de Meio Ambiente visto esse
equipamento ser fruto de uma parceria entre as Secretarias de Cultura e Meio
Ambiente do Estado de Sao Paulo.

Ambas as bibliotecas deverdao contar com programagao cultural contribuindo
para o repertorio de seus frequentadores, sempre tendo como linha principal o
incentivo a leitura, a cidadania e a construgdao de conhecimento.

Objetivos das Bibliotecas
» Acolher o publico para oferecer uma experiéncia cultural;

> Atender a comunidade buscando sempre a melhoria da qualidade dos
servigos prestados;

» Promover agenda com atividades culturais diversificadas para atender
todos os publicos da biblioteca;

> Consolidar os programas permanentes ja existentes na biblioteca;

> Atualizar e desenvolver as colegoes da biblioteca;

e Manter atualizado o parque tecnolégico;

e Conservar e preservar a edificagao;

> Realizar didlogos com os Parques onde as bibliotecas estdo inseridas.

Durante os 5 (cinco) anos de existéncia da BSP, ela tem sido considerada uma
referéncia nacional de promocgdo e incentivo a leitura e tem recebido visitas de
profissionais da area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo, professores
universitarios, gestores da area cultural, prefeitos municipais, secretarios
estaduais de cultura e educagao de diversos estados da Federagao que desejam
conhecer o projeto e adaptad-lo as suas realidades. Assim, neste ano a BSP
devera dar continuidade aos programas permanentes, possibilitando a fidelizagao
de seus diferentes publicos, sempre mantendo um canal de comunicagao e de
avaliagdo com a comunidade. Da mesma forma, a BVL mantera os programas
existentes na BSP, adaptando-os se necessarios a realidade da comunidade
frequentadora da biblioteca.

Rua Maua, 51, 29 andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

Desde o ano de 2012 tem sido realizada avaliagdo externa, feita pelo Instituto
Fonte, a partir da qual se aprimora os instrumentos utilizados pela Biblioteca de
Sao Paulo, cuja matriz foi inspirada no Programa de Avaliagdo da
Qualidade/Sistema Integrado de Bibliotecas da USP - Universidade de Sao Paulo
(disponivel pelo enderego http://www.scielo.br/pdf/ci/v33n1/v33nlal?.pdf),
visando sempre monitorar a satisfagdo da comunidade com o0s servigos
prestados. Os resultados apresentados pela avaliagdo do Instituto Fonte
nortearam metas a serem alcangadas no ano de 2015, bem como integraram o
planejamento estratégico da biblioteca e da Organizagao Social como um todo.

Outra caracteristica importante da BSP é que ela é a sede do Sistema Estadual,
portanto, tem a responsabilidade de irradiar suas praticas para as outras
bibliotecas existentes nos municipios paulistas. Assim, a cada ano ha maior
estreitamento da BSP com as agdes do SISEB.

Ja a BVL tem a disposigdo da populagdo infraestrutura sofisticada, acervo
atualizado e diversificado, e oferece uma agenda de atividades para criangas,
jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia. A programacdo cultural da
biblioteca proporciona uma abertura de repertério aos participantes tendo como
linha mestra o incentivo a leitura.

1.1 Atendimento ao publico

O horario de atendimento da BSP é de tergas a sextas-feiras das 9 as 21 horas;
sabados, domingos e feriados das 9 as 19 horas. A segunda-feira é destinada a
servigos internos.

O horario de atendimento da BVL é de tergas a domingos das 10 as 19 horas. A
segunda-feira € destinada a servigos internos. O acesso as bibliotecas e aos seus
servigos é gratuito. Observe-se que, no futuro, num ambiente orgamentario
favoravel, é desejavel que o horario da BVL acompanhe o da BSP (respeitados
evidentemente os limites de horario do Parque no qual a biblioteca se insere).

Os servigos prestados aos usuarios sao basicamente:

r Consulta local a todos os itens do acervo;

e Empréstimo domiciliar somente para os livros;
e Referéncia especializada;

e Acesso aos catalogos;

> Acesso a internet;
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e Agenda cultural;

e Programas permanentes: Hora do Conto, Jogos Sensoriais, Pintando o 7,
Brincando e Aprendendo, Bebelé, Luau, Clube da Leitura, Leitura do Cotidiano,
Leitura ao Pé do Ouvido, Tabuleiro de Jogos, Entretextos, Segundas Intengdes e
Sarau;

I Programas de extensdo: BSP/BVL até Vocé e PRALER.

Objetivos

- Estimular a frequéncia da populagao a Biblioteca;

e Incentivar o gosto pela leitura e pela literatura;

’ Proporcionar uma atmosfera acolhedora que estimule a permanéncia e

fidelizacdao dos usuarios;
e Manter canais de comunicacao para que 0s usuarios manifestem suas

opinides sobre a pertinéncia e qualidade dos servigos prestados;

e Manter canal para os internautas.
10 Trim. 73.000
Numero da 20 Trim. 75.000
Frequéncia de 30 Trim. 75.000
usuarios 40 Trim. 75.000
TOTAL | 298.000
10 Trim. 34.000
Acolher os usuarios da Numero de sdcios 2 Tr!m. 22,200
Lo biblioteca ativos Rl 26,500
49 Trim. 37.500
TOTAL 37.500
o 10 Trim. 28.000
. . 29 Trim. 30.000
a ey ™ 37T | 0000
40 Trim. 30.000
TOTAL | 118.000
Monitorar o sistema para L Triln. 1
avaliagdo dos servigos Apreseqtagéo de g ldm. L
1.1.2 = relatdrio de 30 Trim. 1
prestados - percepgao dos e ;
SBEIGS avaliagao 40 Trim. 1 e
TOTAL 49
10 Trim. 100%
Manter o Portal da BSP 2° Trim. 100%
1.1.3 operante (bilingue e Portal Operante 30 Trim. 100% 9-;&
acessivel) 40, Trim. 100% |/~ t

TOTAL 100%
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10 Trim. 30.000
Numero da 20 Trim. 30.000
Frequéncia de 30 Trim. 36.000
usuarios 40 Trim. 36.000
TOTAL 132.000
10 Trim. 2.700
a . 20 Trim. 5.500
1.1.1 ACOlhetr)'(t))T' utsuarlos da l\’lu.merct).de 30 Trim. 8 000
iblioteca socios ativos 20 Trim. 10.000
TOTAL 10.000
= | 10 Trim. | 12.000
> Quantidade de 20 Trim. 12.000
itens circulados 39 Trim. 14.000
m (*) 40 Trim. 14.000
TOTAL 52.000
10 Trim. 1
Monitorar o sistema para Apresentagdo de | 2°. Trim. 1
1.1.2 avaliagdo dos servigos relatorio de 30. Trim. 1
percepcdo dos socios avaliagdo 40, Trim. 1
TOTAL 4
10 Trim. 100%
Manter o Portal da BSP 2= Tr!m. 100%
1.1.3 operante (bilingue e acessivel) Portal Operante | 39. Trim. 100%
40, Trim. 100%
TOTAL 100%

(*) Inclui consultas e empréstimos a todos os itens de acervo.

1.2 Atualizagdo e manutencao das colegées

O desenvolvimento de colegdes é uma atividade complexa. De um lado, é preciso
lidar com o crescimento exponencial da informagdo em diversos suportes, o
custo das publicagbes, os diversos interesses dos usuarios, a evidéncia de
multiplas publicagGes de baixa qualidade, e de outro considerar os recursos para
manutengao dos acervos. E imperativo que haja politica clara e explicitada sobre
o desenvolvimento da colegdo, que deve refletir a missdo da biblioteca. Também
se faz necessario o estabelecimento de canais para que 0S usudrios possam
manifestar seus interesses particulares pela leitura ou por acesso de outros tipos
de materiais (CDs, DVDs, jogos eletronicos) que devem ser atendidos em
consonancia com a politica estabelecida.

E necessdria a realizagdo de compras semanais de acervo mantendo as
bibliotecas sempre atualizadas com os langamentos do mercado editorial. Esse é
um dos compromissos assumidos que as diferenciam das demais bibliotecas do
pais. E importante monitorar constantemente o fluxo de aquisicdo buscando
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imprimir agilidade na aquisicao dos materiais, pois esta impacta diretamente na
percepgao da qualidade dos servigos prestados pelos usuarios das bibliotecas.

Em 2015 deve-se dar continuidade a identificacdo e selegdo de conteudos
digitais, em especial livros eletrénicos, que possam ser adquiridos e oferecidos a
comunidade.

E importante destacar que a BSP e BVL deverdo manter a Politica de
Desenvolvimento de Colegbes permanentemente atualizada e divulgada a
comunidade usuaria.

Objetivos

> Manter o acervo permanentemente atualizado e alinhado com a missao
das bibliotecas;

> Oferecer materiais nos diversos suportes que permitam o acesso pleno as
colegles;
> Oferecer conteudos para acesso gratuito no site da Biblioteca.
___Indicador
Politi blicad 10 Trim. 100%
Manter politica de onloli?tgllji’,sllfae a [ 20 Trim. 100%
1.2.1 desenvolvimento de colegdes ortsl Abrender 39 Trim. 100%
atualizado P Semp re 40 Trim. 100%
: TOTAL | 100%
(a8 o ’ 10 Trim. 100%
identhicar e catelogar coptaudos Catalogagdo dos | 2°Trim. | 100%
(7)) digitais em consondncia com a . -
m 1.2.2 olitica da BSP itens 30 Trim. 100%
P selecionados 40 Trim. 100%
TOTAL 100%
10 Trim. 500
Adquirir itens do acervo geral em 20 Trim. 850
1.2.3 consondncia com a politica de za.gol?irlifjeonss 39 Trim. 850
desenvolvimento de colegdes (*) a 40 Trim. 500
TOTAL 2.700

Manter politica de o : 20 Trim 100%

SI 1.2.1 | desenvolvimento de colegdes Eg“stiltc: g\t;lt_nllcada 39 Trim 100%
en atualizado 40 Trim 100%
TOTAL 100%

122 Identificar e catalog?r conteudos Catalogagao dos | 19 Trim 100%

el digitais em consonancia com a itens 20 Trim 100%
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____________ Indicadores Period
politica da BVL (énfase no meio selecionados 39 Trim. 100%
ambiente) 40 Trim. 100%

TOTAL 100%

10 Trim. 500

Adquirir itens do acervo geral em 20 Trim. 850

1.2.3 consonancia com a politica de 2700 dtens 30 Trim. 850

desenvolvimento de colegdes (*) S 490 Trim. 500

TOTAL 2.700

(*) A meta refere-se apenas a compra de material, sendo que a OS podera
incrementar seu acervo com doagdes e/ou permutas de itens diversos.

1.3 Tratamento técnico dos materiais

O tratamento técnico € o que permite a recuperacao tematica e circulagao dos
materiais aos usuarios. Dessa forma, a catalogacdao devera obedecer aos padroes
internacionais (MARC 21), suportada por um sistema de gestao da informagao
totalmente informatizado que atenda essas recomendagdes, permitindo o
intercambio de registros bibliograficos e o pleno funcionamento do
autoatendimento. Observe-se que a comunicagdo com as equipes de
atendimento das bibliotecas é importantissima, de modo a garantir a informacgdo
de quais temas/assuntos sao solicitados pelos usuarios, e de que forma sdo
solicitados. Assim, a indexacdao atendera os requisitos de busca feitos por
aqueles que recorrem ao catalogo.

E importante ressaltar que no caso de incorporacdes em grandes quantidades de
acervo oriundas de doagdes ou aquisicoes fora do plano normal de compras
semanais, sera realizado plano especifico de trabalho para a catalogacdo desse
material com vistas a sua incorporacdo em prazo pactuado com a Unidade
Gestora.

Em sintonia com a agenda cultural que visa ampliar o repertério daqueles que
usam as bibliotecas, serdo idealizadas sinalizagées no acervo remetendo a outros
equipamentos culturais da cidade de Sao Paulo. A sinalizagao podera ser feita
remetendo setores e/ou itens do acervo a equipamentos. Por exemplo: um livro
de arte cujo quadro encontra-se no acervo de um dos museus, ou uma escultura,
entre outros.

Pretende-se com isso instigar a curiosidade do publico mostrando outras
oportunidades de acesso a cultura. Essa sinalizagao sera atualizada ao longo do
ano, pois depende da relacdao do acervo incorporado e oferta de atragdes nos
diversos equipamentos culturais.
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Efetuar o tratamento técnico dos materiais em até 48 horas da entrada
nas bibliotecas;

Permitir a consulta por assuntos pelo catdlogo on-line ou diretamente nas
estantes das bibliotecas;

Preparar o material com os “chips” para o sistema de detecgao antifurto e
para o sistema de autoatendimento;

Sinalizar

OS acervos com os

equipamentos culturais de Sao Paulo.

“destaques”

para apresentar

outros

19 Trim. | 100%

Tratar tecnicamente o material Catalogagdo dos 20Trim. | 100%

1.3.1 | bibliografico, utilizando padrdoes | itens incorporados | 3° Trim. | 100%

internacionais ao acervo 40 Trim. | 100%

TOTAL | 100%
n 10 Trim. 5
m Inventariar as colegdes por meios ) C°'395° e Tr?m. -
m 1.3.2 siitoniatizados inventariada 30 Trim. S

anualmente 40 Trim. | 100%

TOTAL 100%

Manter sistema de identificadores 10 Trim. | 100%

para fazer conexdes dos itens de Sinalizagao 20 Trim. | 100%

1.3.3 acervo com equipamentos efetuada no 30 Trim. | 100%

culturais existentes no Estado de acervo 40 Trim. | 100%

Sao Paulo. TOTAL | 100%

_Indicadores: -

n
@ﬂé
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10 Trim. | 100%

Tratar tecnicamente o material Catalogagao dos 20 Trim. | 100%

1.3.1 | bibliografico, utilizando padrées | itens incorporados | 3° Trim. | 100%

internacionais ao acervo 40 Trim. | 100%

TOTAL | 100%
| 10 Trim. -
> Inventariar as colecdes por meios - \Golecdo 22 Trim. .
m 1.3.2 gt inventariada 30 Trim. 5

anualmente 40 Trim. | 100% S e

TOTAL | 100%

Manter sistema de identificadores 10 Trim. 100%

para fazer conexdes dos itens de Sinalizagao 20 Trim. 100%

1.3.3 acervo com equipamentos efetuada no 39 Trim. 100%

culturais existentes no Estado de acervo 40 Trim. 100%

Sao Paulo. TOTAL 100%
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1.4 Promogao Cultural

Um dos objetivos das BSP e BVL é aproximar da leitura e da literatura cidadaos
excluidos do acesso aos bens culturais, e estimular o desenvolvimento da
capacidade de ressignificar as mensagens expressas em diversas linguagens,

como a escrita, a musica, a dramaturgia entre outros.

Entretanto, naturalmente os leitores também tém seu espago garantido nas

bibliotecas.

As atividades culturais devem oferecer oportunidades para os diversos publicos
das bibliotecas, como também instigar a formagdo de grupos de interesse em
determinadas tematicas. Devem promover a valorizagao das diferengas e apoiar
a formacdo critica frente as expressdes artisticas. Para o ano de 2015 teremos
algumas linhas mestras e nucleos tematicos que serdo norteadores da
programagao, porém, novas tematicas podem ser incorporadas, buscando
apresentar aos frequentadores das bibliotecas assuntos que porventura

emergirem da sociedade. As linhas tematicas sao:

» Oficinas voltadas a leitura e a escrita: redagdo, crbénica, conto, poesia,
cordel e edigao de textos;

» Produgao audio visual: roteiro, fotografia, edigdo, animagao e cine clube;

» Informatica e midias digitais;

» llustragao: HQ, manga, literatura infantojuvenil, entre outros;

» Cidadania: direitos humanos - enfoque no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e servigos publicos.

» Outras culturas, em especial da América Latina.

» No caso da BVL, também sera explorado um eixo de cultura ambiental.

As bibliotecas devem manter os programas permanentes desenvolvidos pela
propria equipe: Hora do Conto, Pintando o 7, Brincando e Aprendendo, Bebelg,
Jogos Sensoriais, Clube de Leitura, Tabuleiro de Jogos, Luau, Leitura ao Pé do
Ouvido, Entretextos, Leitura do Cotidiano, Sarau, Segundas Intengdes, assim

como os programas de extensao BSP/BVL até Vocé e PRALER.
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Em relagdo aos programas permanentes oferecidos devera ser dada continuidade
a realizacao da “ficha técnica” quando dos aperfeicoamentos e/ou inicio de
novos programas. Devera constar o conteldo de cada programa descrevendo os
objetivos, publico a que se destina, atividades, recursos envolvidos para, apos
aprovados com a UBL, serem divulgados no Portal Aprender Sempre junto com
suas marcas para que possam ser utilizados pelas bibliotecas integrantes do
SISEB.

Objetivos

> Promover e fortalecer agdes que tornem as bibliotecas espagos dinamicos
com atragoes para os diferentes publicos: criangas, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia;

> Oferecer cursos voltados a competéncia informacional e digital;

> Criar oportunidades de aproximagao dos usuarios com escritores, artistas,
estimulando a busca de novas informagoes sobre os temas abordados;

> E no caso da BVL, estimular o didlogo entre a leitura e as tematicas
relativas ao meio ambiente.

10 Trim.

1
Realizar cursos abertos ao . 29 Tr!m. .
1.4.1 publico(*) Cursos realizados | 39 Trim. 3
40 Trim. 2
TOTAL 9
10 Trim. 5
Realizar oficinas para o publico Oficinas 22 Tr!m. Z
1.4.2 ; 30 Trim. 7
(*) realizadas -
40 Trim. 5
(a8 TOTAL | 24
m 10 Trim. 3
(a0] , 20 Trim. 5
Realizar eventos para os Eventos :
43 diversos publicos realizados 30 Trim, 2
49 Trim. 3
TOTAL 16
Oferecer os Programas 10 Trim. 4
Permanentes: Hora do Conto, Programas 20 Trim. 4
Pintando o 7, Brincando e oferecidos as 39 Trim. 4
1.4.4 Aprendendo, Bebelé, Jogos criangas 40 Trim. 4
Sensoriais, Clube de Leitura, TOTAL 4
Tabuleiro de Jogos, Luau, Programas 10 Trim. 4
Leitura ao Pé do Ouvido, oferecidos aos 2° Trim. 4
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Entretextos, Leitura do
Cotidiano, Sarau, Segundas
Intengdes (**)

jovens 39 Trim. 4

40 Trim. 4

TOTAL 4q

10 Trim. 4

Prog_ramas 20 Trim. 2
oferecidos aos -

jovens, adultos e 32 Tr!m. 4

iciosos 40 Trim. 4

TOTAL 4q

Programas eI, L

oferegcidos as £ Tr!m. :

pessoas com i Tr!m. L

deficiéncia — T, 1

TOTAL 1

BVL

.‘ /

10 Trim. |

:
1
Realizar cursos abertos ao £ lrin, =
1.4.1 AN Cursos realizados | 3° Trim. 3
publico (%) 40 Trim. | 2
TOTAL 9
10 Trim. 5
Realizar oficinas para o publico 2° Trim. Z
1.4.2 x Oficinas realizadas | 3° Trim. 7
(*) 40 Trim. 5
TOTAL 24
10 Trim. 3
Realizar eventos para os diversos AT 2
1.4.3 s Eventos realizados | 3° Trim. 5
publicos 20 Trim 3
TOTAL 16
10 Trim. 4
Programas 20 Trim. 4
oferecidos as 30 Trim. 4
criangas 40 Trim. 4
TOTAL 4
10 Trim. 4
Oferecer os Programas Programas 20 Trim. 4
Permanentes: Hora do Conto, oferecidos aos 30 Trim. 4
Pintando o 7, Brincando e ' ;
A jovens 40 Trim. 4
Aprendendo, Bebelé&, Jogos TOTAL a
1.4.4 Sensoriais, Clube de Leitura, -
4 h 10 Trim. 4
Tabuleiro de Jogos, Luau, Leitura Programas 20 Trim 2
ao Pé do Ouvido, Entretextos, oferecidos aos 30 Trim. 2
Leitura do Cotidian~o, Sirfu, jovens, adultos e = Trim. :
Segundas Intengdes (**) idosos TOTAL a
10 Trim. 1
o?;?gczzr;sags 2 rim; 1
pessoas com i Tr!m. 1
deficiéncia A rln .
TOTAL 1
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(*) Computa-se o numero de eventos/cursos/oficinas e ndao o numero de
sessoes.

(**) O programa permanente expressa quantidade oferecida por publico e ndo o
numero de sessoes realizadas.

1.5 Capacitagao nas BSP e BVL
Sera mantido o programa de estdgio nas bibliotecas.

1.6 Programas de Extensdo (BSP/BVL até vocé e PRALER)
Objetivos

Em sequéncia ao pactuado em 2014, os programas de extensao sao mantidos
para que as agdes desses equipamentos possam chegar as pessoas que por
alguma razdao nao podem frequentar as bibliotecas cotidianamente. Assim serao
mantidos os programas BSP e BVL até vocé, devendo para tanto definir as
comunidades a serem atendidas. As atividades poderao acontecer em locais

como: hospitais, orfanatos, abrigos, albergues, presidios, entre outros espagos.

Para o programa Praler, é importante buscar um vinculo com as instituicbes para
que as agOes de mediagdo nao sejam simplesmente eventos isolados, mas
deixem na instituicdo um aprendizado e uma pratica duradoura de estimulo a

leitura.

Os locais e os tipos de intervengao deverao ser definidos em conformidade com
os objetivos do programa: dar acesso e estimular leitura entre seu publico
direto; deixar na instituigdo atendida um aprendizado no uso da promogao da
leitura como agao de promogao social / cultural; constituir-se em laboratdrio
para modelacdo ou incubagdo de pratica dissemindvel para o SISEB. E
importante selecionar espagos que contribuam com o incentivo a leitura. A
intervengdo deve ser regular e sistematica criando um vinculo com o local, de

modo que as pessoas possam encontrar livros nos outros dias.
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No caso do BSP/BVL até Vocé o foco devera ser as escolas das regides para
aproximar o publico visando trazer as familias para serem frequentadoras das
bibliotecas, bem como a comunidade do entorno.

Na medida em que os programas forem sendo desenvolvidos a OS podera buscar
novos locais para sediar as agdes. No caso do Praler, programa em que sao
adquiridos itens de acervo, a lista dos itens devera fazer parte dos relatérios
trimestrais.

Objetivos:

- Oferecer servigos extramuros proporcionando ampliar o acesso a leitura,
principalmente para os individuos que por alguma razdo ndao podem frequentar

as bibliotecas cotidianamente;

> Buscar relacionamento em escolas / instituicbes do entorno das
bibliotecas;
e Experimentar, modelar e incubar praticas de extensao.

Indicadores ; Periodo Meta
o 10 Trim. 11
7)) Quantidade de agdes de | 2° Fim. 10
o0 1.6.1 BSP Até Vocé / PralLer mediagdo realizadas 30 Trim. 10
(eventos) 40 Trim. 9 |
TOTAL | 40 |
Indicadores Periodo
-l 10 Trim. 3
> Quantidade de agoes de | 2° Trim. 3
[oe) 1.6.1 BVL Até Vocé mediagao realizadas 39 Trim. 3
(eventos) 40 Trim. 2
TOTAL 11

2 SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

2.1 Contexto do SISEB

Em 2014 o SISEB completou 30 anos de existéncia. O SISEB € o primeiro € 0
mais antigo Sistema da Secretaria da Cultura. Embora exista toda uma
formalizagao legal, entendemos que as pessoas sao o0 maior ativo do Sistema.

Por esse motivo estamos sempre reafirmando a importadncia do
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comprometimento dos profissionais para mantermos um Sistema de acesso a

informacgao e a leitura forte e operante que atenda as demandas da comunidade.

Também é necessadrio promover as bibliotecas junto as suas administragdes
municipais. Temos percebido falta de compreensao do conceito empreendido na
BSP - o conceito de “"Biblioteca Viva” - por parte de alguns dos gestores dos
municipios. Essa visdao, por vezes estreita, ndo consegue ver a biblioteca como
um agente de mudanga da sociedade. Assim, visando dar conhecimento sobre o
conceito de Biblioteca Viva daremos continuidade nas agdes de advocacy. No ano
de 2015 continuaremos com as agoes voltadas para os dirigentes (secretarios e
diretores de cultura e educagao e prefeitos municipais). Continuaremos a enviar
a este publico alvo newsletter contendo informagdes sobre o conceito de
biblioteca viva, sobre o que a biblioteca representa hoje, as possibilidades de
atuagdo da biblioteca, a contribuigdo que ela pode dar a prépria administragao,
e, também, testemunhos de pessoas que se beneficiaram com os servigos e
produtos oferecidos pelas bibliotecas, e que transcenderam muitas vezes o

acesso a leitura literaria.
Objetivos:

Ampliar a visibilidade do Sistema entre as bibliotecas integrantes;

Y

Fortalecer a rede de pessoas que compdem o SISEB;

v

> Dar visibilidade das agdes do Sistema para 0os municipios;

> Estimular a realizagao de planos de advocacy entre as bibliotecas e com
suas comunidades.

3
~ - 20 Trim. 2
Execugdo de plano de advocacy voltados Agdes de E
- ’ 39 Trim. 2
aos dirigentes culturais advocacy -
40 Trim. 2
TOTAL 9
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2.2 Apoio a atualizacao dos acervos das bibliotecas publicas
municipais

Desde 2003 mantemos a agao de arrecadagdo de materiais para os acervos das

bibliotecas do SISEB e de instituicdes que possuam salas de leituras. Essa agdo é

extremamente importante, pois as bibliotecas nao dispdbem de verbas para

atualizagdo de suas colegoes.

No novo local, ja instalado na sede da SP Leituras, deverda ser estimulada a
escolha por parte das bibliotecas de seus “kits” a partir do estoque do SISEB.
Naturalmente quando nao for possivel a equipe da Biblioteca se deslocar, o

material a ser doado sera selecionado pela OS.

Objetivo

» Apoiar o desenvolvimento de colegdes das bibliotecas do SISEB e de
instituicdes do Estado de Sdo Paulo.

Efetuar a arrecadagao de materiais Quantidade de 20 Trim.

2.2.1 | para os acervos das bibliotecas e salas itens 30 Trim.
de leitura arrecadados 490 Trim.

TOTAL

10 Trim.

Realizar a distribuigdo de material Quantidade de 20 Trim.

2.2.2 bibliografico arrecadado por meio de itens 3° Trim.
doagdes distribuidos 40 Trim.

TOTAL

2.3 Desenvolvimento Profissional das Equipes

Promover a capacitacao dos profissionais das bibliotecas por meio de eventos,
workshops, palestras, cursos, oficinas, € uma das principais acées do SISEB.
Somente se contarmos com equipes capacitadas € que poderemos aprimorar a
qualidade dos servigos prestados. Para uma melhor eficacia do programa de
capacitagao as agoes deverdo atender o levantamento de necessidades realizado
pela Unidade de Bibliotecas e Leitura junto as bibliotecas do Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas - 2013 e os levantamentos feitos sistematicamente durante

as avaliagOes, além de incluir temas inovadores que venham sendo discutido em
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bibliotecas publicas no Brasil e exterior. E importante estimular as equipes a

buscar seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Para facilitar o acesso dos profissionais aos eventos promovidos, continuaremos
com a descentralizagdo das agoes. Além da capital deverdo ser promovidas

atividades nos municipios do interior e litoral do Estado. Também devera

continuar o oferecimento de cursos em plataforma EAD.

O portal de capacitagao do SisEB devera ser permanentemente atualizado com a

agenda de cursos oferecidos, além de oportunidades de capacitagdo, noticias

sobre eventos nacionais e internacionais, acesso a textos interessantes, entre

outros.

Neste ano ao invés de termos um grupo de estudos/difusdao promoveremos

encontros regionais de modo a levar as informagoes sobre o SISEB e alinhar os

conceitos de “biblioteca viva” principalmente para os dirigentes das bibliotecas.

Objetivos

>

Propiciar a adequagao do perfil das equipes existentes para atender a

demandas da comunidade por novos servigos;

e

integrantes do Sistema visando o aprimoramento da qualidade dos servigos

Promover a melhoria da eficiéncia das equipes que atuam nas bibliotecas

prestados e a satisfagdo da comunidade usuaria;

\’.

Promover a valorizagao profissional,

autodesenvolvimento;

»

estimulando

a busca

Fortalecer o SISEB visando a maior participagao dos municipios.

pelo

j/” 3_. {S/ x,"/j.

Indicadores Periodo = Me
10 Trim. 5.000 ~
Reali 50 do Portal d 20 Trim. 7.000
P20 eDa e loperagt“d °E ortal de Visitas ao portal | 30 Trim. | 12.000
esenvolvimento de Equipes 40 Trim. 10.000
TOTAL 34.000 N
10 Trim. 9
Promover a agenda de cursos, Quantidade de 20 Trim 11 Q‘X
2.3.2 oficinas, palestras e eventos sessoes de 30 Trim. 11, a4
presenciais e/ou a distancia capacitagao 40 Trim 9
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2.3.3

Promover as reunides regionais
visando o fortalecimento do SISEB

_ Indicadores
10 Trim 1
Reunides 7 Tr!m 2
realizadas =2 T 2
40 Trim 2
TOTAL 7

2.4 VIII SEMINARIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E

COM

UNITARIAS

A construgao de um Brasil - leitor € um trabalho conjunto que envolve governo e

sociedade civil. Neste contexto, destaca-se o papel preponderante das bibliotecas

publicas e comunitarias no incentivo e no acesso gratuito a leitura.

O Sistema Estadual de Bibliotecas (SisEB), abrange mais de 900 bibliotecas

publicas e comunitarias existentes em mais de 600 municipios do Estado.

O Seminario Internacional de Bibliotecas Publicas e Comunitdrias € uma das mais

importantes agdes de capacitagao da UBL. Em 2015, chega a sua oitava edigao.

Como nas edigbes anteriores, o Seminario Biblioteca Viva trard especialistas

nacionais e internacionais para discutir os temas atuais e mostrar as melhores

praticas da area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao.

Prete

ndemos reunir novamente em Sao Paulo,

profissionais e pessoas

interessadas no assunto que poderdo acompanhar palestras de alto nivel,

compartilhar experiéncias, dialogar com quem produz literatura, interagir com

novas ideias, integrar-se em novas agdes e conhecer alternativas para preparar

as nossas bibliotecas para os desafios do futuro.

2.4.1

Realizagao do VIII Seminario
Internacional de Bibliotecas Publicas
e Comunitarias

~Indicadores

Hot site com conteldos
retrospectivos

Versao preliminar da
agenda

100%
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10 Trim. =
20 Trim. =
Abertura das inscrigdes | 3° Trim. | 100%
40 Trim. -
TOTAL | 100%
19 Trim. G
Abertura para 20 Trim. -
apresentacgao de 39 Trim. | 100%
trabalhos 40 Trim. =
TOTAL | 100%

10 Trim. =
20 Trim. 5
30 Trim. =
Seminario realizado 40 Trim. | 100%
TOTAL | 100%

Dadas as restrigdes orgamentarias no periodo abrangido por este aditamento, a
estrutura e extensdo da programagao do Seminario sofrerdo mudangas (duragao,
local de realizagdo, niumero de palestrantes, entre outros). Essas alteragoes

serdo acordadas previamente com a UBL.

3 PROMOCAO A BIBLIOTECA E A LEITURA

Promover atividades para divulgagao da leitura, do livro e literatura, voltados a

todos os publicos: criangas, jovens, adultos e pessoa com deficiéncia.

Todos os programas devem contribuir para a meta principal: incentivar a leitura

entre os cidadaos que vivem no Estado de Sao Paulo.

3.1 Publicacbes

Em complementagdo as agdes de promogdo a leitura foi criado em 2011 o jornal
Espalhafatos que é destinado as criangas e jovens que frequentam as bibliotecas
integrantes do SISEB. A publicagdo é muito apreciada pelas Bibliotecas
integrantes do sistema, e tem circulado 10 nimeros por ano. Dadas as restrigdes
orgamentarias de 2015, o Espalhafatos tera neste ano apenas 5 edigdes. Para o
futuro pretende-se expandir o Espalhafatos tanto em sua periodicidade, quanto
em seu conteudo editorial, buscando ampliar a participagdo da comunidade
frequentadora das bibliotecas. Durante este ano de 2015 buscaremos integrar
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oficinas de conteudos nas bibliotecas operadas pela SP Leituras ao jornal

Espalhafatos.

Pelas mesmas restricdes orgamentarias, daremos continuidade ao Caderno Notas
de Bibliotecas, publicando apenas um dos dois cadernos inicialmente previstos
para 2015. O caderno Notas de Biblioteca € uma publicagdo dirigida ao Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas, mas com abrangéncia nacional, pois trata de
assuntos cotidianos da &rea de Biblioteca, Biblioteconomia e Ciéncia da

Informagdo. As tematicas do Caderno sao acordadas com a Unidade Gestora.

As publicagbes sao planejadas para o formato impresso, mas devem ser estar
disponiveis também em formato digital no Portal Aprender Sempre, salvo quando

de limitagdes impostas pelos autores.

10 Trim.

20 Trim.

Jornal impresso e

3.1.1 | Publicar o Espalhafatos 30 Trim.

disponivel na web 20 Trim,

TOTAL

I, ==Y ("N

10 Trim.

2° Trim.

3.1.2 Realizar a publicagdo do caderno Notas Material publicado 30 Trim.

de Bibliotecas 20 Trim.

==

TOTAL

3.2 Prémio Sao Paulo de Literatura

Criado em 2008, o Prémio Sao Paulo de Literatura tem sido reconhecido como
umas das mais importantes premiacdes do pais. Devido as restrigdes
orcamentarias de 2015, a 82 edicdo do Prémio sera simplificada. O conteudo do
Prémio e sua consecucgao técnica serdo totalmente preservados, mas os eventos
de preparagao de publico bem como o evento de premiagdo serdo realizados de
modo simplificado com relagdo as edigdes anteriores. As modificagdes e datas

para os eventos serao previamente acordados entre a Unidade Gestora e OS.
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Objetivos

> Promover a literatura nacional;

> Destacar os novos escritores;

> Incentivar a produgao literaria nacional;

> Contribuir na qualificagao da produgao literaria no pais;

> Promover a aproximagao e interagao dos escritores finalistas com o
publico.

10 Trim. 100%

S.&05

Hot site 20 Trim. 100%
3.2.1 | Manter o hot site em operagao 30 Trim. 100%

atualizado 40 Trim. 100%

TOTAL 100%

10 Trim. -

Promover os encontros com os Quantidade de £° Lo,
3.2.3 encontros 30 Trim.

escritores finalistas na BSP e na BVL Fealizadds 20 Trim.

TOTAL

NN

10 Trim.

20 Trim.

1

3.2.4 | Realizar a cerimdnia de premiagao Evento realizado 39 Trim. -

40 Trim. 1

TOTAL 1

O calendario pressupde o langamento do Edital do Prémio em margo de 2015, e o
anuncio dos finalistas pelo menos 50 dias antes do dia da ceriménia de
premiagdo. Os encontros com escritores estao sujeitos a aceitagdo dos autores

em participar.

3.3 Viagem Literaria

Programa iniciado em 2008 e que tem o6tima acolhida nos municipios em que
acontece, o Viagem Literaria tem como objetivo estimular a programagao cultural
das Bibliotecas Publicas e promover o encontro de leitores com a literatura. O
programa busca incrementar a agenda cultural da biblioteca com a vinda de
contadores de histérias e de escritores. Pretende também contribuir para dar
protagonismo as bibliotecas locais como fomentadoras de agdes culturais. Foi
criado um portal disponivel pelo www.viagemliteraria.org.br que contém as

informagdes das edigbes passadas e o calendario da edigao presente, tao logo
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seja fechado. Esse portal devera ser mantido no ar com seu histérico e ser

atualizado no inicio das atividades do programa.

Devido as restricdes orgamentarias sofridas, mas visando manter o atendimento
das 80 cidades do Estado, o Programa tera suas atividades reduzidas, com a
realizacdo de apenas um modulo por cidade (este numero ja foi de 5 e, mais

recentemente, era de 4).

Para a realizagdo do programa fazem-se necessarios a intensa participagao e o

comprometimento das bibliotecas e dos municipios participantes.

As contrapartidas a serem efetuadas pelos municipios serdao definidas em
conjunto com a Unidade de Bibliotecas e Leitura, bem como a selegao dos
municipios contemplados. Toda programacao contida nos moédulos sera

formatada em conjunto com a Secretaria de Estado da Cultura.

Objetivos

e Apresentar a leitura de forma prazerosa;

- Contribuir para o incentivo a leitura;

> Aproximar escritores e artistas com seu publico;

» Fortalecer a imagem da biblioteca junto as suas comunidades;
> Aprimorar os servigos prestados pelas bibliotecas participantes.

19 Trim. | 100%

20 Trim. 100%

3.3.1 Manter o hot site atualizado Hot Site atualizado 30 Trim. 100%

40 Trim. | 100%

TOTAL | 100%

10 Trim. <

(o} i -
Municipios 2 T¥im,

: 30 Trim. 80
] . o - atendidos -
Realizar intervengdes de promogdo e 40, Trim. -

3.3.2 | mediagdo de leitura (1 modulo com TOTAL 80

minimo de 1 intervengdo por 10 Trim. =

municipio) 20 Trim. -

Quantidade de 30 Trim. 80

eventos realizados -
49, Trim. -

TOTAL 80
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4 PESQUISA DE AVALIAGAO

Monitorar o indice de satisfagdo dos usuarios e dos profissionais com relagdao aos
projetos, programas e equipamentos, por amostragem. Monitorar a formagao do
leitor e o aprendizado das capacitagbes, por avaliagdo qualitativa. Os

instrumentos da avaliagao deverao ser apresentados a Unidade Gestora.

Objetivos
» Identificar o indice de satisfagao dos servigos prestados;
» As metodologias a serem aplicadas e a empresa que ira desenvolvé-la

deverao ser aprovadas em conjunto com a Unidade de Bibliotecas e Leitura.

20 Trim. 100%

Aplicagdo da pesquisa de qualidade em Pesquisa

30 Trim. 100%

todos os programas Realizada

40 Trim. 100%

TOTAL | 100%

II. ATIVIDADES MEIO

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Em cumprimento as obrigagdes contratuais previstas na Clausula Segunda do
Contrato de Gestdo e em seus anexos, bem como as demais exigéncias legais e
gerenciais que regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além
do Quadro de Metas previsto neste Plano de Trabalho, a Organizagao Social
cumprird as rotinas técnicas, obrigagdes e responsabilidades a seguir descritas e
cuja comprovagdo, sempre que se traduzir em documentagdo enviada a Unidade
Gestora, sera assinado pela diretoria da Organizagdao Social e, conforme o caso,

pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as agdes especializadas realizadas de maneira
sistematica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo

aperfeigoadas conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas
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metodologias e tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a

Unidade Gestora.
ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGCAO E IMPRENSA

e Desenvolver Plano de Comunicacao Institucional que fortaleca a presenca
das Bibliotecas e dos Programas de Leitura junto aos diversos publicos de
interesse (estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores,
patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido), firmando-os
como equipamento cultural e programas do Governo do Estado vinculados
a Secretaria da Cultura. Submeter anualmente para aprovagao da SEC,
juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a

atualizagdo do Plano de Comunicagao.

e Promover as Bibliotecas e os Programas de Leitura na internet e nas redes
sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicagdo Institucional e
respeitando as orientagées do Sistema de Comunicagdao da Cultura -

SICOM.

e Manter os sites das Bibliotecas, Programas de leitura e da OS atualizados e
adequados, divulgando dados institucionais, histéricos e de agenda
atualizados regularmente. Especificamente no site da OS manter os
documentos institucionais (estatuto; qualificacdo como OS; relagdo de
conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatérios anuais; prestagdo

de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC.

e Enviar a Assessoria de Comunicacao da SEC, por e-mail, com cépia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagao a ser produzido

(folhetos, convites, catalogos, etc.), informando layout e tiragem.

e Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do

Estado.
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Participar das campanhas de comunicagdo e esforgos de divulgagao

promovidos pela SEC sempre que haja previsdo orgamentaria para tal

quando tal atividade incorrer em custos.

Seguir as orientagdes da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-
Vozes da SEC. Enviar Relatério Trimestral de Destaques da Biblioteca e

dos Programas de Leitura.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAO,

MANUTENGCAO E SEGURANCA

Objetivos

Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e
Conservagao Preventiva das Edificagdes, Instalagdes, Infraestrutura Predial
(incluindo ar condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar
trimestralmente a Planilha de Acompanhamento dos Servigos Manutengao e

Conservagao Preventiva das Edificagoes.

Promover a regularizagao cadastral das edificagdes, com elaboragao de
todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos 6rgaos publicos para
obtengao e manutengao do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido
junto a prefeitura do municipio. Entregar copia do Alvara de
Funcionamento de Local de Reunidao a cada renovagdo ou informar no
Relatério Trimestral do Programa de Edificagoes registro descritivo das
acoes realizadas no periodo visando a obtencdo do mesmo. No caso da
Biblioteca de Sao Paulo, estando o processo de obtengdao de Alvara de
Funcionamento da mesma incluido no processo de Alvara de
Funcionamento do Parque da Juventude, afeto a Secretaria do Meio
Ambiente do Estado de Sdo Paulo, a OS se compromete a desenvolver
gestdes e cooperar por todos 0os meios a seu alcance com o Parque na

obtengdo do alvard, que é responsabilidade deste ultimo.
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Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o
projeto de bombeiros. Realizar a manutengao periédica dos equipamentos
de seguranca e prevengdao de incéndios (hidrantes, extintores em suas
diversas classes, etc.), garantindo boas condicdes de uso e prazo de
validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o
treinamento da Brigada de Incéndio da Biblioteca de Sdo Paulo e da
Biblioteca Parque Villa-Lobos. Entregar AVCB quando da obtengdo ou
renovagdo. Entregar Relatério Trimestral do Programa de Edificagbes
contendo descritivo com imagens e registros das agbes realizadas,
declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos
servigos ou “"comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias
tomadas no periodo. No caso da Biblioteca de S&do Paulo, por estar, a
mesma, localizada no Parque da Juventude, afeto a Secretaria de Estado
do Meio Ambiente, a cabine primaria de energia elétrica da Biblioteca é
gerida diretamente pelo Parque. A obtencdo e renovagao do AVCB
dependem, naturalmente, da situacdao da cabine primadria. Estando a
mesma sob a gestao do Parque, a concessao do AVCB depende de agdes do

proprio Parque.

Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e
Procedimentos de Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia,
com realizagdo de treinamento periddico de todos os funcionarios. Entregar
Relatdrio Trimestral do Programa de Edificacbes contendo descritivo das

acoes de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra
incéndio, danos patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em
valores compativeis com a edificacdao e uso. Entregar copia das apdlices de
seguros a cada contratacdo, renovacdo ou alteracdo das condicoes de

cobertura.
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e Manter e promover condigdes de acessibilidade fisica para pessoas com

deficiéncia e mobilidade reduzida.

e Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando agdes para
minimizagdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de
consumo e implantar coleta seletiva. Entregar Relatério Trimestral do
Programa de Edificagbes contendo descritivo semestral das agoes

realizadas.

e ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proéprios

e operacionais, de traslados e demais despesas para a execugao deste Contrato

de Gestdo (tais como agua, luz, telefone, seguranga, impostos e material de
consumo), bem como a atualizagdao do relatério de bens ativos, e a realizagdo de
atividades organizacionais, de manutengao do equilibrio financeiro e de captagao

de recursos. 7
( i j
-

(

Objetivos -

e Administrar, supervisionar e gerenciar a Biblioteca de Sdo Paulo e os
Programas de incentivo a Biblioteca e a Leitura com qualidade, eficiéncia,

eficacia, transparéncia e economicidade.

e Manter vigentes todas as condigdes de qualificagao, celebragao e avaliagao
do Contrato de Gestao. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada,
certidbes negativas e demais comprovagoes e demonstrativos previstos na
legislacéo. =
e Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o
Regulamento de Compras e Contratagdes, submetendo a prévia aprovagao

do Conselho da OS e da SEC, propostas de alteragao e atualizagao.
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Elaborar relatérios dos gastos mensais com utilidades publicas, impostos e

taxas (com indicativo de pagamento no prazo).

Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no
Anexo III do Contrato de Gestdo. Apresentar informacao trimestral dos
indices atingidos no periodo e relacdo de cargos, salarios e beneficios

pagos aos recursos humanos custeados com o Contrato de Gestéo.

Manter atualizada a relacdao de bens patrimoniais, conforme a legislagao

vigente (Anexo IV-B do contrato de gestao).

Entregar semestralmente a relagdo de Convénios e Parcerias firmadas /

vigentes no periodo.

Entregar Relatério de Captagao de Recursos Adicionais, discriminando
projeto, patrocinador, valor aprovado, valor captado, valor aplicado e
saldo. Deverao ser devidamente diferenciados os recursos captados para

projetos especificos e aqueles livres para aplicagao no Contrato de Gestao.

Entregar relagdo anual de contratos com terceiros (indicando:
contrato/descrigdo do servigo/més/ano) e relagdo anual de Contratos de
Seguranga e Limpeza (indicando: n° postos/descricao do servigo/posto;

observagoes).

Manter um Sistema de Gestao Interno dotado de estrutura organizacional,
sistemas administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de
patriménio, controladoria, comunicagdao, regulamento de compras, plano

de cargos e salarios e controle de custos.

Manter o equilibrio econdémico-financeiro durante toda a vigéncia do
Contrato de Gestdao. Manter a capacidade de Liquidacdo das Dividas de
Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das despesas (receitas
totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e calculo

trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliacao).
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APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

O modelo de orgamento da SEC (em anexo) € a base do plano de contas do
Contrato de Gestdao. Elaborado em regime de competéncia, o Relatério de

Orgamento Previsto x Realizado deve refletir o balancete contabil do periodo.

Ao apresentar o orgamento para a UGE, a Organizagao Social deve estar
preparada para esclarecer as premissas orgamentdrias, indicando as unidades,
quantidades, séries histdricas e parametros de mercado que referenciam os

valores previstos.

No decorrer da execugao orcamentadria, a OS poderda proceder aos
remanejamentos e movimentagdes entre as rubricas que forem necessarias e
convenientes para a mais eficiente gestao dos recursos no cumprimento do
contrato de gestdo, observados os dispositivos previstos em seu Estatuto Social,
respeitados os indices contratuais firmados e assegurado o integral cumprimento

das metas pactuadas.

Essa flexibilidade é importante, pois, de acordo com o modelo de gestao tipico
das Organizagdes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve seguir
como referéncia para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém

sem desconsiderar que o foco fundamental € o cumprimento das metas

acordadas. L

Ndao se pode pretender uma vinculagdao rigida por parte da OS a proposta
orcamentdria, porque a execucao orgamentdria é dinamica e, uma vez
preservados os indicadores econdomicos e respeitados os regulamentos de
compras e contratagdes, bem como a autorizagao do Conselho de Administragao
nos termos previstos no Estatuto, cabe a Organizagdao Social definir a melhor
estratégia de gestdao e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a
flexibilidade e transparéncia que |he devem ser caracteristicas. Dessa forma,
torna-se possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscando a melhor

aplicagao dos recursos para atingir aos objetivos e metas do contrato.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

Assim, dotando a necessaria flexibilidade da também necessaria transparéncia,
no relatério anual, a OS devera apresentar as justificativas para as rubricas que
apresentarem alteragdes expressivas (com variagao superior a 30% do estimado

inicialmente).
EQUILIBRIO FINANCEIRO
Acoes

Acompanhar e administrar rigorosamente os recursos empregados em despesas
da Organizagao, otimizando a utilizagdo dos mesmos de maneira irracional e

transparente.

Indice de liquidez seca (Ativo 'ci“rculante/ Passivo | Igual ou maior que 1
Circulante) | ao final do ano fiscal

Igual ou maior que 1

Indice Receitas totais / Despesas Totais 20 final do ano fiscal

Relagdo Despesas com recursos humanos da drea meio

: : Menor ou igual a 0,3
/ Despesas com recursos humanos da area fim 9 i

AVALIAGAO TRIMESTRAL DOS RESULTADOS

N3o cumprimento das metas para os Programas de Incentivo a 20%
Leitura
Ndo cumprimento das metas do Sistema Estadual de Bibliotecas 20%
Ndo cumprimento dos prazos para entrega dos relatérios 20%
Nao cumprimento das metas da Biblioteca de Sao Paulo 20%
Ndo cumprimento da Manutencao Predial 20%
TOTAL 100%

il- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo
20, clausula 82 do Contrato de Gestdo n© 2/2011. Sua aplicagdo se dara sob o
percentual de 10% do valor do repasse anual se, apdés a avaliagdo das
justificativas apresentadas pela Organizagao Social de Cultura, a Unidade

Gestora concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

2- Caso a Organizagdo Social ndo apresente junto com os relatérios
trimestrais justificativas para o ndao cumprimento das metas pactuadas, a
Unidade Gestora podera efetuar a aplicagdo da tabela sem prévia andlise das
justificativas, cabendo a Organizagao Social, se for o caso, reunir argumentos

consistentes para viabilizar o aporte retido no préoximo trimestre.

AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

75.87¢

1. Descumprir as rotinas e obrigagoes contratuais previstas no Plano de
Trabalho e demais responsabilidades previstas na Clausula Segunda do
Contrato de Gestao

N

Descumprir o manual de compras e contratagoes da OS

3. Nao manter a relagao de documentos atualizada (lista de conselheiros com
mandato em vigor; atas de reunido assinadas; estatuto atualizado e
registrado)

4. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatérios

IS A Organizagao Social que deixar de cumprir as obrigagdbes ou metas
relacionadas acima devera ser formalmente interpelado pela Coordenadoria a

respeito da ocorréncia.

2= Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiquem o seu
nao cumprimento estas serao devidamente apreciadas e nao sendo consideradas
suficientemente fundamentadas serda aplicada uma adverténcia por escrito ou
outra penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdao e danos que dela

provierem para o servigo publico.

3- Na ocorréncia de 3 (trés) Adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao
longo do Contrato de Gestdo a Secretaria de Estado da Cultura podera rescindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangdes previstas no

Contrato.

..
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O PERIODO DE 1 DE ABRIL A 31 DE

DEZEMBRO DE 2015

SP LEITURAS - ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA /

UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA
CONTRATO DE GESTAO N° 2/2011

DR O D DD RAB D 20
UR U .
"Po Y -
U
0 A D RO PA 0
1.1 Pessoal 2.900.469,12
1.1.1 Folha + Encargos + Beneficios 2.900.469,12
1.2 Custeio | 1.315.160,57
1.2.1 Telefones 14.377,57
122 Agua 0,00
1.2.3 Energia 220.800,00
1.2.4 Internet 38.000,00
1.2.5 Empresa higiene/limpeza 265.000,00
1.2.6 Empresa seguranga 422.770,00
1227 Empresa portaria 218.764,00
1.2.8 Material de escritério 15.145,00
1.2.9 Locagdo de sistema de pagers/copiadora 7.217,00
1.2.10 Licenca de uso de sistema de gerenciamento de acervo 14.850,00
12,11 Material de copa / higiene e limpeza 21.421,00
1.2 512 Uniformes funciondrios 5.000,00
1.2.13 Seguranca do trabalho 4.000,00
1.2.14 Gastos com associado - lacres, sacolas e cartdes 36.437,00
1.2.15 Conducgdo, fretes e carretos/ Estacionamento/ Correio/ Copias e Impressos 12.388,00
1.2.16 Assessoria e consultoria 4.000,00
1.2.17 Seguro Imovel 14.741,00
1.2.18 Taxas Municipais, Estaduais e Federais 250,00
1.3 Acées - Plano de Trabalho 594.795,30
1.3.1 Manutencdo Predial 166.425,80
1.3.2 Manutencdo Parque Tecnologico/Garantia Estendida 23.200,00
15313 Programacao 274.910,50
1.3.4 Acervo 91.000,00
1.3:5 BSP e Vocé/Praler (intervengdes) / Programas de Extensdo 39.259,00
1.4 Investimento 10.727,61
1.4.1 Moveis, eletrdnicos, softwares 10.727,61
DO . BU
U
0 PARU DBJU

2.1 Pessoal 2.465.974,12
2.1.1 Folha + Encargos + Beneficios 2.465.974,12
2.2 Custeio 1.228.003,78
2.2.1 Telefones 13.454,00
2.2.2 Agua 0,00
2.2.3 Energia 150.000,00
2.2.4 Internet 38.000,00
2625 Empresa higiene/limpeza 265.000,00
2.2.6 Empresa seguranga 422.270,00
2:.2.7 Empresa portaria 198.840,00
2.2.8 Material de escritério 14.145,00
2.2.9 Locacdo de sistema de pagers/copiadora 7.286,40
2.2.10 Data Center para sistema de acervo 27.033,97
2n2x 1M Material de copa/higiene e limpeza 20.000,00
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

2.2.12 Uniforme de Funcionarios 3.000,00
2.2.13 Seguranga do trabalho 3.000,00
2.2.14 Gastos com associado-lacres, sacolas e cartbes 38.263,00
2.2.15 Condugdo, fretes e carretos/ Correio/ Copias e impressos 7.000,00
2.2.16 Assessoria e consultoria 3.000,00
2.2.17 Sequro Imével 17.461,41
2.2.18 Taxas Municipais, Estaduais e Federais 250,00
2.3 Acdes - Plano de Trabalho ' 546.473,27 |
2.3.1 Manutencdo e Zeladoria 140.800,00
2.3.2 Manutencdo Parque Tecnoldgico 30.374,00
2.3.3 Programacao 266.299,27 |
2.3.4 Acervo 91.000,00 |
2:3:5 Programas de Extensdo 18.000,00
» U a(l .
0 AL . J Bl 0
3.1 Pessoal - - 301.992,91
3rlel Folha + Encargos + Beneficios 301.992.91
3.2 Custeio : e 99.418,05
3.2.1 Aluguel 86.670,00
3.2.2 1PTU 3.828,15
3.2.3 Conducao, fretes e carretos 5.286,60
3.2.4 Locacdo Copiadora 3.633,30
3.3 Acdes -~ Plano de Trabalho 404.235,47
g3 Cursos, oficinas, palestras e eventos presenciais e a distancia 171.584,98
3.3.2 Programa de Difusdo 23.610,29
3.3.3 VIII Semindrio Internacional de Bibliotecas Plblicas e Comunitarias 209.040,20
3.4 Investimento i s i i 3.459,01
3.4.1 Moveis, eletrénicos, softwares 3.459,01
DO BOS 0 34

g U J J J
4.1 Pessoal 79.653,91
4.1.1 Folha 79.653,91
4.2 Custeio g 359,96
4.2.1 Copiadora/Cartorio/Correios 359,96
4.3 Acdes - Plano de Trabalho 417.364,09
4.3.1 Notas de Bibliotecas n° 10 49.582,84
4.3.2 Publicagdo jornal Espalhafatos nos. 33 a 35 73.495,91
4.3.3 Prémio Sdo Paulo de Literatura 48.894,78
4.3.4 Viagem Literdria 245.390,56
4.4  Investimento 2.938,75

Moveis, eletrénicos, softwares 2.938,75
Subtotal - 4 500.316,71

ADMINISTRAGAO

Pessoal 1.587.303,29
6.1.1 Folha + Encargos + Beneficios 1.587.303,29
6.2 Custeio 5 i 458.893,46
6.2.1 Aluguel + IPTU 90.498,15
6.2.2 Telefones 16.000,00
6.2.3 Agua 2.340,00
6.2.4 Energia 4.725,00
6.2.5 Internet 6.435,00
6.2.6 Contabilidade 62.020,00
6.2.7 Fundo de Contingéncia (0,5%) 62.544,31
6.2.8 Auditoria 60.000,00
6.2.9 Material escritério 13.500,00
6.2.10 Sistemas de Contabilidade /Finangas 1.416,00],
6.2.11 Locacdo de copiadora 3.500,00
6.2.12 Material de copa/limpeza 15.000,00
6.2.13 Conducgdo, fretes e carretos 11.652,00
6.2.14 Gerais: Correios/Chaveiro/Estacionamento/Jornal/ 8.904,00
6.2.15 Manutencdo Predial/TI 9.826,00
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6.2.16 Copias e impressos 1.000,00
6.2 17 Cartério 5.000,00
6.2.18 Juridico 54.000,00
6.2.19 Seguranga do trabalho 1.000,00
6.2.20 Seguro predial / sistema de alarme 4.808,00
6.2.21 Tarifas Bancarias 8.775,00
6.2.22 Publicagdo no Didrio Oficial 9.000,00
6.2.23 Taxas Municipais, Estaduais e Federais, CertidGes 1.000,00
6.2.24 Taxa associativa 4.950,00
6.2.25 Cursos e capacitagdo para funcionarios 2.000,00
6.3 Acdes - Plano de Trabalho - - = - 77.255,00
6.3.1 Pesquisa de qualidade 77.255,00
6.3.2 Comunicagao

6.4 i e b Investimento 13.836,02
6.4.1 Mobveis, eletrénicos, softwares 13.836,02

Subtotal - 5 2.137.287,77
TOTAL 12.508.313,68
7. CAPTACAO

7.1 Captacao de Recursos (3% do repasse anual) 375.249,41
TOTAL CONTRATO DE GESTAO + CAPTACAO 12.883.563,09
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ANEXO TECNICO II
SISTEMA DE PAGAMENTO

(Orcamento e Cronograma de Desembolso)

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga, por esse contrato, a repassar a SP
LEITURAS - ASSOCIACZ\O PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA o valor de
R$ 62.912.194,20 (sessenta e dois milhdes, novecentos e doze mil,
cento e noventa e quatro reais e vinte centavos) para o desenvolvimento
das metas previstas neste contrato de gestao (descrito no Anexo Técnico I), para
o periodo de 2011/2015.

2015 - (2° trim./3°trim./4°trim.)

No ano de 2015 (20trim/3%trim/4°trim), de acordo com o paragrafo segundo da
Clausula Oitava, serd repassado a SP LEITURAS - ASSOCIACAO PAULISTA DE
BIBLIOTECAS E LEITURA o valor de R$12.508.313,68 (doze milhdes,
quinhentos e oito mil, trezentos e treze reais e sessenta e oito

centavos), da seguinte forma:

- O valor de R$ 11.257.482,31 (onze milhoes, duzentos e cinquenta e sete
mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e trinta e um centavos),
correspondentes a 90% (noventa por cento) do valor previsto no caput desta
clausula sera repassado conforme o cronograma abaixo:

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela

Até 25 de abril | Até 25 dejulho | A€ 2> de
outubro

R$3.752.494,11 | R$3.752.494,10 | R$3.752.494,10 | R$ 11.257.482,31

TOTAL

- O valor de R$1.250.831,37 (hum milhdao, duzentos e cinquenta mil,
oitocentos e trinta e um reais e trinta e sete centavos) correspondentes a
10% do valor do caput, sera pago conforme cronograma abaixo, tendo seus
valores confirmados sempre em fungao da avaliagao trimestral dos indicadores
conforme previsto no Anexo I - Plano de Trabalho.
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12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela

: . . : Até 25 de TOTAL = n
Até 25 de abril | Até 25 de julho iy — R$1.250.831,37 K‘\— .
R$ 416.943,79 | R$ 416.943,79 | R$ 416.943,79 g



Organizagdo Social de Cultura

Sao Paulo, 6 de marcgo de 2015.

Ao

llmo. Sr.

Marcelo Mattos Araujo

Secretario de Estado da Cultura

C/c Sr. Adriana Cybele Ferrari

Coordenadora da Unidade de Bibliotecas e Leitura

Ref.: Apresentagdo da Proposta do Plano de Trabalho e Orgamento (2°trim/3°trim/4°trim — 2015)

Prezado Senhor Secretario de Estado da Cultura,

Em resposta ao Oficio GS/SEC n°183/2015, datado de 05/03/2015, em atendimento ao
documento encaminhado para o Presidente do Conselho da SP Leituras, sr. Marino
Lobello, encaminhamos a proposta referente ao Plano de Trabalho e Orgamento
(2°trim/3°trim/4°trim — 2015), apreciada pelo Conselho de Administragao.

O documento devera ser aprovado formalmente em reunidao extraordinaria agendada para
o proximo dia 13.3.2015, na sede da SP Leituras.

Atenciosamente, RECEBI 5 C.)

f / SEC-UBL
|

SP. 06 MAR 2015
|— [\

Pierre André Ruprecht

Visto:

Diretor Executivo

SP Leituras - Associagao Paulista de Bibliotecas e Leitura




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Oficio GS/SEC n°183/2015
Sao Paulo, 05 de margo de 2015.

Ao

Sr . Marino Lobello

DD. Presidente do Conselho de Administragao da

SP - Leituras Organizagao Social de Cultura

CI/C. Pierre André Ruprecht — Diretor Executivo — SP Leituras
C/C. Adriana Cybele Ferrari — Coordenadora da UBL

REF.: Prorrogagao do Plano de Trabalho 2015 do Contrato de Gestao n° 02/2011

Prezado Presidente do Conselho de Administracao,

Vimos pelo presente solicitar ao Conselho de Administragdo da SP Leituras - Organizagao
Social de Cultura, com a qual esta Secretaria mantém o Contrato de Gestao n° 02/2011,
referente a gest3o e execugac das atividades e servigos na area de promogao e incentivo a
leitura, difusdo da literatura e administragcao da Biblioteca de Sao Paulo e Biblioteca Parque
Villa Lobos, a prorrogagao do contrato até 31 de dezembro de 2015. A referida solicitagao
se justifica para darmos continuidade na realizagdo das atividades. Salientamos que a
proposicdo do plano de trabalho para os nove meses subseqlientes, devera levar em
consideragao o cenario que € de significativa contengao da disponibilidade orgamentaria,
face ao desaquecimento da economia brasileira neste ano.

Destacamos que temos envidados todos os esforgos, e assim prosseguiremos, visando
reverter esse quadro e assegurar integralmente os programas previstos no contrato. No
entanto, diante do expressivo contingenciamento orgcamentario da Pasta, motivado pelo
contexto macroecondédmico, cabe-nos perseguir 0s rearranjos possiveis para garantir a
continuidade das realizagées culturais prioritarias, a bem do interesse publico e com toda a
responsabilidade fiscal.

Assim, em cumprimento das atribuicdes e responsabilidades da Secretaria da Cultura, com
fundamento no artigo 100 do Decreto n°® 50.941/2006 e no artigo 12 do Decreto-Lei n°® 233,
de 28 de abril de 1970, e sob o amparo da clausula 72. Paragrafo 3° do Contrato de Gestao
n® 02/2011, informamos que o valor para a prorrogagao do contrato sera de RS
12.508.313,68 (doze milhdes, quinhentos e oito mil, trezentos e treze reais e sessenta e oito
centavos).

Cientes do impacto dessa medida para este ano, tanto quanto do fato de que
compartiihamos o mesmo objetivo norteador de garantir a maxima realizagao cultural ante
os recursos disponiveis, solicitamos que a formulagdo do Plano de Trabalho leve em conta

Rua Maud, 51 - Luz - Sédo Paulo, SP PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-000 www.cultura.sp.gov.br




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

v oy
{ Nty a7 ¥
e A

e N,
1:,,"‘“““(

0s recursos disponiveis, solicitamos que a formulagao do Plano de Trabalho leve em conta
as possiveis reducdo de despesas de area meio e renegociagdo de contratos com
fornecedores, e a otimizagao dos recursos em geral, visando preservar 0 maximo possivel
de resultados previstos. Especialmente importante, neste periodo também fortemente
marcado pela crise hidrica e energética, é que sejam aplicadas medidas de minimizagao de
consumo, combate ao desperdicio e reaproveitamento de materiais. Na mesma direcao,
serao muito importantes os esforcos em prol da ampliacdo de captacdo de recursos,
geragao de receitas e estabelecimento de parcerias que contribuam para qualificar e
maximizar os resultados sem incorrer em novas despesas.

Agradeceriamos receber para analise uma proposta do plano para prorrogagao do contrato
até o dia 06 de margo préximo, que devera ser encaminhada a UBL.

Com a expectativa de contar com sua valorosa colaboragdo para que possamos, juntos,
atravessar e superar a conjuntura de crise que se apresenta, reafirmamos nossa confianga
no compromisso publico e na qualidade de gestdo desta Organizagao Social, renovando
nossa disposi¢ao incansavel de avangar, com foco nos resultados, equilibrio e
responsabilidade fiscal, rumo a execugdo das ag¢bes indispensaveis ao pleno
desenvolvimento da area cultural de Sao Paulo.

Reiteramos, por firn, nossa elevada consideragao e permanecemos a disposi¢ao.

Atenciosamente,
i’ L :
‘,\ \ «"\V*__’,/
Marcelo Mattg/s Araujo
Secretario da Cultura
G
05"
iV
U.r
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Sem titulo
__ SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS, CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )

CONSULTA EM 04/01/2016 AS 14:58 USUARIO : NOELMA

DATA EMISSAO : 31DEZ2015 * NE SIAFEM * NUMERO : 2015NE0O0O80
DATA LANCAMENTO : 31DEZ2015

UNIDADE GESTORA : 120113 - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURAS

GESTAO : 00001 - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CGC/CPF/UG CREDOR : 12480948000170 - ASSOC.PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA
GESTAO CREDOR

EVENTO : 400091 - EMPENHO DA DESPESA

PROGRAMA DE FONTE NATUREZA PLANO
PTRES uo TRABALHO RECURSO DESPESA uGgo INTERNO
120176 12001 13392121660990000 001001001 33903975 120010 ©000.000.0100
ACORDO : MODALIDADE : 1 - ORDINARIO
LICITACAO : 5 - DISPENSA LICIT. REFERENCIA LEGAL : 8666/93 E 6544/89
ORIGEM MATERIAL : NUMERO PROCESSO : 20645/11
1-SERVICO/2-MATERIAL : EMPENHO ORIGINAL :
NUMERO OFERTA COMPRA : NUMERO CONTRATO
IDENTIFICADOR OBR H C.E.
VALOR : 1.535.487,92
LOCAL DE ENTREGA: RUA MAUA, 51 - 2.ANDAR - LUZ EM 31DEZ2015
TIPO DE EMPENHO : 9 - DESPESA NORMAL
LANCADO POR : NOELMA VERAS MARIN EM : ©043JAN2016 AS 14:53

__ SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )
CONSULTA EM 04/01/2016 AS 14:58 USUARIO : NOELMA
DATA EMISSAO : 31DEZ2015 NUMERO : 2015NE©0O0O80

CRONOGRAMA MENSAL - EMPENHO DA DESPESA

--MES- - --VALOR- -
12 1.535.487,92

__ SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )
USUARIO : NOELMA
UNIDADE GESTORA : 120113 - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURAS

GESTAO : 90001 - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

NUMERO : 2015NE00O080

ITEM UNID.MEDIDA QTD. PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
001 CONT 0001 1.535.487,92 1.535.487,92
DESCRICAO (FIM)

PARA ATENDER DESPESAS COM
CONTRATO DE GESTAO N2 @2/
2011, PROGRAMA DE LEITURA
DO ESTADO E DA BIBLIOTECA
DE SAO PAULO A SER CELE-
BRADO COM A ASSOCIACAO PA 4

ULISTA DE BIBLIOTECAS E - 8%
“\b o€
LEITURA - 92T.A.CONF.AUTO a8 P,
RIZO EM ANEXOS. N ado® e\ (o
Pagina 1 O &2
(e






__ SIAFEM2015-EXEORC
CONSULTA EM 11/12/20
DATA EMISSAO

DATA LANCAMENTO
UNIDADE GESTORA

Sem titulo
,CONSULTAS ,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )

15 AS 13:55 USUARIO : TALITA
11DEZ2015 * NE SIAFEM * NUMERO 2015NEOOO75
11DEZ2015

120113 - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURAS

GESTAO : 00001 - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CGC/CPF/UG CREDOR : 12480948000170 - ASSOC.PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA
GESTAO CREDOR
EVENTO : 400091 - EMPENHO DA DESPESA

PROGRAMA DE FONTE NATUREZA PLANO
PTRES uo TRABALHO RECURSO DESPESA uGo INTERNO
120176 12001 13392121660990000 001001001 33903975 120010 0©000.000.0100
ACORDO i MODALIDADE 3 - ESTIMATIVO
LICITACAO S - DISPENSA LICIT. REFERENCIA LEGAL 8666/93 E 6544/89

ORIGEM MATERIAL
1-SERVICO/2-MATERIAL :
NUMERO OFERTA COMPRA :

NUMERO PROCESSO

EMPENHO ORIGINAL :

NUMERO CONTRATO

20645/11

IDENTIFICADOR OBR C.E.

VALOR : 576.000,00

LOCAL DE ENTREGA: RUA MAUA, 51 -22 ANDAR LUZ EM 11DEZ2015
TIPO DE EMPENHO : 9 - DESPESA NORMAL

LANCADO POR : NOELMA VERAS MARIN EM : 11DEZ2015 AS 13:34

__ SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )

CONSULTA EM 11/12/2015 AS 13:55

DATA EMISSAO : 11DEZ2015

USUARIO :
NUMERO

CRONOGRAMA MENSAL - EMPENHO DA DESPESA

--MES--

--VALOR- -

TALITA
2015NEGOO75

12

576.000,00

__ SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )

UNIDADE GESTORA :

GESTAO
NUMERO
ITEM

001 CAOT

DESCRICAO

UNID.MEDIDA

: 00001
2015NE@PO75
QTD.

0000

USUARIO :
120113 - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURAS
- GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PRECO UNITARIO

0,00

TALITA

PRECO TOTAL

576.000,00
(FIM)

PARA ATENDER DESPESAS COM GAO DA SR2COORDENADORA EM
CONTRATO DE GESTAO N2@2/ ANEXO.

2011 PROGRAMA DE LEITURA OBS:NOS TERMOS DO DECRETO
DO ESTADO E DA BIBLIOTECA N261.061/2015

DE SAO PAULO A SER CELE-

BRADO COM A ASSOCIACAO PA

ULISTA DE BIBLIOTECAS . E XJ%‘
LEITURA - COMPLEMENTACAO- /M
32PARCELA DO 9°TERMO DE A
DITAMENTO CONF. AUTORIZA-

o F ,rv“;{)/f

Pagina 1 %;d@ﬂ‘



50 - Sa0 Paulo, 125 160)

Execucio das obris e servicos de contengau de pscorregamento
de talude de aterio na SPA-053/280, kin7« 700, municipio de
530 Rotue, incluinda a elahoriigan do projetn vxecutivo. Edital
11912 T FINALIDADE Encerramento do Contralo 18.633
8. tirmada em 31.1,13. - AUTORIZACAO E APROVACAQ dn
Supecit tendente e 243 15 a fl 70 - VALOR FINAL DO CON-
TRATO RS 873 450,74  REAJUSTAMENTO Conlorme Boletim
Demunstrativo o fl 17 da PR RS 34 326,54 - GARANTIA. RS
71.956.21  PRAZO 6 meses. a contar da 1 Nota de Servico
datarda e 1313 senclo encarrado em 1913 QUITACAO
As partess dedlaran iada ter a exig ou o recamar d qualquer
o telanvamente ao contiatn 18 633 £ nia enceriadn outor
danduse reciprocamente plena yetal e revudavel quitagiu em
relagao a quaisquer dirertos e obrigacees onundas do aludido
Cantratn sem Prejuizo ras remanescentes respons.shilidlud ¢s cla
onlratada denvadas do contrdto e da le ficandu ressalvado o
direita e regressa ela Cantratinte pelo pagamento de eventudis
importanctas que lhe sejam recdamadas, nas esferas cwvil. tnbu
tana tabalhisia e previdenciana e cuja responsabilidade. por
dispnsigao cnatratual ou leqal, sops rla Conrratach

DIRETORIA DE OPERACOES

DIVISAO REGIONAL DE CAMPINAS

Extrato de Termo Aditivo e Modificativo

TAM 060715 Contratu 18.984-4/DR 1/2014, Pregdo Eletro
nico 048/COA 114, Pracesso licitatorio 0015.44/DR.1/2014, Livro
4d Fly 139 « 141 Contritant2 DER, Contratada: S.C.~ Sewigos
Gerais ferecerizados Ltda ME CNPJ 05.105.098/0001 80 Obje
to: Contratagan d» emprosa para firesiagan de Servigas continun
ue Controle Operacdu e Fizcalizacao de Portanas ¢ Edificos
com furneamento de m3o de obra para as depenciéncias da
OR1 Valor Inieal RS 180.000,00 Mnakdade Acrvsemo an
ubjeto contratual decortente de regjuste contratual nu periodo
(10170120124 31 12 2014 ¢ proirogagao cioobjeto pelo prazo
die 15 meses bu peniodo de 15-02-2015 o 14-05 2015, por
muluo acordo enire as partes Adigoes e Modificagoes o valor
dio inteadio TAM 1mporta em R# 196.587.00 0 valar total do
wntrato passe . ser de RS 376.58/.00. Esclarecumentos. Este e o
1 TAMdo refendo Confirmacao continuam em vigor as demais
chausutas clo contrata ciué nan colidrem com o presente Data
teAssinatura 25/03/15

DIVISAO REGIONAL DE SAO VICENTE
Retiticacao do D.0.de 28-3-:2015
Ondevele "L 000058/39/DR.5/2014 -Teletonicat Brasil
SA. (aeada2°ca) " -lewase  "IL. 000058/39/DR 5/2015
Tolefenca Beardt $ A {area da 201l * puhlicagao de painel.

Termos de Alteragao Contr atual
me 2 contatu ACOMIN3iT3 - Contistinte DAESP
Contralado Acul Linhas Aereas Brastenas SA  Processo:
009713 - Proviséna 04 - Obeta Provngaciu do prazo
wntiotual e Altetatdu nu Cainpo 10 du tontiato.  Assmatura
2603 2015 Acroporto Alacaluba
Termn 2 Cantiato ACOM/@44/13 ~ Contratante DAESP
Contreledu Azul Linhas Aereas Brasileiras S.A.  Processo.
0913 ~ Provseria 05 - Ohjpto Perirgacdo do prazn
cuntr, fual e Alteragau nu Campu 10 do conteate
26-03 2015 Aeroporto Aracatuba
lermo 2 Contrahy ACOM/045/13 + Contiatantr: DAESP
Contidludu Azul Linthas Aered, Brasienay SA  Processo.
000913 Piovisona 06 — Objeto Prorroga¢ao do praso
contiatual e Alteragan nn Campa 10 dn cantratn - Assinatura
26 03 2015 Aeroporio Atacatube
Terma 2 Contiata ACOM/N4AA/3 — Contratanta DAESP
Cuntratadu Azdl Linhas Aeteas Brasiewras S.A - Processo
000913~ Prowsosis 07 = Objeto Pralogagan o praso
contratual ¢ Altaracao no Campn 10 dia enntratn, - Assinatura
26-03 2015 Aeroportu Aragatuba.
Termo 2° - Contrato ACOM/047/13 - Contratante DAESP
Connatado Azul Linhac Apraas Brasioiras SA.  Pracesso
0009/13 - Prowséna 10 - Objeto Prorrogagao dv prazo
contratual e Alteraciin no Campin 10 rio cantyato.  Assinatura:
26:03-2015 Aeropurtu Aricatuba
lermo 2 Contralo ACOM/Q48/13 — Contratante DAESP
Contratadn Azul Linhas Aereas. Brasileiras SA  Processn
0009/13 — Provisona 11 — Objetu. Prurrogagan do Prazo
contraiual ¢ Alteracao no Campo 10 do contralo, Assinatura
26 03 2015 - Avroporta Aragatuba.
lemmjo 2 Contralo ACOMiD19/13 ~ Cuntratante DAESP
Contratacn Azul Linhas Aereas Brasilmiras SA  Proress
000913 Provisona 12 Objety Proprogagao do Prazo
conttatugl e Alicracao no Campo 10 do contialo - AsSinatura
2603 2015 Aethporta Aragatuba
Ternio 2 Contrato ACOMI0S0/13 — Cuntratante: DAESP
Connatado Acul Linhas Aéreas Brasderras SA - Processo
00uv1 - Provisana 14— Obyetn Prorroqagao do prazo
contratyal ¢ Alteratau hu Camipo 10 dy contraty — Assinatura.
2603 2015 Neroparte Aragatiha
Termo 2 Contrato ACOM/063/13  Contratante DAESP
- Contratado Azul Linhas Aereas Brasdeiras SA  Processo
0009/ Provisona 09 — Objetc: Prongacao dn praze
ortratual e Alteracae €0 “ampo 10 do cortraty - Assinatura
2603 2019 Araporto Aracatuba
o 2 Contrata ACOMAI2/13 < Contratanic DAESP
Cuntratedu Azul Linfias Avteas Brasileitas SA. Processo
nnoan 3 Provisaim (1K Ohyeta Proirngagao o piaze
conttatual v Altericau no Campu 18 du contiatu, Assinatuid
26-03 2015 Aewporto Aracatuba
leema & Contratn ACOM/022/M  Conte rtante DAESP
Contratado Maicelo Garaa berreira  Prowsse 3620787 -
Piovisotia 12~ Obgto Proirogacao do prazo contralual @
Alleni¢ia no Campa lb o contrato - Asunatura 12 01 2015
Aeroporto Avdre
Temo 2 Contrae ACOMIOST/13 — Contiatante DAESP
Conatado Al Lintws Aereds Brasiteiras SA  Processo:
010713 - Pravisona 02 — Chjeto Prorrogacao do prazo enntra
ol - Assinatura 27.05-2005  Asonorte’ Marika
Terrdu 2 Contlaty ACOMIA52113 = Contratante, DAESH
Contiatichd Azul Lnhas Aereas Brosileing SA. Pracesso
U0 - Provisuri g 03 = Ubpete Prorogagau du prazo cuntra
twal  Asgnatura 27-03-2015 - Aeraporto Mariha
Teimo 20 Lontrate ACOM/053/13 — Contratante: DAESP
- Cuntratadu Azol Linhay Aeress Brasileiray SA  Prowesso
010/13 - Prowséna 94 Objeto Pioningagan da prazo contra
tunl. Assinatuta 27 03-2015 - Retuporto Marlia
Termo 2 Contrato ACOM/070/13 - Conlratante DAESP
Contiatacln Acul Linhas Acieas Braslertss S.A. - Prorasso:
010/13 ~ Provisoria 05~ Oblety Prurrugaca s du brazo contr
tial - Assinatura 27 03-2015 Aernpaita: Marflia
Termo 20 Contratn ACOMIO71713 + Contratante DAESP
Contratac'n A7ul lwhas Aereas Rrasiteiras SA  Processo
010/ Provisonas Oy Objita Prorrngacan dn prazn contra
tual - Assiatura 27 03-2015  Avroporto. Mariha
Terma 3 Contrato ACOMI/072/11 — Cantiatante DAESP
Contiatade Wilson Martine M.irques e Cutros — Plocesso
342:72 - Provisona 03) - Objeto Prorrogacao do prazo conira
tual © Ascinatury 27.03-2015 - &arapniter Manlia

Assinatura

Diario Oficial Pader Executivo - Se¢ao |

Termo 4°
Contrataro Azul Linhas Aereas Brasilicas SA - Pracessa
0342172 - Prnwisoria: 94 — Objeta: Prorragagan do prazo contra:
tual - Assinatura; 27-03-2015 - Acropoito Marilia,
Termo 3¢ - Contralo ACOM/105/11 - Conlratante DAESP
Cuntratedo Azul Listhas Aereas Brasilewas SA -~ Processo.
342472 - Provisonia 93 - Qtijeto. Prorrogacao do prazo contig-
tual - Assinatuia 27-03-2015 - Aeroporto. Marilia
Tetmo 3° - Cantrato ACOM/056/11 — Contiatante* DALSP
Conniatadn Azul Linhas Aereas Brasileis SA  Processo
696/72 — Provisona 142 — Objero Prorrogagao do praso contra
tual Assinatura 27 03 2015 Aeroporto Presidente Prudente
Termo 3*  Controty ACOMI0S7/11 ~ Contratante DAESP
Contrittado Azul Linhas Aereas Brasfleiras SA « Ptocasso
596/72 - Pravison 143 = Ohjeta Pearmgacan do prazo contra
tual - Assinatura 27 032015 - Acroporto Presidirnte Prudente
Termo 3" - Contrato ACOM/058/11 ~ Contratante DAESP
Contratado A7ul |inhas Aereas Brastieiras SA  Processo
696,72 - Provisuria 144 - Objeto Prorrogaciio du prazo contra
tual. Assinatura 27-03-2015 - Aeropurlo. Presidente Prudente
Termo 3°  Contrato ACOM/059/11 — Contratante: DAESP
Contratario- Azul Linhas Aereas Brasileras SA - Processo
69672 Provisonia 145~ Objeto Pioirogacao do prazocontra
tual - Assinalura 27-03-7015 - Aeroporto Presidente Prudente.
Termo 3" Contrato ACOM/060/11 — Contratante: DAESP
Contratado. Azul Linhas Aereas Brasileras SA  Processo
©96/72 - Provisoria 146 Ohjeto: Prorrogacan clo prizn contra-
tual - Assinatira 27-03-2015 - Acroporto: Peesidente Pruciente.
Termo 2" Contrato ACOM/076/12 — Contratante DAESP
Contratado €PCCO - Engenhana de Projelos, Consullona e
Canstrugoes Ltda - Processo 016712 — Provisarta 005 - Objeto.
Prorugagao do prazo contratual » Atteragao na Clausula Sexta
— dos valores e pagamentos. item 6.2 ¢ na Clausolin Oecima
— thns prazos, item 10.2 do contrata. - Assinatur: 30-01.2045
Acrnporto Registin
Termo 2" Contrato ACOM/056/13 — Contirtante DAESP
Contratado Az Linhas Aereas Brasileras SA  Processo.
0006/13 - Provisoria 12 — Obieto: Prorrogagao do prazo
conitaual v Alteragdn no Campo 10 dn contrato. -~ Assinatuta
26 032015 - Aera.orta: Ribeitao Preto
Termo 2°  Contrato ACOM/057/13 — Contratante; DAESP
- Contratado Azul lLinhas Aereas Brasilciras SA . Processo
0006/13 - Prowisoria 15 — Objeto: Prorrogasao du prazo
contratual @ Alleraqao no Campo 10 tu contrate. - Assinatutd.
26-03-2015 - Aeroportu Ribeirdo Preto.
Teamn 2¢ - Contrato ACOM/058/13 ~ Contratante: DAESP
Contiatado: Azul Lirhas Aéreas Bradleras S.A - Pracescn
0006/13 — Prowisona 13 — Objeto. Prorrogacao do prazo
contratual e Alleracao no Campo 10 do contrato. - Assmatura
26-03201%  Aeropurto. Ribeirdo Preto.
Teimy 2° Cuntrato ACOM/UG2/13 — Contratante DAESP
Cnntratodo Azul Linhas Aereas Brasileiras SA + Processo:
0086/13 — Prowsatia 14 — Objelo’ Prarragagan dn firazo
contatual ¢ Alleagao no Campo 10 do contrato.  Assnatra
26.03-2015 - Aeroporto Riberrao Frelo.
Termo 37 Contatu ACOMIDAGI09 ~ Contratente: DAEST
Contratisclo, Banco Santander S.A. - Prucesso 27871 - Provi
sona 212 8 — Objeto: Prorngagan o prazo contratual -~ Assi
natune 20 02-2015 - Antnporta: Riberrao Pretn
Termo 2" Contrato ACKOM/099/13 — Contatante: DAESP
- Contratade Azl Linhas Aéreas Rrasleiras S.A - Processo
0007113 ~ Provisuna 10 — Objeto Prurrogacéo do prazo
contratual & Alleracio no Campo 10 do contratu, + Assinatura
26 03-2015 Aeraporto Sao Jose do Rio Prete
Termn 2° Contratn ACOM/060/13 — Contratante' DAESP
Contratado Azul Linhas Aercas Brasitenas S.AA - Processo
0007113 - Provsona 11 - Objeto Pronogacao do prazo
wontratual ¢ Atteratao 1o Campo 10 do contrato - Aswinatura:
26-03 2015 Aeruporto Si3v Jose Go Rio Prute
Termo 2¢ - Contiatn ACOM/061/13 — Contratante: DAESP
Contratado: Azl Linhas Aéreas Brasileiras SA. Pracesso;
0007/13  Provisona' 12 — Ohpta: Pranogigan cla prazo
contrawual ¢ Alleracdo no Campo '0 do contrato. - Assinatura
26-03 201" - Aeroporto. Sao Juse do Riu Preto
Termo 2° Contrato ACOM/090/13 — Contratante DAES)
Contratado Azl Linhas Aereas Brasilewas SA. - Processo
0007/13 = Provisoria- 07 ~ Objeto Prorrngagao o prazo
contratual o AlteraGin no Campo 10 do cantrato.  Assimittra
26032015 Acroporto Sao José do Rio Preto
Termo 7 Contrato ACOM/108/13 — Contratante DAFSP
Contratado Azul Linhas Aereas; Brasilewas SA  Processo
000713 Prowsorta: 13 Objeto, Pronugaguo do praze
contratunl o Alteragin no Campo 10 do contrata. - Assinitura:
26-03 2015 Aeroporto San José clo Rio Preto
Termo de Encerramenta Bilateral
0 Supenntendente do NDepariamento Aerowiario do Fstado
de Sav Paulo -~ DAESP. Ritardo Rudrigues Barbusa Vulpi e o
empresa, HSBC Bank Brasi $.A- (NP) 01.701.201/0001-89 ¢cum
endecegn na TR Oliveira Bell, 34 ~ 4% andar - Centrn - Cep
80.020-030 - Curittha - SP representada par Bentn Takahashy
Marsa Maoel e Marcelo Luis Casagiande Schienker resolvem
encardr niegralmenie a partir de 7807-2015, o Contratn
ACON1/0,8/2009, cujus finiahdade € mstakaay de caixa eletionico
24 horas ~ CE 07 no Aeroporto de Ribeirao Preto devido Ao
termina rlo prazo cantratual

Cultura

Comunicado

Pracessn 50206452011

Contralo de Cestac 22011

Huno Terno de Aditamento do Cortrato de Gestaw 2/2011
Que Entre Si Celebram o Estado de $30 Paulo por Intermedio
da Secretarade Extadn el Cultura, ¢ a Sp Leituras— Associagao
Paubist de Bibliotocas o Lattra, Quiliticada Cama Diganizagan
Soudl de Cultwa Obgelivando a Prorrogacdo do Conliala
com o Consequente Alleragac do Anexo Técnico | Plano de
Trabat o du Ane de 2015 £ Do Anexo Trectiicu I Do Sistenia
dr Pagamentu

Pelo prossnte instumenta, i um lardn o Estado de Sio
Paula, por intermachin ia SECRETARIA DE ESTAD() DA CILTHRA.
com sede nesta ccide, naRua Maug, 51, neste ato representada
pelo Tilslar da Pasta, St MARCELO MATTOS ARAUJO, bres deiro,
portador i cedula de ilentidade RG 6.455.951 8 e do CPFIMF
028.721.728-07, duravante denominada CONTRATANTE. e de
outro lacdn a SP LEITURAS - ASSOCIAGAO PAULISTA DE BIBLIO
TECAS E LEITURA, com CNP)/MF 12 480.948/0001-70, tendn
cadeieqo nesta Capial na Rua Faustolo, 576, Agua Rranca.
CFP 05041 000, neste ato represenlada por seu firetor Fxecu
tivo St PIERRE ANDRE RUPRECHT Lrasikeiru, portadur do RG
3.481955 1 ¢ CPF/MF 668.783 308 15. doravante denuminachi
CONTRATADA, RESOLVIM ADITAR o CONTRATO DE GESTAO
212011 mechante s spguintes clusilas e concigans

CLAUSULA PRIMEIRA

Ewni razao du presente lermo de Aditamento fica pruriuyado
o presente Cuntrato de Gestao ate a data de 31-12-2015, com
cunsetuentes Hlieraaes no Anexu Tecnica |+ Plano de Trabalhu
du ana de 2015 parle integrante deste instrumento, e do Anexo
Tecnico {l na lorma e se seque

Contrato ACOM/104/11 — Cuntratante DAESP |

CLAUSULA SEGUNDA
Ficam inaiteraclos as demars 1ermos de Cantrato de Gestao
$a0 Paulo. 30032015

MAR-(-ELO MATTOS ARAULO
Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

PIERRE ANDRE RUPRECHT
Diretur Execuivo
SP LEITURAS
LEITURA
Teslemunhas,

1

ASSOCIACAD PAULISTA DL BIBLIOTLCAS [

2

Nome Silmara Baltazar Nove
RG 28049.120 7

CPF 273 956 738 32

Nume Adnana Cybele Ferraa
RG 17037693 X
(PF.079.841.668-13

ANEXOTECNICO |

PLANO DE TRABALHO 2015

1 APRESENTACAG

Uma clas metas prinrtanas da Secretana de Cstado da
Cultura ¢ o acesso 3 informagao e o incentivo J leitura entre
o0s adadaos que vivem no Estado de S30 Paulo, Nesse sentido e
Neessanu estruturdl Um conjunto de acoes e Progeands cons o
ohjet1vo de pProporcionar Rsse aCesso s Criings, jovens, adultos,
idosns e pessoas com deficdncia. Essas atwvidades ganharam
nova dimgnsao com a (ilagdo da Umdade de Bibliotecas ¢
Leitura em 14.06-2010 (Decreto 55913), Nesta mesma data
0 Sistema Estadual de Bibliotecas tambein teve seus obyetivos
relormulados para refletr a realiclade atual.

0 presente contrato rom a SP Leituras - Associagan Panhsia
de 8ibliotecas e Leituia se insere nesse cendno de amphagao
dos servicos de acesso a informagao, de disseminacao da leitura,
de valurizasau dos escritores. capacitagao dos profissionats que
trabalham nas bibliotecas e divulgacao e estimulo parat atrair os
nao leitares an mundo da leitura e da liteiatura,

Por meio deste contiato teremos assegurado maior flexi-
bilidacle e aqihidade na administraqao e exacugdo das agoes
propustas para atingir as metds estabelecidas pela Secretana
da Cultura

€ impantante osclarecer que este Plano cle Trabathn far
construrdo levando em conta restiigées orqamentaitas devidas
a cortes no orcamento da Secretania da Cultura. Para manter o
equilibrio entre vrcamento e plano de trabalhio naturalmente
ha uma revisdo de metas em varios dos parametros ¢o Plano.
Lemhramas que a prorragagao relere-se an perindo de pimeira
de abril @ 31 de deceenine.

Acao Direta

Considerd se a leitura em suas multiplas dirnensoes, coimo.
entretenimento. informagao de vida pratica, informigao cen
fica. comunicagao & thstancia, percepcan e comprrensan de
mensagens em linguagens diversas - musica, leatro, ¢inema,
artes visuars, entie oulras, mas pretende-se dar maior destaque
a letura litvrana

Pariy 530, as bibliotecas devem contar com ambiente atra-
ente, eonvidakvo rolrcaes refevantes e atualizadas agenda de
eventos diversificada e miegradora, pessoal goaliticado para
aproximar-se da comunidade vizinha, idenl#ficar suas caracieris
ticas e atender suas necessidades no ambito da leitura

Cumg estrategia tambem se pode desenvolver winareds de
cantaros com as mopadares dos bairros vizinhns das Biblotecas
de Séo Paulo (BSP) ¢ do Parque Villa Lobos (BVL). identilicando
suas demandas e promovendo actoes para atendé-las, sempre
que possivel peld identiticacdo do orgao publico responsavel e
encaminhamento de pedidos de solugao

Em termas cle frequénaia a estes esragns publicos serdo
incentivadas agoes de oientagao para cursos de educacao a
distancia que forialecam as possibilidades de ascensdo social
dos usuarios,

Acdo Indireta

R mais de 30 anos, a Secretaria do Estadn da Cultura
conrcena o Sistema Estadual de Bibliotecas Publrcas, que con-
grega todas as hibliotecas municipais, hoje presentes em 609
dos 645 muniopios do Estadu. Recentemente o Decreto 55914,
de 14-06-2010. atualizou e revisuu 0s objetivos desse-sistema,
entie ns cjuars se destaram

Integiagac das bibliotetas existentes nos municipios,

Apono ao desenvolumenio de coleqoes,

Desienvolvimento profissional das equipes,

Promogio dir bibioteca junto a comunidade,

Promngan o1 leituri e literatura nas espagas das biblin
tecas,

Onienlagdes tecnicas wue visem ao aperleicoamento con-
tinuo da gestao

A propusty de slaborr e pushicar por me10 iMpressu e
eletrénico, manuais de procerd mentos rotinerims deserd sefargar
as aqoes de aperfeicoamento dos prolissionars que aluam nas
bbkotecas pubilicas municrpals. e sao na verdade, os interlocu
tares da Sectetar ia,

2 Objetivos

Assegurar etrténaia o relevineia a Biblioteea de San Paulo e
a Biblieteca Parque Villa Labos. por me.o de urma adminssiragao
transparente e qualilicada. em parceria com a Saretana de
Estado da Culturs. pela Unidade de bilitiotecas e Lettura

Apoiar e fortalecer o Sistema Estaclual de Bibliutecas Publ
cas de Sdo Paulo.

Realizar programas e agoes que promovam e incenfivem
0 gosto pela leftura entre o5 cidadaos que vivem no Fstado de
Sav Paulo,

Efetuar a produgio do Piemiv Siw Pautu de Fiteratuns

3 Viabilizagaa Financeira

Sao lontes de recursos pata a viabilizagao financeira deste
Plano de Trabalho

Transferénqiu de recursus du Secretarm de Estado dg Cultu
11 de Sau Puulo 4 Organizagao Sucial de Cultura;

Receitas prnvenientes e al geragao de recoita por parte
da Qrganizacao Social por meio die servicos previamente auto-
nzados pela Secretana de Estado da Culturd, b) exploragao de
servios de cstavionamento, fivana, loja cale e afins esn confor-
midade com o Termo de Permissao de Uso '‘AnexoV do Contrata
de Gestao) ¢ outras receitas auferdas pelin Cessao remunierada
dn Uso de snus pagos fisicos quandn autanzada pela Secs
taria; d) rendas dvetsas, nclusve da vonda au ressan de seas
produtos. tais camo diedos autorals ¢ conexas, o) do&des,
legados e contnbuices de entidades nacionass e estrangeras:

Geragau de recunsos pela Orgamzacau Social por meno de
Captacan advinda de pruetos aprovados em editais de fomento,
de projatos incentivados pelas leis de isengio fiscul @ doagoes e
contibuiGes ndo incentivadas,

Rendimentos de aplicacdes de atvos financeiros

Todos os recursos integrantes da wviabilizagdu do Plano
de Trabalho serao devidamente demonstiaclos na prestagao
de contas, com 0s rlacumentos fiscais roriespnndentes ¢ que
estaiao disponivers ¢em qualyuer tempo para fiscahizagéo dos
orgdos publicos do Estado ou para audiiorias independentes
contratadas.

0Os projetos foarmulados paracaptagao de recursos finances
ros reterentes 1 este plann de metas reveran ser submeticins 3
Unidade de Bihliotecas e Leftura para av.aliagao

4 Operacionalizacao

De acordo com a Koktica para a atea dle bibhotecas e lentura
do Estado de Sao Paulo, as inalidades gue traduzem o razao
de existii da Biblinteca de S50 Paulo, da Sibliotcc Farue Villa
Lohos e dos programas de incentiva a biblinteca e a leitura san
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oryanizadas por meio de um conjunto de programas de tiabilho
quie expressam s agoes finalishcas a serem executarbis > s
alvidades de gestdo € de dreas nieiv, para viahiliza las, Fdra
{ desses. A opeicn
nalizagao deste Plano de Trabalho envalve a execucao de metas
tecnicas e administrativas, 3 reshzagao de rotinas tecnias e o
cumprimento de obrigagoes contratuals e gerencizis,

Apresentamos, A sequir, as metas [1ara a Biblioteca de Sao
Faulo, Bibliotece du Parque Villa Lulsos e pars 0s Programs cle
Leitura quadro de rulings e obngagoes que norleardo v cumprt
mento do obietivo geral e dos objetvos especificos previstos no
Contrato de Gestan e neste Plano de Trabalho

O desenvolvimento ¢ o registro das agaes serao feltos ¢
maneira a tachitar seu acompanhamento e avaliagao por parte
da Secretana de Estadu da Cultura, dos demars urgaos fiscaliza
dores do Estado de Sao Paulo e da sociedade em geral

Sera apres.entada relatorio trimestral das realizagoes, ancie
a5 metas nan atingidas devetao ser fustificacias e onde as metas
superadas drverao ser comentacas. quande as vanagoes Iorem
supeniores a +/-20% du previsto

ludlas s aqoes ja definidas para o proximo dno-exercicio
dever3o constar do presente Plano de Trabalho {seja nas metas
pactuades. rolinas tecnicas ou metas condicinnadas ao iiporte
de recursos adicionars). As programagdes porlerao ser dotalha
das ate u tnmestre antefiot 1 sug realizagao, para dprovagao
da Secretarid. Quiras prugramacoes gue surjam nu decorrer
do tnmesire e ndo constem previamente do Plano de Trabalho
deverao sec comunicadas A Sectetaria rom pefomenns 15 (quin-
ze) dias de antecedéncia, sempre que piossivel, ou logn que a
ayenda seja definida. Essa comunicagao tem carater inforn.ativo
pata que a Umclade Gestora pussa acompanhar tudo o que
aconlece nas e nos pi de leitura di
dos pela0$ Caso a O1gamizagao Social reahee em equipamento
dn Estadn sob sua gestdn atviciacle de programagio que nao
estefi de acordo com a paltica apravada pela Secretaria, estain
sujeita as penalldades cabivers, mcluindo notificagav.

L ATIVIDADLS FIM

1. GESTAQ DAS BIBLIOTECAS ESTADUAIS BSP ¢ BVL

A Biblioteca dle San Paulo - 8SP foi snangur.ida em 8 clo
fevereiro de 2010 ¢ coloca @ lentura 0 lado  seus panapals
concorentes A musica, os himes. 0s jogus eletronicos, a intemet
para altai prnapalmente o publico ndo leitor Possur infraes
trutura sohisticada, acervo atoahzado e dwversilicado e oferece
uma agenda d¢ alvidades paia criangas, jovens, adultos. idosos
e pessoas com deficiencia. Seguindo esse mesma conrrito
inaugurou se em 20-12-2014 a Bibliateca Parque Villa Lohns. A
BYL ¢ uma bilfiteca publica nos mddes da 859 ¢ alem disso,
daénlase a ternatica de Meio Arnbienite vislo esse equipeinento
ser fruio de uma parcena entre as Secretanas de Cultwra e Meig
Ambrente ao Estado de San Paulo.

Ambas as hibRotecas deverdo contar com programican
cultural contribuinclo pare o repertono de seus frequentadores.
sempre tendo coino Imha prmapal o incentrvo o leitura, a cda
dania ¢ a conshiucao de conhecimento

Objetvos das Bibliotecas

Acolher o publicn pana oferecer uma experienca cultus il

Atendet 2 cumunidade buscando sempre a melhoria da
qualidade dos servicos prestados,

Promover agenda com anwvidades culturais diversiicadas
pata atender fodos 0% pubiicos da biblioteca,

Consohar as programas permanentes [ existentes na
biblioteca,

Atualizar e desenvolver as colecoes da hilidteco,

Manter atudlzado o parque tecnalogico,

Conservar e preselvar a edificagao

Realizar didlngos cam ns Parques onde ac hibliotecas cstao
Inseritlas.

Durante 0s 5 {(anco) anos de existencia da BSP el tem sido
considerada uma referenua nacional de promotau e mcentivo ¢
lertura e tem recebido visitas de profissionars da area de Ribho-
teconomia ¢ Ciéncia da Infoimaqao, prolessores universitanos
gestores da area cultural, prefeitos municipars, secrstarias esta
dluars de cultura ¢ educagio de: chversos estaclos da Fecleracan
que dleseam tunhecer 0 prujety e adaptalv as suas realidades
Assin, neste ano d BSP devera dar comenuidade avs programas

possibilitando 3 fidehzixao de seus difercnics
piihlicos, sempre mantendn um canal de cominicacio o de
avahiacao com a comunidade. ba mesma torma a BVL mantera
0s programas existentes na BSI' adaptando-0s se necessanos a
realidade da comunnlacle frequentadora da miblioteca

Desde o 4no de 2012 tem sido realizeda avaliagan Cxter
na, feita pein InsMtuto Fonte, a partir da qual se aprinain
ns instrumentas ntthzados pela Biblinteca de Sao Paula, cij
matnz for inspitada no Programa de Avaliagao dy Qunlidade/
Sistema [ntegrado de Bibliotecas da USK - Unwers dadle de Sao
Pavlo (disponivel pelo endereco http fiwwwsaelo bripdiici/
v33nliv33nial? pdi), visando sempre monitorar a satislacao
da comunidade rom as serwgos prestadas. Os resultados apre-
sentardos pela avaliacao do Instituto Fonte nortearam metas
A serem alcangadds no anu de 2015 bem como integraram o
planepinento estratedico da biblioleda e da Organizacdo Social
como um todo.

Outea caracterishica impartante da BSP 6 que cla ¢ a sodo o
Sistema Estadual, portanto, tem a responsabilidace de iradie
SUas priticas para as outras bibhotecas exstentes nus munict
pios paubistas. Assun, a cada ano ha maior estreitamento el BSP
com a agoes do SISEB

Ja a BVL tem a disposicao da populagdo 1nlraestrutura
sofisticada, acervo atualizado e diversificadn, e oteiece i
anends de awdades para crangas, jovens, adultns, dovos o
Deysuas wom defiaéncio A programacde wulturs) do biblutecs
propuidond umd abertura de reperturiu gus paiticipantes tendo
como linha mestrar 0 incentivo a leitura

1.1 Atendmenta an publicn

O horann do atendimenta da SP 6 di tergas a1 sextas toiras
das 9 as &1 horas, sabados, dumingas e feriados das 9 as 19
horas. A segundd hewa e destinada a serviqs internos.

0 horano de alendimento da BVL ¢ de tercas & domingos
das 10 as 19 horas. A segunda-leira e destinada a serviqos
ntemas. 0 aresso as bibliotecas ¢ a0s seus servicos @ gratuita,
Olsserve-se que, no future, num ambiente wgagentang fava
ravel. e desefuvel que v hurari da BVL atonipanhie o du BSP
Irespeitados evidentemente os limites de hocério do Parque no
qua! a hiblioteca se insercd

N5 <etvigns prestardas 308 Usuanios sao basicamente

Constilta Incal a tados 0s itens do acerva

Emprestimo domicthir sumente poara os livros,

Referéncia especializadd,

Acesso aos catalogos;

Acesso a internet;

Agenda cultural

Programas peimanentes: Hora do Conto, Jagos Sensortais,
Pintando o 7 Bnincando e Aprendendu. Bebele, Luisu, Clube: da
Leitura, Leilura du Cotidiano Leitura 3o e do Ouvido, labuleiry
de Jogos, Entretextos, Sequndas Intencoes e Sarau,

Programas .o extensan BSP/BVL ate Vace e PRALER

Objetivas

Estimular o lrequencia da populagau o Biblutieea

Incentivar u gosto pela leitura e pela Meratura,

Proporcionar uma atmosfera acolhedora que estimule @
permanenaa e hdehzacao dos ususnos

Manler canais Ge COMUMICACA0 PAra qIe NS 1ILINOS
mamlestem suas opmnioes sobre 2 pertinénaa e quahdade dos
SRIVICUS Prestados,

Manter canal para 0s Internautas
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10 Trim, 73.000
20 Trim. 75.000
Numero da Frequencia | 30 Trm, 75.000
SELETg 4 Tnm. | 75.000
TOTAL  298.000
10 Trim, 34.000
Acolher os . 20 Trim. 35.500
%)L 5] usuarios ca Numer;: agns 3% Trim, 36.500
biiioteca il 40 Tnim. | 37.500
TOTAL 143.500
10 Trim. 28.000
20 Trim. 30.000
3.) Qu::‘r‘:‘ﬂ?addeo:e( 'Il)e,‘s 30 Tom, 1 3000
o0 40 Trim. | 30.000
TOTAL 118.000
Monitorar o 10 Trim. | 1
sistema para 20 Trim. | I §
avaliagaodos | p, ocentacao de 32 T .3 i
.12 SEIVIcos relatorio de avaliagao | -4°.Trm. | !
prestados — |
percepgao dos TOTAL q
50CI0S —
18 Trim 100%
Manter o Portal % Trim, 100%
L3 da BSR operante Portal Operante 30 Trim. 100%
(bilingue e 49, T, 100%
acessivel) - LM 2
TOTAL | 100%
10 Trim. 30.000
Nimero da | _2° Tmm. | 30.000
Frequéncia de | 3° Trim. | 36.000
usuarios 4° Trim. | 36.000
TOTAL | 132.000
19 Trim. | 2.700
. . 20 Trim. 5.500
Lig| Acohersuinosds | Mimerede | Serrin T sopo
40 Tnm. 10.000
TOTAL = 26.200
| 10 Trm. | 12.000
> Quantidade de | 2° Trim. 12.000
itens 3° Tm, 14.000
m circulados (*) | 4° Trim. | 14.000
| _TOTAL | 52.000
[ 1O Triun. | 1
Monitorar o sistema para Apresentagao | 2° Trun. | 1
1.0%2 avaliacao dos servigos de relatorio de | 3°. Taim. | 1
percepcdo dos socios avahagao 40. Trim. | 1
| TOTAL | 4
10 Trim. | 100%
Manter o Portal da 8SP Portal [20. Trim. 100%
L] operante (biingue e Operante 39, Trim. I 100%
| acessivel) 40, Trnim. | 100%
| TOTAL | 100%

1% I consultas € emprestimuos o todos ositens de acervo

1 2 Aualizacan e manutengao das calecons

0 desenvolyimento de coleqoes e uma alividade complexa. De um lado e preciso kda com o crescmento exponenciol det infor-
magan < divernos supurtes 1 cusro des prllicacons 0s diveisas mteresses dus usuins, » evidenna de multiphas pubilicagons de
bixa qualdade e de oulro considerar os 1ecursos paramanutencaodos acervos. £ imperativo que haa politica dlara ¢ explicitada
atrcadosenvalam ata b rolegas e duve reflenr @ miscaoda bit ot ca Tambem +e 1az necessaric @ estabelecumentu de canars
para gue 05 usuarios possam manilesiar seuy interesses parbiculares pela leitura ou por acesso de outros tipos de matetrars (Chx.
DVIS foaes eletroreost que deves ser atenchdns e Consonauce cont a politics estabelecids

[ necessan a realizagzo de compras semanais de acervo mantendo as biblintecas sempre atuahzadas com os lang.amentos do
arercada erhitartil Esse o um dus compromissas assunidos que as diferanamin das demar bibliotecas do pas. € upartante monito-
rar constantemente o fluxo de aquisicao bur¢ando impumir agihidade na aquiicao dos materais, pois esta imparta diretamente .
pocupeau dy quelidade dos sevicoy pestados pelus usunnos das bibhote c

£m 2019 duve-se dar continuiark 1 dentiticagan eselecan de enntburos dvyta, em e<penial livrns eletidnire que posua
«i1 adquindos e ofereaidas a comunidade

ial Podler Executivo - Secao |

S30 Paulo, 125 (60 - 51

garaniie o mformnaga de quats nasfassuntos sao soliotadus [iclos Usvanes, e e que lorma san soliatadas., Assa, 3 indexican
atendara 0. requistos e husea feitos por aquelvs qus tecorem ao catalogo

E imponante: ressitar que no caso de incorporagoes em grandes quantidades de aceivo onundas de doagacs ou aguisicoes fora
do plang normal de conpras semanars, sera redlizado plano rspeafico de trabalho para 4 catalogesdo desse matenal com vistds a
SHAINCOIPOrIca0 #mp1azo pactuado com a Unidade Gestora,

Em sintonia com a agenda cultural aue visa ampliar o repertdrio dagueles que usam & bibliotecas, serao 1dealtzadas sinaliza-
coes no acerva remetenda 4 outros equiparnentos colturas da urlade de Sao0 Paulo.A sindlizat 4o padera ser feita remetendo setores
e/ou itens do acervo < equipamentos. Por exemplo' um lvio de arte cujo quadro encontia-se no acervo de um dos museus, ou uma
escultura, entreoutros.

Pretende s¢ com s instigar » cunasidade do puliico mostiimdo vutras oportunibades de atessu s rultura Essa sinalizacao
sera atualizada ao lonqo do ano. pois depende da relacao do acervo incorporado e oferta de atragoes nos chversos equipamentos.
cultuans

Obyetivos

Efetuar o tratamento técnico dos matenais em ate 8 horas da entrada nas bibhotecas;

Permilir 1 ¢onsulta por assunios pelo calalogo on fineou diretamente nas rstanies das bibliolec s,

Prebarar o matenal com 0s “chips” para o sistema de deteegio anfuito e pas o-sistema de autoatendunentu
Sinalizai 03 acervos com os “destaques” para apresent.ir e.tros equipamentos culturais de $90 Paulo

otak | Torrisd| Mets
10 Trim, 100%
Tratar tecnicamente o Catalogacao dos 20 Trim 1 100%
1.3.1 material bibhografico, itens 30 Trm 1100%
. utilizando padrdes incorporados ao | 7, T”m' 100%
internacionais acervo TOTAL | 100%
10 Tem. -
= Inventariar as colegdes Colecso 22 1am.
n |32 v:\sti aufon:atelzga(lospor inventariada 30 Taum., -
(o] - anualmente 40 Trim. | 100%
TOTAL 100%
Manter sistema de 10 Trim. | i00%
1dentificadores para fazer 29 Trim. | 100%
1.3.3 conexées dos itens de acervo ;gi“;;:an% 30 Trim. | 100%
o com equipamentos culturais = 49 Trim., | 100%
existentes no Estado de Sao
Paulo. TOTAL | 100%
8 s juin
., 1 \ 100
Tratar tecnicamente o Catalogagao dos ;'o T:rr: 1000/:
131 material bibliografico, itens 30 Tnm‘ 100% |
o utthzando padrées Incorporados ao 20 T”m' lOO"/u 1
: o
internacionais acervo TOTAL | 100%
10 Trim. =
~ IAvent - Colegao 20 Trim. .
> 1.3.2 v;l:s;laaruf;r:\‘;telzcg;;spcr inventariada 3°Trm. -
o] anualmente 40 Trim. | 100%
TOTAL | 100%
Manter sistema de 10 Trim. 100%
identificadores para fazer g 20 Trim. 100%
conexdes dos itens de acervo nalfzacdo 30 Trim. 100%
1.3.3 efetuada no
com equipamentos culturais acervo 40 Trim. 100%
existent 0 Estado de Sdo
= e TOTAL | 100%

1.4 Pramogan Cultural
lim dos, ahjrtivos rias BSP ¢ BVL e aproximar da feitura i Meraturo ciciadans exclicdns e:a acesse an< bens cullurals, & eet
mular o da capacidade de as expiessan om diversas linguagens, como 3 escrita, a musica,
a dramaturgiaentieaulnns.
Entretanto, nataraimente os leitores tambesm tiim <o espaco garantnio nas bibhntecas
As auvidades culturais devem oferecer oportunidades para os diversos publicos das bibliotecas. como tambem instigar 3 Jorma-
cdo de grupos de imnleresse em determinaders tematicas: Deven protmover o salonzagdo das. difersicas e apoiar a formagan titica
frente as expressoos artiticas. ara 0 ano de 201% terenios algumas inhas mestras e nucleos temdaticos que serio norteadores da
programacao, porem, novas tematicas podem ser incoiporadas, buscando apresentar aos frequentadores das bibliotecas assuntos
que porveriturd energuran da secieilade, As hnhas temat cas sao
Ofienas voliadas a bwtira e a osents redagan rrdnica, ennto, poesua. el © edican ce textas,
Produgao audio visual ioterro. fotogralia. edicao ammacao e cine clube
Infarmatica e mdiasdigitals;
lustiacao HO, manga, hter itura infantojuvenil entre autios.
Cidadamia direilos humanos - enfoque no Estatuto da Cnanga e do Adolescente (ECA) e servigos pblicos.
Outrars. elturas, em vspeaal da Americ Lating
No caso da RVL, tambeém sera explorado um eixa de cultura ambiental
As bibliotecas devetn manter os programas permarentes desenvolvidos pela propiia equipe. Hora do Conto, #intando o 7,
Srnwanda e Aprenidendo, Belelé, Joos Sensanans, Clube de Leitura, Tabulewo dv Jogos, Lusu Leltura a0 Pe do Ouyido, Entrotextir,
Lettura do Cotdiano, Saiat. Sequndas Intengees, assim como os programas de extensdo BSP/BVL ate Vocé « PRALER
Em relagao aos progiamas peimanentes olerecidos deveta ser dada contmuidade arealizacaoda  ficha tecnica quando dos

€ mpottante lestarar fue 4 BSP BVL lvetao manter 4 Politica rle Ds-ivnvol de Colecoes p Auahzada | g 1o efou e le novis protgtanas, Deverd canstat o conteudo de cada programa descievend es objetivos, public 4
e dwulgada a comunidade usians que se desting, atfvidade-s recursos envolwidos para, apos apiovados com a UBL, seiem divulgados no fortal Aprender Sempie junto
Dlyenvive €Om suas Marcas piry que possam ser utilizados petas bibliotecas integrantes do SISER
Mantwt o acervo permanentemente atualvado e alinhado com 1 missao das bibliotecas Ohjetivos
Oferecet mateiais nox diversns supnttes que pernitam o acesso plenn a5 colegoes Promover e fortalecer agoes que tomem as bibliotecas espac0s dinamicos com tiagoes para os diferentes publicos ¢nancas,
Oferecer conteudos pata acesso gratuita no site da Riblio jovens, adultos, 1dosos « pessoas com deliciencis,
R S T TN S o | Ofereter tirsos voltadus . tompetenca mforniaconal o i,
ANTERSS & SHEHTNNN b FENRANE S FRE Crin oportunidades de aproximagao dos usuaios com escitores, artistas. estmulando a busca de novas informagoes sobre
| Politica 19 Trim. | 100% | | oy temas sbordados.
Manter politica de publicada no = 29 Trim.  100% E no caso da BVL. estimular o didleco entte o leilura v ds tematias 1el3tivas 4o imceuambients
1.2.1 desenvolvimento de colegoes site BSP e 30 Tryn. | 100% ! .
atualizado portal Aprender 49 Trm. = 100% | cdicpdares  FFariaun’ | Mk
Sempre TOTAL 100% | 19 Taim. 1
" 19 Trm. | 100% 0 .
=% Identificar e caralogar contetudos . o OD Realizar cursos abertos ao Cursos 22 Tnim 3.
) = Catalogagao 2° Trnm. ~ 100% | 1.4.1 , 39 Trim. 3
digitais em consonancia com a ® 3 publico(*) realizados
o0 22 nolitica da BSP dos itens 3° Trun. _, 100% 4° Trim, 2
selecionados 40 Trim, | 100% TOTAL 9
TOTAL 100% 10 Trim. S
10 Trim. 500 0 Trim.
Adquirir itens do acervo ggral Y20 Thim 850 1.4.2 Realizar oficinas para o Oficinas ﬁ%
_  em consonancia com a politica 2.700 Itens 1 i publico (*) realizadas
125 30 Trim. 850 49 Trim 5
cle desenvolvimento de colegoes adquindos t ——
) 40 Trim. | 500 | TOTAL 24
J TOTAL 2.700 19 Trim. 3
h 29 Trim., S
Realizar eventos para os Fventos
lgd=5 diversos publicos realizados 33 Tehm, AS——1
e arilgdr | Mty ©Tom |3
‘ C 10 Trin. | 100% TOTAL 16
Manter politica de Politica 20 Trim. | 100% a 1oTam. | 4
1.2.1 desenvolvimento de colegoes publicada no 3° Trim. 100% u) Programas 20 Trim. 4
atualizado site BVL 4° Trirp. | 100% o oferecidos as 30 Trim. 4
1 _ TOTAL | 100% Oferecer os Programas | cfangas 40 Trim. a
1°Trun. | 100% . TOTAL 4
I~ identificar e catalogar conteudos 20 Tnm.  100% | = ReTMmEnEntesoRaTdo1CoRmy i B
> digitais em consonancia com a Catalogacao 20 Tnm.___100% J Pintando o 7, Brincando e 10 Trim, a
g 2?2 poitica da BVL (énfase no meio dositens .. 30 Tmm, , 100% | Aprendendo, Bebelé, Jogos Programas | 20 Tom. | 4
ambiente) selecionados  4° Trim 1 100% Sensoriais, Clube de Lettura, | oferecidos aos | 39 Trim. 4
R e = TOTAL 100% | | Tabulerro de Jogos, Luau, Jovens 40 Trim. 4
12 Trim, 500 . Leitura ao Péclo Ouvido, . TOTAL | 4
Adquirir itens do acervo geral em 2700 Itens 20 Trum. 850 o P ; 10 Trim. a
1.2.3 ' consondncia cont a politica de adquiridos 39 Trim. 850 f e 20Trm. | 4 \
cesenvolvimento de colegdes (') ! 49 Trim, 0 2 ereadods 2% 730 Trim, 4
I TOTAL  2.700 Jovens, adultos |y T
Entretextos, Lettura do e idosos TO |
g .~ | TOTAL 4 |
*1 A meta iefeie--e apenas A compr i de mtcial, sendogue 1 05 poderaincieaentin o acaivo com doaoes e ou peimutas Cotidiano, Sarau. Sequndas 10 Trim 1
de> fons diysis o Intengoes (**) Programas 20 Trim. 1
13 listamento tecnice dos mutcus oterecidos as | 5o
00 fratamento fecticn o Qe PRI o [ocUCraC au Tematicn s> (reulacso dos NATeNals 4os uanas, Dessa futina o cata pessoas com 3 . ——
10gacao (levera ohedecer a0 padioes mlernicionals (MARC 21), suportada por um sistema de geslao da informagao totalmente deficiéncia 49 Trin, !
lonmelizado e Alenla sy mcomendagors. permatielo o intercamtn do wgisios bibliograficos « o pleno | o do . o | TOTAL 1]

autoatendimento Observe e Que a cominici¢ao com as equipes de atendimento das bibliotecas e importantissima. de medo a

tacumente:
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.--.\oL s A .g‘:s.:www'\s’_'“fww' ’ = ’:i - 015
1°Tnm. | 1 |
14.1 Realizar c'ursos aPertos ao Cursos ;: ;I"r'lrr: ; {
ptiblico (*) realizados 49 Trim. 2|
| TOTAL 9 |
10 Trim. 5
[1.4.2 Realizar oﬂcmaf para o publico r;);tlc;:gss %: 'Tf::: ;
40 Trim. L
TOTAL 24
10 Trim, 3
Realizar eventos para 0s Eventos oo, 2
S diversos publicos realizados SSTAm, 2
49 Trim. 3
TOTAL 16
| 10 Trim. 4
| > Programas 20 Trim. 4
m oferecidos as 3°Trim. 4
criangas 40 Trim. 4
TOTAL 4
Oferecer os Programas 10 Trim. 4
Permanentes Hora do Conto, Programas .20 Trim. 4
Pintando o 7, Brincando e oferecidos aos 30 Trim. 4
Aprendendo, Bebelé, Jogos Jovens 409 Trim, 4
144 Sensoriais, Clube de Leitura, TOTAL 4
. Tabulerro de Jogos, Luau, 10 Trim. 4
Leitura ao Pé do Ouvido, Progfepmas 20 Tam. 4
Entretextos, Leitura do oferecidos aos 35 4
Coticiano, Sarau, Sequndas | JOVeNs, aduitos o= 4
Intengdes (**) e TOTAL | 4
10 Trim, 1
ofrepdon b [ TAm 1
pessoas com H t
deficiéncia TOTAL 1

7 Computa-=e o ninern de syentos corsosiofianas e nan a numera de sessaes
179 O prograi permanenle exprossa quenielade oferecida por publict e nao o nimero de sessoes walizalas
1.5 Capacilagag nas BSP ¢ BVL
Sera) 1ntdo o progratin e wslagio nas bshotecas
1.6 Programay de Extensao 1BSP/BVL .l voce p PRALER]
Objetivos
Em sequénca 20 paciuado em 2014 05 programas de exlensio sao mantidos para que as agoes desses equipamentos possam
chegal as. pessoas Gue por alguma razao nas podem frequentar as bibiotecas cotidianamente. Assim ser3o mantidos os programas
859 e B/L ule vocé, devendo para tanto definir as comuridades a serem atendidas. As atvidades poderao acontecer em locars como.
hospitars, oifanatos. abiigos, albergues. presidios, entre outros espagos
Para o programa Pialer, e mportante buscar um vinculo com as instiluigoes paia que as agoes de mediagao nao sejam simples-
mente cventos solados, mas dexem na 1nstituicao um aprendizado e uma pratica Wuradoura de estimulo a lestura
5 locais. e 0s. pos de intervenao deverao ser definidos em conformidade com os objetivos do progiama dar acesso e estimular
leitura entre seu publico dreto: deixar na insutuic3o atendida um aprendizado no uso da promogao da leitura como acdo de promo:
cao socal * cultural, consutuir-se em iaboratorio para modelacao ou incubacao de pratica disseminavel para o SISER. | importante
selecionar espacos que conlrbuam com o ncentivo a leitura. A intervencao deve ser regular e sistemalica ciiando um vinculo com
o local, de modo que as pessoas possam encontrar lvros nos outros dias
No caso do BSP/BVL até Vocé o foco devera ser as escolas das regioes para aproxmar o publico visando trazer as fomilias para
serem frequentadoras das bibiiotecas, bem como a comunidade do entorno
a medida em que os pronramas forem sendo desenvolviclos 1 (O prrdera biscan novos locars para sedir s agaes, No 160 do
Pialer, practima em qiv sao ariquiaelos stene de acetvo a lista dos itens devera fazer parte dns relatorios trimesteas.
Objetvas
Otwreriar ervicas extramiros propore.onando ampliar o acessa a Istura principalmenter pasa os incividuos que por alguma
razan nan podem freaquentar a<hibliorecas cotidianamente,
Buscar relacionament sm escolas / instituicoes e entorno tlas biblintecas,
Experinenta, madelar s incubiar praticas de sxtenso

— T

7 o . m»ge‘” sy Coik
1°Trm. | 11
Quantidade de agoes 29 Trim, 10

BSP Até Voce / Praler 39 Trim, 10

40 Trim, )

de mediacao
realizadas (eventos)

yi i TOTAL | 40
T i T e
- i 19 Trim.
> ) . Quantidade de agoes 20 Trim.
) 1.6.1 BVL Ate Voce de mediagac 39 Trim.
} realizadas (eventos) 4° Trim.,
- - B —— TOTAL | 11 |

2 SISTEMA ESTADI!AL [)E BIRIIOTECAS PUBLICAS
2.1 Contexto dn SISER
I'm 2014 o SISt complelou 3 @ anos d e existencia. Q SISLR @ o mmerro e o mais anhgo Sistema da Secretania da Cultuia
Emhora exista todd uma formahizey 1o legal, eniendemos que 3 pessoas 510 v nraior abvo do Sistema Por ssse metivo estamos
sempre dey a imipentancia da o protssionas para mantermas um Sistema e acossu a mformagan ¢ a
ledira lorte e apeiante ques atenrda a5 demandas da comunidade
larrbeém e necessario promo~er a5 bibictec.ay junto as suas admrnistracdes municipars. Temos percebido falta de compreensao
do conceito empieendido n3 BSP o conceitocle * BibliolecaViva'  por paitede algunsdos gestores dosmunicipios. Essa visdo, por
vezee estioda nda Lonseque ver a biblisirca cama uin ageate de mudanga da spaededn. Assim, visando dar conhecinenro sobite
i concerto de Biblioteca Viva daremos continuidade nas aoes e advucary No ano de 2005 continuarsmas com i, i¢oes valtadas
puté 0s dirigentes tecretiring e diretoress de culti e educacao e prefeitos municipais). Continuaremos a enviar a este publico alve
néasletrer contendo infermagdes wobwe o concetto de biblioleca vva. sobre o que & brblioteca representa hoje, & possibilidades
dr atuacdo do tnblioteca © cuntribucio que el pode dar o propna administragao, e, tdmben, lestenrunhos de pesseas yue se
beneticaranm com os sevasas ¢ proilutes oteeecidos pelas bibliotecas, » gale transcenderam mmtas vezes 0 acessi a leitura literania,
Qbgetwore
amplar o visibilid.ide do Sistema entre as bibliotecas integrantes,
Fortalace: 1 rede e pessaas que compoem o SISEB,
Den visthilickuls 113 anns la SIS0 ara o, municpros,
Estimalhr 1 cealizagao de plmos de advacacy entre as biblintec.ac e com suas comunidades.
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Objemva
Apinar a desenvalvimento de colecoes e, bibotecas do SISES e e mstituicoes do Estedo de Sau Pavks

10 Trim.
Efetuar a arrecadagdo de materiais Quantidade de | 2° Trina. 25.000
2.2 para os acervos das bibliotecas e itens 3* Trim. 25.000
salas de leitura arrecadados 40 Trim. 15.000
TOTAL | 80.000
10 Trim. 15.000 !
Realizar a distribuigdo de material Quantidade de | 2° Trim. 25.000 |
2.2.2 | bibliogréfico arrecadado por meio de itens 39 Trim. | 25.000
doagdes distribuidos 49 Trim. | 15.000 |
o [ToraL [ 80.000 |

2.3 Desenvulvimento Profissional das Exupec

Promover a capacitagao dos profissionais das bibliotecas por meio de cventos. workshops, palestras, cursos, olicinas. e uma das
prindpats acoes do SISEB. Sumente s contarmos com equipes capacitadas 5 que paderemos aprirnorar a qualidae dos servigoe
prestados. Para uma melhor eficacia do programa de capacilacao as agoes deverdo atender o levantamento de necessidades realizéy
do pela Unidade e Bibhotecas e Leituri juntu as bibliotecas du Sstema Estadual de Bibliotecas Putlicas - 2013 e as levantamentos
fertos sistematicamente durante as avahagees, além de inclur temasinovadores Yue venham sendo discutido em bibliotecas publiceas
na Brasi e exterior. € importante estmulr as equipes o buscar seu descavolvimenia pessual @ profissional.

Para facilitar o acesso dos 205 eventos pr il com a ao clas a¢oes. Alem da
capitél deverdo s protovidiss atwidedes nos mumiupios du inteior e litoral do Estado. Tarmbén duvera canbinuat o vferecimenty
de- cursos em platalorma EAD

0 portal de capacilagao do StsEB devera ser permanentemente atualizado com a agenda de: cursos oferecidos, alem de oportu
nidaces de Cpariticao, noticias sobre eventos NAciINdIs € INTrNACIonals, dcesso a 1extos INtenzssantes, entre vulros.

Neste ano a0 Inves de termos um grupo de estudos/cilusao promoveremos encontras regionais de modo a levar as inlormacaes
sabre o SISEB ¢ alinliat os conceftos e "biblioteca viva” pnnapalimente para os dingentes das bibliotecas

Objetivos

Propiciar a adequagan do perfil dows equipes existentes para aiender 1 demandas Ga conunidadz por ovws seruigos,

Promover » melhoriis da eficiéncia das equipes que atuam nas bibhiotecas integrantes do Sistema visando o apimorarnento
et qualdade dus servicos prastados ¢ 3 salisfagao cu comunidade usuars;

Promover a valonzagao profission:i, ectimilanco o busca pelo autorfesenvolvimento,

Fortalecer o SISEB visando a maror participigao dos municipios

19 Tnm. | 5.000
. 20 Trim 7.000
Realizar a operagao do Portal de
2:3.1 Visitas ao portal | 3° Trum. | 12.000
Desenvolvimento de Equipes 29 Tnm. | 10.000
TOTAL | 34.000
19 Trim. 9
Promover a agenda de cursos, Quantidade de 20 Trim. 11
232 oficinas, palestras e eventos sessées de 30 Trim. 11
presenclals e/ou a distancia capacitagdo 49 Trim. 9
TOTAL 40
10 Trim. bt
v A 20 Trim. 2
2.3.3 Promover as reunies regionais Reunides o Tam. | 2
visando o fortalecimento do SISEB realizadas
40 Trim. 2
= TOTAL 7

2.4VIII SEMINARIQ INTERNACIONAL DE BIBLIOTEC AS PUBLICAS € COMUNITARIAS

Aconsirugao de um Brasil - leitor e um trabalho conjunto que envolve governo e sociedade civil. Meste contexto. destaca-se o
frapel preponderante das hibliotecas piiblicas e romuniLitlas no mcentivo e no aresso fratuito o leitura

0 Sistema Estadual de Bibliotecas {SisEB}, abrange mais de 300 bibliotecas publicas e comunitarias existentes em mais de 600
muntipiosdo Estado

0 Seminana Internacional de Bibliotecas Publicas e Comunitanias € uma das mais importantes acdes de capatitagao da UKL km
2015, chega a sua onava edigan. Conio nds edigdes antenores, o Semindna Bhliotea Viva trara especilislas nisclonais. © nternacio
nais para discutir 05 temas atuars e mostrar as melhores praticas da areade Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao.

Pretendemos riunir et Sa0 Paula, prof © pessoas aidss 10 assunta qus. puderao acompanhar pales-
1ras de alto mvel, compartilhar experiéncias, dislogar com-guem produ literatura, mteragn com novifs ideias, integrar se em noVas

| acges e conhecer altvnativas pia preparar s nossas bibiotecds peia s desalios do uturo,

Tnm
IHotsite com 20 Trim. -
contetidos 30 Trim. -
retrospectivos 40 Trim. =
TOTAL | 100%
10 Trim. - |
Versao preliminar da 2: i T
agenda 30 Trim, -
49 Trim, -
100%

Abertura das

Realizagdo do VIII Seminario 2 3°Trim. | 100%
2.4.1 | Internacional de Bibliotecas inscriches 40 Tnm. | -
Publicas e Comunitarias TOTAL | 100%
10 Trim. B
Abertura para 122 Trm.. || = |
apresentagao de 30 Trim. | 100%
trabathos [aetrm. | -
TOTAL | 100%
|
10 Trim. =
20 Trim. -
-30 Meim=f-—=C
Seminario realizado 40 Trim. | 100% 1
TOTAL | 100%

Dadus 15 restrigdes oramentadas no periodo abrangido o este aditament, 1 estrutura © extensao da programagino do
Seminano sofrerao mudangas (duragan, local e reahzaan, numero dv palestrantes, entre outras. Essas, altergées serao acordadas

3 PROMOCAO A BIBLIOTECA E A LEITURA
Promover alividades para divulgacao da lettura, do livro e Iiteratura, voltados a todos os publicos: criangas, Jovens, adultos @

lodos os programas devem contrbuir para .| meta principal: incentivar a leitura entre os adadios que vivem no I stado de-S3o

€10 45 4,00y de promus.ao a hature lor Lnado ¢m 2001 0 jotel Espeilhalatos que @ destnado as tangus «

7.7 Apoiv a atush/acao dos acevosdas bibliotecas publicasmunicipais

Drsde 003 imantenias A ado o arresdatao de mietandis para os seprvos das bibliotecis do SISEB ¢ de mstituigbrs gui
posstfaen salan (e leituias, Essa ugan & extreamamente mputtante, pris 45 hililiotees neo dipoem de vethar pars atalizacso de
<t colecnes

No novo local, 1a instalado 1 sede da SP I eiluras devers sei esinulada a escolhu pai parte da< biblioteciss de seus “kits” a
partir do estoque do SISEE. Maturalinente quando nao lor possivel a equipe da Biblioteca se destocar, o matenal & sei doado sea
selecionada peks 0S.

it cununte
RPN )
Aaaptsdnyenty

%oaﬂm oo zsms

imprensasficial

R e

i T S |1 '3; :.T» T o B previamente com a UkL
|19 Trim, 3
: .‘ deficinia
) . 20 Trim. b PRssua Lo
21 Execugdo de plano de advocacy Agoes de 30 Trhm P
: ; b aulo.
voltados aos dirigentes cuiturais advocacy [ 31 Publicacdes
40 Trim., 2 L I
m comy
B TOTAL 9

Jovens (jue frequentam as hihliotecas integrantes tlo SISER A publicagdn 6 muto aprecada pelas Bibliotecas integraantes do sistema,
# tem circulado 10 numeros por ano. Dades as restricees orqamentadas de 2019, o Espalhafatos tera neste ano apenes > edicoes.
Pata 0 futiro pretenile-se expandit o Espalhafatas tanto em sua penodicidade, quanta em seu conteudo editunal, buscando ampliar
a paiicpaao da comunidade fiequentadora das bibliotecas. Durante este ano de 2015 buscaremos integrar oficinas de conteudos
nasbibliatecas uperadas pela SPLeituras 4o jurnal Espathatatos.

Pelas mesmas. reslisgoes orgamentarlas, daremos continuidade ao Caderno Notas de Bibliotecas, pubiicando apenas um doy
dois cadertios miciehictrte previstos para 2015 O caderno Notas de Biblioteca & uma publicacdo dingida an Sisrema Estacual de
Ribliotecas Publicas mas com abrangéncia nacional, pois 1rats re #ssuntos cotidianos da area de Ribiioteca, Eibleteconomia e
Cienai dir Libuttiagan. As vemalicas do Catlerno sao awrdadas wm a Untrdade Gesstora,

As publicaoes sao planejadas para o formato impresso, mas devem ser estar disponiveis tambem em foimato digilel no Portal
Aprender Sempre, silvo qundu de limitacoes postas pelos aikores

A IMPRENSA @FICIAL D@ ESTAR® SA garante a autenticidade deste documento
quando visuaiizado diretamente no portal wwysimprensaoficial.corm br

terca-fera 31 de margo de 2015 as 02 24 10



limprensauticial

terca-teira, 21 de marco de 2016
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qual

= .
10 Tram,
20 Trim.
39 Trim.
40 Trim.
TOTAL

W)

Jornal impresso e
disponivel na web

-

WMo 03, relagav de conselliviras e Mandatas diretona e conlalos; relatonos. anudis; prostagan e cantas). fnks para
ouvidonta $1 C, para o siteda SEC.
o Enviar o Avseysiviid de Gominnieacao da SEC por o mail, o cpna para + Unilade Gestora, tada proposta de matenal de
divulgagao a ser produzido (folhelos, convites <atalogos, etc.), informando layoul e ragem.
* Aplicar earretamente o Manual de Logomarcas d.a SEC 7 Governo co Estado
 Parlicipar s campanhis de comumcagao e estorqus de divulgacao promovidos prla SEC sermpre que haja previso orgamen
taria para tal quando 1al awidade incorrer em custos

10 Trim. -
20 Trim. =
39 Tram. i
40 Trun,_
TOTAL

Realizar a publicagao do caderno

! | lic
Notas de Bibliolecas AteTaITpUTNEad0

42 Prermo Sao Paulo de Literatura
Criendo ean 2008, 0 Fremio Sac Paulu de Literature tam sido recunbeadu como ummas das mais importaniies premiagoes do
PR Devien s resti aes arcamentarias de 2015 2 B* edicaadio Premin et simplificada. 0 contedda do Prémio e wua consecutan
leaiica se1ao 1otalinente preservatdos. mas os eventos de preparacae de publico bem como o evenlo de premiaga serao realizados
de matto simpificado com relagao as edigrs anteriores. As modificagoes @ datas piafa 05 ¢ventos serao previaniente acordados
entie a Unidade Gistora e 0S.
Objetvos
Promove t a Wteratura neciotial
[eclarar as NOVOS 0s1101Ps,
Incentvel @ procugdo erana racional
Cantribant 1 gualificagan da producen liteoira o pars,
Promover a aproximacdo e interacao dos escrilores finalistas com o publico

| ,wf

S e | v

10 Tnm., | 100%

° Sequir as tla Palitica de C; @ a Politica cie Porta-Vizes dla SEC. Enviar Relatuno Tnmesteal ke Destaquoes.

da Biblioteca e dos Piogramas de Leitura.

ROTINAS E @8RIGA(OES DU PROGRAMA DE EDIFICACUFS ¢ ONSERVAGAQ. MANUTENGAQ E SEGURANCA

Obgetivos

© Mantet atializado ¢ executar penodicaniente o Plana de Manutengao e Conservacao Preventiva das Editicagaes., listalagies
Infraestraura Predial (incluindo ar condicionado e elevadores! e Aieas Externas. Entiegar Inmestralmente a Planiha de Acompunha
mienta dos Servicos Manutengdo e Conservacao Preventiva s Eclilicagoes.

 Promover o regulaizacau cadastral das edificacoes com rlaboriggo de todos vs projetos e laudos IGcnicos solicitados pelos
orgaos pblicos para obten¢ao e manutengao do Alvara de Funcionamento de | ocal de Reumiao junto a prefeilura do mumicipio
Entregar apia du Alvara de Funconamentu de Lowal de Remido a cadi renovagan ou infonna no Relatorio Trimestral do Proyrama
de tdilicaqoes regisito descritivo das agdes reah¢adas no penodo visando a oblengao do mesmo. No caso da Biblioteca de Sao Paulo.
estando o processode obtengao de Alvara de Funcionamento da mesma inchiido no processo deAlvara de Funcionamentn dn Parrjue
da Juventude: alelo a Seaetana do Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo, a 05 st compronete a desenvolver gestoes e ooperar
por todos 0s me1os a seu alcance com o Parque na oblencao do alvard, que € responsabiidade deste ulimo

« Obter ¢ renovar 0 AVCB (Autn de Vistoria do Corpo de Bombeiros) fa fiazo concedida pelo Ceipo de Bomberros, atualizando

| sempre que necessano o projeto de bomberos, Realizar a manutengao periodica dos equipamentos de seguranga e prevengao de

incéndios (hudrantes, extintores em suas diversas classes, e1¢ ), gaantinda boas condiqoes dw uso e prazo de vahdade vigente Manter
Mualizadu ¢ dootru du prizo de validade o tremamiento da Bugada de lucéndio do Bibliotewa de i Paulu ¢ da Biblivieca Parque
Villa-Lobos. Fntregar AVCB quando da oblenguo ou renovagao. Entregar Relatono Trimestral do Programa de [dhficagoes contendo
desermve Com nagens 1 tegistras day agoes realizailas, doolatando s o uve Taidos teanios emitidas per opnesd prostdors s
s0rvicos ou ‘comunique se” do Corpo de Bombeirs e quais as provdéncias lomadas no periodo No caso da Biblioteca de 940 Pavlos,
por estar. a mesmg, lucalhzada nu Parque da Juventude, ofela o Secretana de Extado do Meio Ambiente, «3caline primacia de enetgio
eletrica da Bibiliot:a e grnda direlanienter pedo Pargue. A obtengao e renovagao do AVCB deperidem, naturalinente, di situagao da
cabine pnmang. Fstando amesmasob a gestaodo Parque, a concessao do AVCB depende de acoes do proprio Parque

< Utiizar ¢ atialzat sermpte que necessetio 0 Manuat de Nomias e Procedimentos de Segiranca e o Plano de Salvayuarda
com 1eatizac a0 de Lreinamenio periodico de 10408 05 funcionaiios. kniliegar Relatonie fnimestral do Programa de

Edificaqors cantendo describvo ilas agoes de sequengs, salvaguarda e contingencia realizadas

* Renovar anudhinente, dentro do prazo de vahdide os seguros contear icendio. danos baltimons e responsabiisde uvil
com coberturas em valores compativers com a edrhicaqao e uso. tntregar copia das apolices de sequros a cada contratacao, tenova
(A0 0u dltaraca das condigies de cabintura

« Manter e promover condicocs de acess bilidade 415 ca para pessoas comdeliaéners e mohilidade reduiaid s

biliddaddes ambnental contemyls 0P Pl e §astos cnm ajua, nergia eletrica, matenan
tecnicos o de consumo ¢ implantar coletit selelia. Entregar Relatory Timesteal oo Prograrna de Edificagors conendo dusriive
acoes redhzadas.

H t 29 Trun. ' 100%
3. 2.1  Manter o hot site em operagao ato\:aTllz:do 3% Trim. | 100%
40 Tnm. | 100% |,

| | TOTAL | 100%

‘ 10 Trim. -
Promover 0s encontros com os Quantidade de mlialul B |
32,3 escnitares finahstas na BSP e ;ua BVL ghgontres 30 THm, 2
) realizados 40 Trim. - + 2ok et

—t o= TOTAL 2
10 Trim. 2
29 Trim. =
3.2.4 l Realizar a cerimdmia de premiagao Evento realhizado | 3° Trim. =
49 Trim. 1
| TOTAL 1

O clentdana pressope o bicionta du Edital do Péms e nargo de 2015, o p anuncio dos tinalistas pela menas 50 ding
antes de dia ta eenmania de premiagio 15 enetntros com eseritaies estan wijeitos A aceragio dos autotes em partlepar

3 3Viagem Lieiania

Pragransa mciado em 2008 o que tem otma aoltiria nos mumapios ent e acontece, 1 Viagen Literania tetn (omo ubjetivo
euMuar & proaramacao cuftural da¢ Bbhatecas Publicas ¢ promaver o encantm de leitores com a lteratura. 0 proqrama buscy
nciementdr a agendac ultural da bibkoteca com avinda de corrtadores dehistonas & de escritores, Pretende tambeém contribuyr paia
dar Prtadonains as brbhotecas lncan Con fomentadoras do xes cultudis. Facara o um portal dsponivel pelo we wanagerniete
raria atf) b que conterm 4s infmmacars ras edicoes passadas e o calenchina da edigio presente 130 logo seja ferhado, Esse portal
cdoverad ser mantido no ar com seu histonco e ser atuchzadio no iicio das akviciades do programa

Divicdo sty 10SUIGEES O ANCTIAS S0l bis, 1135 visando Hanter o dlentimento das 80 udades do Estado, v Prograia eiq suay |
anvirlade: roduzidis com o realizacan de apenas um modulo por cidadi (<te numero 13 tor de S e, mais recentemunte, erd de ).

Para 1 10akizacao do programa fuzem se necessanos a inlensa PaticPsLa0 e o compromettmento das biblioicecas e dos munt
Gpios prticantes.

Ae contiaprnndas 3 wrem etutuardas pelos minicipios serdo definidas em comuno com a Unidade de Bibhotecas e Leimura
bom como 2 selegao dos municipios conlesmptados. Toda programacao contida nos modulos sera formatada em conjunto com a
Seecretana de Estado da Cultura

Obgetivos

apresealar aledurade forma pragerosa

Curtabuir pare o meenhvo « ledura

Aproximar escrtores ¢ artistas com seu publico;

Fortalecer a imagenn da biblioteca iunto as suas comunidades
AARIIGEAL D servigos prestatos prlay bibliotecas partaipantes

*ROTINAS £ OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAU ADMINISTRATIVA

As alividades adminisialivas envolvem 0 custero de 1ecursos humanos pioprios e operacionais, der Iraslados e demars despesas
fara a execugao duste Cuninato de Gestao (s coma dqua, tuz, tetefune sequranga, impostos & mawral de consumal, hem coma
2 alualizagam do relatoriu e bens twos. .t realicagao de witvidades organizaionas, de manutencao do equitbno financerro  de
captagaode recursos,

Objetivos

* Adminisiran, superisionar e gerencior @ Bibholeca de Sao Paulo e os Prograimas de incentivo @ Biblioteca o a leitura com
cialdade ebicieincia, elicchs, ransparénaa e ecoromeideide

© Manter vigentes lodes s condigdes de qualificagao. celebiagao e aveliao du Cantrato de Gestaw Enviar Tista dee Conselher
105 e direlores atuahzada, certidoes negativas e demais comprovagoes & demonstrativos previstos na leqislagao.

@ Manter atushzades © adequados o Manual de Recursis Humanos e o Regdamento de Comgpras e Contratagoes. submetens
2 Prewia aprovagao do Canselho da DS ¢ du $C. propostas de alterdgao € aluahracao.

© Elaburar relatorius dos gastos mensans com utilidades polilicas, |mBosTos e taaas icom iIndicative de badamenta no [it3zo)

© Manlet gastos com pessoal e com diatorg ate s Imtes estabelecidos no Anexo il do Centralo de Grstio. Apresentar infor
magao bitnestial dos indices atingidos no perwdo e relagad de cargos, salanos e beneficios pagos 30 recursos humanos custeados
oo Contedto de Gestau,

« Manter atualizada 3 refacao de bens patnmomiars, conforme a legislagao vigente (Anexo IV-f do contrato de gestao)

o Entregar sembstidmente o telaca de Convenios « Parestiies firmadas / vigentes no periadn.

 Entregar Relatonu de Captagio de Recursos Adicionais. discttiiniudu projeto, patouiiador, valor wpruvado, valor wiptado,
valor aphcado e saldo. Deverao ser devidamente diferenciados 0s recursos captados Para projetos especiticos e agueles lvres para
apliwacao w Conlrato de Gestao,

« Entregar telagao anual de contralos com tercenos (indicando contrato/descricao do seivico/inés/ano) e telagio anual de
Contristos de Sequianca e Limpeza (milicando 4* postos: descnCao i servigui st observagnes).

* Maater um Sisteina de Geslao Inteno dotado de estrutura | ststemas e op: recursos
huinanos. contiole de patr ménio. conlroladoria, comunicagao, requlamento de compras, plano de carqos e saldnos e controle de
wstas,

« Manter o equ|linno ecanomico-financeito durante tad a a wg encia do Contrato de Gestao Manter a capagdude de | quidatan
das Dwitdas de Cirtn Peazo Cantrolal o capagdadde 1o pargame nty das desyesds (recetan totas « despesds totas), Aj esentar

dos indices » calculo I Iral ard o {para aveha¢ao).
APRESENTACAOC DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL
O madela dn argzanen to da SEC (em anexn) @ 4 base do plann de contas do Contaslo de Gestao. Eldborato ens regaic: dor
0 Relatono de O o Previsto x Reahsado deve refielir o balancete contabsl do penodo.

- - gl PG
10 Trim, | 100%
Hot Site 20Trin. | 100%
3.3.1 | Manter o hot site atualizado atualzado 3¢ Trim. | 100%
4% Trim. | 100%
[ P = TOTAL | 100%
10 Trim. -
20 Trim. - |
Municipios 39 Trim. 80
atendidos g .
Realizar intervencoes de promogao Trm, ‘
3.3.2 | e medagdo de leitura (1 modulo TOTAL 80
com minimo de L intervengao por 19 Trim.
municipio) 20 Trim. =
Quanticiade de 3° Trim. 80
eventos realizados 40,
Trim. *
TOTAL 80

4 PESQUISA DE AVALIACAD
Mondorar v indices de satinliscao Iow atianios @ dos prafissonas com elagae aos projetos, Progromds e eametos, or
aniavtagem Mointorat @ formucao do feitor e o aprendizado das capacitacdes, por avaliacao qualitativa, Os mstrumentos d wa
1w devarau ser apresentados o Unioade Gestora
Obmtivos
Idennficar o indsce de s2tstatao dos. setvice.s prestados,
73 mitodolugias w serem iphicadas v & empresa que e desensolve L deverho ser
B blitescan e Lot

1provddas em conjuhto cum o Unidade de

Ad afinmentar o orgamento para a UGE. o Orjanizagao Social deve evar prepatada jiara esclarecer as premissas orcamentatiss,
indicando as utidades. quantidades, sevies histoncirs ¢ paiametros de mercado Que refeenciam os valoies previstos.

No decorrer da execu(ao orqamentana. 3 OS5 podela proceder aos remanelainentos ¢ movinientacoes entre as ruhticas que
forem necessanas e convenientes para a mans eficiente grsiao dos recursos no culpniienlo do conralo de gestao. olievaios vs
dispositivos previstos em seu Fstatulo Sousal, 0 indices conlral fwmados ¢ do o ntegral das
meters pactuadas,

Essa (lexibilidade & importante, pois de acordo com o modelo de gesto tipico das Urganizagoes Socials, 0 orcamento aprovado
pela Secretana deve sequir como ieferéncian paw 2 biusea e afericao da ecanomicirdade e eficiéney, porém sem desconsiderssi que o
toce tundamental @ o comprmnenly gas mels acordadas,

Nao se pode fretender uma vinculacao rigida por parle da OS & proposta orcamentaia, poique a execuqao orcamentaria ¢
dinamica e umavez BONOMICIN e fee) de comptas e cont bem como 4

do Conselho de 20 nos lermos previstos no Estatuto, cabe a Organizagao Social defime a melhor estrategiy
e gestao e zelnr pelo uso responsavel rins recursos, ¢am .a flexibilidade e ttansparénen que the devem ser caractensicas. Dessa
forna, torna-se possivel contemplar eventuas mterconencias, buscansde a melhor apliaao ios recursos para atingie aos nbjelios
e melas do conlralo

Acsim, dntando o necessafia floxbiilade tha tambem necesfia Wanspaenca, no telatonin anual, « 05 devira apresentar o
JustificiIvas paia 3s rubricas que apresentaram alteracdes PxPIPSSvas {COM variag1o supefion o 30% do estimado Imcidmente)

EQUILIRRIO HINANC EIRO

5 05 regul 1

0%

Aoy
@ nie 05 10CUIS0s dos em despesas da Organizacac, ohmizando a ulllizigao des
mesinos di mangia il @ Hdnspant
Indicagorgs ‘[M.;a

ndice de quide? seca Aave airrulane / Rassive Circdarte.
nrice Reqei 45 0, /Despre es Ttans =
Ralatg0 Drspesas <ont recursns mnalios da died et / Despos 1 Lom reqursos damarcs £ e lin

AVALIACAO TRIMESTRAL DOS RESULTADOS
Tt
(N30 garmprimento s 1etas pura 03 F10gr@™es de Incemivo ale Lra
[Mao cumpnmento das met3<dn § tema E-tadisal 4w bt eroc

Iqual ou raior que 1 2c fnal g ano fiscal
3l 01 . avor e 3 e 1l loann Incal
[Menn: ouiqual 2 03

T b Wi, R e ot ate |
10 Trm. | 100% ‘ Nag
o ty A
al Aplcagdo da pesqguisa de qualdade em Pesquisa ;o I:::' ;ggnjc
. . - = =
todos os programas Realizada 49 Trim. | 100% | WA
= TOTAL | 100%
It ATIVIDADES MEIY

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS £ NBRIGACES CONTRATUAIS

. cumprimento a$ obrigacoes rontratuars previstas na Clausula Segunda do Contralo de Gestao e em seus anexos, bem
LI Ay denials CIGENCUS. loyas ¢ gk que regulam a parcena com a Sectelana de Estado da Cultura, alem du Quadro de
Metas previsto neste Plany dv Trabalhi . Otgonizacau Soetl cumprina w, rolinas, teeniens, ubrigacoes e respunsalilidailes o seqir
deserilas ¢ cuja comproracaw, sempre que se raduzir em docuinentacdoenviadaa Unidade Gestora, serd assinadopela diretoria da
Ongenmzacio Sotil e, conturine o caso, prte prolissiunl lecnco responsavel

A rotnas tecneas refetem-we o agoes expecializadas realizadas de taneita sitematica e continuada dutante toda d vigéncia
do Connito de Gestao, sendo aperfeicoadas conforme a necessidade e a disponibilidade de recur<os e dc: novas melodologias e
el ae sennnee b pate de previo eatendimento com o Unidacie Gestora

ROTINAS TECMICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUMICAGAD € IMPREHSA

s Decervolver Plano de Comuncagaw Insfitucionst que fortaleca o presenca das Bibliotecas e dos Programas de | eflura junlo
s cvwsos public s de nteresse (estudantes, protessares apmadores. esquisadores. paliocmadores, doadores, mprens ¢ forma
dures de apniau} fiimanid oo omo equinamentn caltural e programas, do Geverno do Esrerlo vinculados a Secretatia ia Chltura
Submeter snuglmente paia aprovacao da St C, juntamente com a proposta do Plano de Irbalho do exercicio seguinte, a aiwalizacao
e Phanio te Lonmnicitan.

« lomover < Bibhiorecas € ne PIngramas de Leiturs na internet » n.s scles socius, <egindo as detrizes do Plane e Comic
mcacdo Institucional e respeitando as onentagoes do Sistema de Comunicacao da Cullura - SICOM.

o Manter oy sites oy Bibdintecas, Programas de ketura e da 03 atualizados e adequtados, divibgarddo dadas institncunmars,
histoncos e de agenda atuahizados regularmente. tspecificamente no site da 0S manter os documentos institugionars (estatul

= ‘*\covunowuuno clceuy e
\saopauLo et

dis

Qs praze- ra n relatonios |
Nau rnpomneito tdas 1t e Billioveca de S Pl |
|

a0 :umpimento da ManitencioPredal

1HEsta Labela tem o inahdatle de atender ao dispasto em 2, pardyrate 22 clausulel 8* do Contrato de Gestan 2/2011. Sna
aplicasao se dara sob o pucentual de 10% do valor do repasse anual s apds o avalingao das justificativas apresentadisy pela
Organizagao Social de Cultwra, a Unidade Gestora concluir que houve o descumpnmento dos ilens indicados

2 Cas0  Urganizag.a Suttal no apresente junto com os relatorios tamestrais justiticalivas para o 130 cumpniment tlas metas
pacluadas, a Unidade Geslora podera efeluar a aplicacao da tabela sem pievia analise das ustificatvas, cabendo a Organiacao
Soctel, se for 0 caso, reunit argumientos consastentes pand viabilizar o aporte retido no proximo timestre.

AVAUAGAQ DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGAL,OES CONTRATUAILS

Itens de Fontuagdo

1.Descunnipanin as rotiids © obrigagaes contratudis previstas 1o Plano rte Trabalho ¢ demas tesponsalulidades previstas na Clau
sula Sequnda do Contrato de Gestao

2Descumprit 0 manu.l de comprins ¢ cuntrattacies da 05

3 Nao manter d relagao de documentos atudlizada (lista de conselheires com inandato #n vigor atas de teuiao assinadas
estaluto atualizado e registiado}

4 Descumprir os pirazos de enteeya de documentos e relatorias

1-A Organizacao Souial que deixar de cumprir as obngacoes ou melas relaconadas aama devera ser formalmente interpelado
1»#la Coordenadona a respelo da orarréncia

2-Na eventudlidade de serem tadis 4 razoes que Justifiquem o seu 136 L st sero devidomente apre
ciadas e nao sendo consideradas suficientemente fundainentadas sera aplicads uina advertenia por es¢nto ou oulre penalidade
dentree as previdas e aitigo 87 da L Fedvial 8666/93, conaderano se a noluicza ¢ « gravidade da infrageo » danos gur dela

provierem para o seivico publico
3-Net occrrinea d 3 (tés) Avdverténcra nm mesmo ano o de 5 (einca) wo longa do fontrato de Gestau a Secretatis de Estatto
thes Cultura podera rescinndi-lu unih ateralimenlo devendo ser aplicadas 1odus as dinais s.ancows previstas 1o Conliato.

A IMPRENSA OFICIAL BO ESTADO SA garante a autenticidacle deste documento
quaneo visualizado diretamente no portal www Imprensaoficial com br

terga-fera 31 de margo de 2015 as 02 24 11
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40 Paulo,

FROPOST/s ORCAMENTARIA PAKA O PERIODO BE 1 DE ABKIL A 31 12 2013

SI*LEITURAS - ASSOCIACAC) PAULISTA DE BIBINTECAS E LEITURA - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITIRA
CONTRATO PF GESTAQ 2/2011
OR O-P 0D RAB 0 20
OR TO
0 a De
e 0 0 0

i Pessoal . 23

1.1 Folha + Encargos + Beneficios 2.900.469,12
Custeio 1«3!5‘150,;
Tl elafones, 14.377,57
Agua 0,00
Energa 220,800,00
Iriter et _ 38.000,00

Fpresa higieng/impera

Lingesa seguranga:

Ermpresa poitara

Matenal de esirtono

Locigan de sis lema e pagers/ oy iagdors

[Txenca de nso de usterna de gercnaamento de aterve
| Matenal de copa / higiene e hmpeza

Unif oumes tungionarus

Seguranga do trabaiho

Gestos cam ansouado - lacres, sacclas v caitoes

1< LhduGao, frites o tarretos . Estacivnemento/ Corre/ COpIas e Impressos
| Assessoria e consulloria

Seguro Iniovel

., Fataunois  dederas

_Aginy.- | 9 E
Manutengao Preclial
Manuteigac Paigue Tecneldgico/Garaiie Esiendido
| Programagao
[acervo

BSP e Voce/Praler (intervencoes) / Programas de

Moveis, eletronicoe

Agua

Fuergra

| internct

|1 mpresa twgsene dmprica

| Cmpresa sequt anga

Lmpresa portara

Matenal de nscritono

| acagio di sisteina de pagers/copiadors

T 10 [ S e S e e
NV N

IEIE RN S N W

| 2247 | Data Centgr para sisiema de aceryo
|2211 [ Material 8 copashigiene e lmpesa
212 [Unferme du Funiinnatios
213 | Segurangs du trobalho
Z1a Gastos Com ass@tiacto-lag rehs, Sac olas » cortoes
19 ConduGao. 11etes » Colictos/ Lorreiw/ Copias e Impressos
16 [ Assessoln e oontullois

7 | seguro imovel
Tayas Mumcipens, Fstadual
Agbes - Plana de

Manutencao e Zeladona

g~ ol

2.3.2 Manutencao PArque Tecnologio
2 | Pre:gromacan

231 |Aceno

235 Programas de t annsao

75.000,00
[ a22.7/0,00
218.764,00
15.115,00
7.217,00
14.850,00
71.421,00
5.000,0¢
#4.000,00
36.437,00
12.388,00
4.000,00
11.711,00
Rkt L)
§94.795,30
166.425,80
23.200,00
274.910,50
91.000,00
39 254,00

e

150.000,00 |
38.000,00
265.0C0,00
4122.270,00
198.840,00
14.145,00
286,40 |
27.033,9/
20.000,00
3.000.00
3.000,00
38.263,00
7.000,00

Aluguel
2 1wy

Condugaw, iples e tanewgs

1 3:2.4 | Lovagoao Coprad ora

[.9‘3 l;ﬁ!j_ﬁﬁ—?'; es - Plano de Trabalho

3.3.1 Cursus, Oficinas, pulestras & eventos presencas e a distancia

171.554 98

Diario Oficial Poder [xecutivo - Secao |

AMEXOQ FECNICO I
SISTEMA DE PAGAMENTO
{Orgamento e Cronugrania de: Desemibubo)

terca-lewa, 31 de marco de 2015

A Seccelaria de Estado dit Cultuia se ubnga sor esse conteato A repassinl 4 SP LEITURAS - ASSOLIACAO PAULISTA DE BIBL1O-

TECAS E LEITURA o valor de RS 62 912.194.20 para o desenvolvimento d.as metas previstas neste contralo de gestao (descrilo rio

Anexo Tecnico U, para o peniodo de 201172015
2015 -(2° tnm./3"tim./4°\im.)

No ana de 2015 {2°Inm:3°Iim/4 tnim), de acordocem o pardgrafo segundo da Cldusula Oitava, sera iepassado a S» LEITURAS
- ASSOCIAGAOD PAULISIA DE BIBLIOIECAS £ LEIIURA o valorde R$ 12.508.313,68, da seguinte forma
- 0 valor de RS 11,257.482,31, correspondentes a 90% do valor previto no capul desta clausula sera repassado conforme o

<ronograma abaixo
1+ Parcwla

1At 25 e abal
(RS 3.752.484.11

72* Parcela
_Ate 25 de wiho
RS 3.752.492.10

3 Parcela
JAte 25 de outibio
'RS 3.752.494,10

TOTAL RS 11.257.482,31

- O valor de RS 1.250.83137 correspondentess a 10% do valor do canul. seta paga corforme cranograma abaixa. tondo sews
valores confimmados sempre em fungao da svaliagdo Inmestral dos mdicadores conlorme previsio no Anexo 1 - Plaro de Trabalho.

[i+parcela 127 Parcela |3 Parcela 10/AL RS 1.250.831.37 -
Ale 25 deabul Ate25 de julho "Até 25 e outubro
[lS 416.943,79 RS 416 943.79 R$ 116.9.13,79

Extrato de Contrato
ProcessoSC 55193/2014
Conlrato €2/12014

1¢ - Estada de Sao Padle por suia Secretana de Estado da Cultvra,

2° 2N Engenharia Lida

1 ADITIVO 08JETIVANDO A PRORROGACAN DO PRAZO DE EXECUGAD DOS SERVICOS E ALTERAGAN DO CRONOGRAMA

FISICO FINANCEIRO.

Prorrogat o prazo de exeaxao tio Cnntraln SC 02,2014 por 04{yuatin) meses. ate 10-07-2015, mediante alter.agan dio Cranu-

grama Fisico-Finanteno.
Data da Assinatura 30-03 2015

CONS DEFESA DO PATR
AROUEOLGAICO ART

B ESTADG

Comunicado
Us pracessos avaliados pielu Setor Tecrien da UNIDADE DE
PRESFRVACAQ 1O PATRIMONIO 1ISTORICO. que
11 Para tomlinwarein o prossequimento da instrugan neces.
sitam de documentagao complementar, conforme orientacao
consteine em ¢ada tfem. devein sec atendidos em praza pailtao
| de 60 dias,
2 Es1a0 ISENTOS de aprovagao, poderav o seus projelos
‘ excedentes retirados em mosso Protocolo @ Rua Maud 51, 3
| andar, S0 Paulo de tergas o quintas no hotario das 10h as.
13hhs e das 14h as 17hhs, 05 1anco) dias teis apos a pubh-
Cagao no 0.0,
Processo 73950
Interessada. SANTEN PARTICIPAGOES € INVESTIMENTOS
DA

Refeiente @0 imovel focalicado na RUA DOMINGOS DE
MORAIS, 2423/2429, VIL/A MARIANA, SAO PAULO - SP
Comunique-se ~ Para prossrguimento d instruc.o devera
o nteressado
a Indicar no “canmbo’ das pranchas a numeracao
Otual des lotes;
b) Corngir o desenho “planta de tobertura™ em rela

(a0 ao corte apresentado (v prancha 03/03), compatitihzando- |

o5,

cindirar nos rorles @ elevacao as alwras da ediicacao
{volume frontal ¢ de fundos) em relacao a0 nwvel da rua.

Processo 73939

Interessado’ Al EXANDRI DOMINGUS St RAIIM

Reterente a0 imovel localizado na RUA AGRARIO DE
SOUZA, 21, JARDIM SAQ PAULO, SAO PAULO SP

Comunique-se - Pard Prosseg uinento de Instfugdo cevera
sel apresentado fotograhas das especies vegetars 3 manter e
a plantar caim respectivas nientitieagoes wm nome vuljar on
aentifico.

Processo 73395

Interessado’ JAB ADMINISIRACAC 1DOS RINS PROPRIOS
10A

Refeiente ao imovel localizado na RUA 4/t0TT S/QUADRA
18, 0 - LOTEAMENTO PRAIA DU PULSU. PRAIA DA MARANDU
BA, UBATUBA  SP

Comunique-se - Perd prusseguimentn de i1strulav o inte-
tessado devera apresentai novas vias do Projeto. sissinadas pelo
propaetanio, pelo autor du projeto @ pelo 1esponsdvel ledito,

Processo 73982

interssado MARIA THEREZA LARVALHU MOREIRA

Referente a0 imovel localizado na AVENIDA BRIGADEIRO
FARIA LIMA, 2705. JARDIM PAULISTANO, SAQ PAULO SP
Comuniquese  Para prossequmento fia nstrucan devers

d

|
3.3.2__ | Programa de Diusao | _23.610,29
vl Semmano Internacional de Biblotecas Pubhcas e Comunitarias | 209.040,20]
2 Ilnveuimentg e i L i 1 | o
Movers eletromi 06 softwaies 9,01 v

usteio

{opiadora/Carlorio/Corr:

o
| Aées - Pianc de Trabalhe

4.3

1 | Notas de Exbhiotecas 9 10

a3 Publicagan Jusiial Fubalhatatos nus. 33 o 39 N
4.3.3 PLETMIO 540 Pablo G | iteraturé

Viagem 1 tetdiia

. 359,96

| Invastimanto

Besgoal
Fola » [ncargos -

6.2 1 Custelo

o2l Alugurl 1 1PTY

6.72.7 ledizfanes

n Agua

|6.2.4  |energia

6.2 | tenet

| &: 2.6 Contabilidade

( Funde de Comtinginama (D57)
AuddiQuia

Matenal eseritono
Sistemas de Conty
ocagao do copruclera

hidade /Finanggs

0.2.12  |Mareral de capahnlezs
|82 it'unmgdry, fetos @ carretos
6.2.14 | Geras Copaios/Clavero/Eslacanameaty; loinal/
6.2.15 |Manuengao Fredal, 11
6.2.16 | Copuas » improsses
6.2.17 | Caroan
6.2,18 | Jurdico_
| G209 FSeguranga da matilho
| megire g siteni de slaggie

| 1arnas Bancarias
2 [Publeagan na Cuinn Otical
23 ] 1LaxAs Muiipals, Estaduas e Federns, Cortidoes

va

Taxa assou

Lursos & (dpiditagae pard funcionar
AgBes -ﬂ'&no detrabalho

90.498,15
Lb.0100,80
7.340,00
1,725,00
©.43500
%2.020,00
62.534 31
£0.000,00
13,500,00
1.416,00
3.500,00
1500000
11 652,00
8.904,00
9.826,00
1.000,100
5,000,010
i 54.000,00
1.000,00
.1.808,00]
8./75,00
.000,00 |
1,000,00

Pesquisa de qualidads
| Comu rcagau

3. Atendimento ao item 7, 817, attigo 3° da Resoligan 02 de
23/01/36 que wata da Wemtilicacao (foto, nome o localizuicao)
dos elementos arhoreos existentes no lote ¢ na calxda e tubrica
em planta de que serdo preservardos.

b. Cortecao do selo dia planta, uma vez que se trata de
reforma e nao regulanzagao conforme for indicado.

Mrocesso 73901

interessado: FLAVIO EDSON MIRAGAIA SOUZA

Referente a0 imovel locahizatio na PRACA PADRE ALEIXO
MONTEIRO MAFRA, 05, SAO MIGUEL PAULISTA, SAO PAULO

sP

Comunique se - Paia piosseguimenlo da instruqao e para
bom atendimentc: da nova redacao datds peln Decreto 418.137
de 0/ 102603 ao artigo 137 do Dewelo 13426. garantndo
a manulen¢ao da amlatnaa do bem tombado em cja area
envoltona o rmovef em questao se insere devera o Interessado
APTOSCTIAT L 1OVO Projetu. Para ASSRGUIAT 4 permanencia dn
padtao histaiico de ocupacao e do desenho Libano, solicia-se
que 0 novo projete mntenha a fachada principal erquida no
alinhamento do lote, sem recuo {rontal, sendo Gue o revests
mento da sdifiticao devera prever a harmonia e ambiéncia
com a capela tombada. Refendo projeto de arquitetura devera
ser detalhado (nao smphiticado) e mclun inplantagaw ao fote
planta baixa, cortes. fachada etc e tambem deverao ser enviadas
tolos do movel exicrente,

Processo /386!

interessado BENEDITA APARECIDA STURANI E CASTRU

Referente ao imovel locallzado na RUA MIMAS GERAIS, 80,
PACAEMBU SAU PAULO - 5P

Comumique-se  Para prossequimento da mstrucao deverd
ser apresentado

a) Escritura pnmittva do imovel, em que constem as
resingoes contratuais to lowamento reatizardo pela Companhia
ary

b Relatoriu futoyraficu dus clemantos afhoreos exis
tentes no lote & no passein, identificando-os {nome vulgar ou
crntifico) e relacionando-os 4s suas representagoes em phanta

€304 da area clo Inte devera permanecer permeavel, des-
unada a ajardmamento, coin alta densidade arborrd, nao sendo
computada nesse calculu « superticie sohre Laje.

d Esclarecer as ércas ou paredes a screm regulariza-
das, indicando, também, nu quatlro de Areas,
e} Cotar 08 recuos obrigatorios.

Pracesso 70401
inl do PASCHOAI BRAGA

softwares

CAPTACAO
Captacso de Recurson (3% do repasse anuat)
FOYAL CONTRAYO DE GESTAO + CAPTACAQ

GOVEANO DO ESTADO einvaita
SAOPAULO
= v dagtatmente

:imprensaxmdal

=2y

13 2
A137.287,77
12.508.313,88

375,249,941
12.883.563,09

Referente ao urwvel localizado na RUA ITAPERUNA 201
PACAIMBU, SAQ PAULO - SP

Comunique-se - Para prossequimento da insirucan devera
ser apresentado

a) Adeqquar v proeto de modi e aleada as res
trigoes conratuars da Cia. Cty quanio aos fechos da rua que
deverao ter altura maxina de 1.50m, sendo de gradil sabre

terca-fewra 31 de margo de 2015 as 02 24 11

murela de alvenana. nao podendo a allura da mureta exceder
de0 50em.

h)Esclarecer seha a folha02/02 doproreto (for apresentada
apenas a folha 01102)

Processo 73957

Interessado’ SIRVICI ONCOI OGIA SOCIE DADI

Referente ao movel Incalizado nin AVENIDA NOVE DE
JULHO. 4644, JARDIM PAULISTA, SAQ PAULO SF

Comuniquese - Para prosseguimento da instrucao devera
sor apresentarlo croquis onde: figurem as dimensdes o anuncio
pretendido, su.1 localizagao em relacao 3 fachada do imovel
outras inform,igoes para compreensao da inlervengao

Proresso 73965

Interessado’SG DIBRI 1 PARI. ITDA

Referente a0 wmovel locahizado na RUA IBSEN DA COSTA
MANISO, 1277141, 1D AMERIC A, SAD PAULO

Comunique-se  Para prossequimento da instrugo devera
ser dpresentado faudo tecnico ustificativo, asstadu por protis-
siond responsavell, com memonal dos peocedunentos referentes
a0 transplante arboreo.

Procen:060654

Imere:ssado JOSE ROBI RIO CASSAB NI UMANN

Rederentr so imovel locdizado na RUA ELVIRO SUDRE -
LOTE "“D" QUADRA 12,151, PONTA BAS TONINHAS, UBATUBA
P

Cumunique-se ~ Para prosseguimient da instrucdo devera
ser aprésentado: dehmitacdo da area verde. no frojeto. con
forme 1 averbagao na matrcula do imovel Lembrames que
nenhuma construcao (inclusive bewars, sitema de esgoto e
projesges de estruturas) poder invad estas areas deshinadas a
neservagan da vegetagao v

Process062515

Interessado: MARIA IHEREZA LIEFINE PENIEADO

Referente a0 imovel localizado na RUA SANTA IFIGENTA,
589, SANTA IFIGENIA, SAO PAULO  SP

Comuniquese - Reiterando os termos do Cemunique-se
anlenur, (idra prosseqinmenta da 1MW UCAN tevera Ser dpre-
sentado

) Projuto de furria que as especficides constintes dovern
el concordantes enlre o projeto qraficn & n memnnial descntivo
possun as devidas indcagoes das cores e acabamenlos a serem
empregados ta fachada do imovel, que deve ser tratado de
forma homogénea como componente do conpunto Jos imovers
vizinhos ¢ que foram objelo de processos de 4provagao no
Condephadat,

b Projeto com a substtuicao das esquadnas atuais (porta e
Janelas do supenor) sem prejnzo dos vans onguis;

¢) 0 revestimentos externos e ornamentaao deverao
receber tratamento e eliminagao de patologias, buscando a recu-
peragavde caradernsfinas ongimars (exemplo Argamassas, fnsos
denticulos, fecho dos arcos, balaustrada da sacada);

d) A pintura da fachada devera empregan cores e tonalids-
dles suaves. Nas admitidas tinlas nas cores primaras e vibr.antes
Poi se tratar de edfficagoes que formam conjunto. a pintura
tevira ser unica para todos os imovers. Os eleimentos de ona-
mentagao cevemn ser rlestacakos da pinura geral da tarhad,a,
mediante contraste de tonalidade ou cor

©) Eventuais comporientes afixados na fichada tmo tol-
dos, anuncio/ publicidade deverao lambem ser sohcitados pelo
meressado observando 4 legishigaa municipal especifica.

f) Tados os 1tens acima deveran estar informaiios no projeto
e no Memonial Descntivo assinados pelo proprelario e pelo
profissional habilitada

Processo 73905

Interessado. ADELINO GOMES ARANTES FILHO

Reterente -1 imével localizado na AVENIDA DAS CEREJER
RAS, 300, JD ANGELA M'BOI MIRIM, SAQ PAULO - SP

Resposta Considerando que o irnovel em guestao ATE O
RESENTE MOMENTO nac ¢ um imével tombadn pelo Conde
phaal, nao se encontra inserido em area envoltona de bem tom-
bado pelo Crndephaat e naa esta e estudo de tambamento
PRI esie ninae, as intervencoes .1 serem nele realizadas estan
sentas da aprovacao deste 0rgao. Esclareqa-se que . presente
wnslta nao i1sents o mtemssacdn da neressidade de consulta
a0s demars 0rgaos municipais. estaduars e federars

Processo 73969

Interessado CARREFOUR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Reterenle 30 imovel focalizado na RUA CORONI | XAVIIR
DETOLEDO, 83, REPUBLICA, SAU PAULO - SP

Resposta Considerandn o dispessto ¢la Deliheragio Hnrma
tva Condephaat 1 2011, artigo 1* {publicada no Dianio Ofiaial
do Estardo, no dia 06-08-2011, pagina 36), "ds intetvencoes
realizadas exclusivamente no intenor de edrticagoes situadas em
atea envoltowa de bens tombados, sempre que ndo nnphiquem,
ainda que de torma indireta, alteracoes nas farhadas externas e
coberturas, dispensam a aprovagao do Condephaal”, fica a pre-
senite solicitaan tipensada de apravagao deste Candephet,

Processn 73918

Interessado; VIVIANE DE OLIVEIRA 5

Reterents a0 miovel localizeido na AVENIDA CUPECE, 2958
1D JARAOUARA/CIDADE ADEMAR, SAQ PAULO 5P

Resposta Considerando que o /movel em questao, ATE O
PRESENTE MOMENT0, nas ¢ tombado pelo CONOEPHAAT nao
se encontra msendo em area tombada ou envoitonia de bem
tonihado e naa esta eim estudn de tambasmento. as mlervencoes
a serem nele realizadas estaio 1sentas da aprnvagao deste brgao.
Esdareca-s.e que a presente informacao nao 1senta o interessa
do da necessidade de consultit Aas demars organs municpan,
estaduars e federais.

Processo 73874

Interessacio LUCAS FOSSALUNA MINARI

Referente a0 imovel locahzado na RUA StLINADDR | OMSL
CA K41, CENTRG, JUNDIAL $P

Resporta € onsider ando que o imovel em quedtan ocontra
se. ATE O PRESENTE MOMENTO. inserido em arca enwoltona de
berntoinbadoporesteortjao por forges o artigo 37 du Decreto

A IMPRENSA @FICIAt DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www imprensaoficial com br



Sem titulo
SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS, CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )

CONSULTA EM 24/04/2015 AS 12: 01 USUARIO IRINEU

DATA EMISSAO 24ABR2015 * NE SIAFEM * NUMERO 2015NE00020
DATA LANCAMENTO 24ABR2015

UNIDADE GESTORA 120113 - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURAS

GESTAO 00001 - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CGC/CPF/UG CREDOR 12480948000170 - ASSOC.PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA

GESTAO CREDOR

EVENTO 400091 - EMPENHO DA DESPESA

PROGRAMA DE FONTE NATUREZA PLANO
PTRES uo TRABALHO RECURSO DESPESA UGO INTERNO
120176 12001 13392121660990000 001001001 33903975 120010 000.000.0100
ACORDO : MODAL IDADE : 3 - ESTIMATIVO
LICITACAO : 5 - DISPENSA LICIT. REFERENCIA LEGAL : 8666/93 E 6544/89

NUMERO PROCESSO 20645/11
1-SERVICO/2-MATERIAL EMPENHO ORIGINAL
NUMERO OFERTA COMPRA NUMERO CONTRATO
IDENTIFICADOR OBRA : (O ST
VALOR 8.508.313,68

LOCAL DE ENTREGA RUA MAUA,51 - 29 ANDAR - LUZ

TIPO DE EMPENHO 9 - DESPESA NORMAL

LANCADO POR IRINEU RESENDE DE PAULA EM

ORIGEM MATERIAL

EM 24ABR2015
24ABR2015 AS 11:44
___ SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )

CONSULTA EM 24/04/2015 AS 12:01 USUARIO : IRINEU
DATA EMISSAO 24ABR2015 NUMERO : 2015NE00020

CRONOGRAMA MENSAL - EMPENHO DA DESPESA

~-~-MES -~ --VALOR- -
04 4.169.437,90
07 4.169.437,89
10 169.437,89

___ SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO ) g
USUARIO IRINEU

UNIDADE GESTORA 120113 - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURAS

GESTAO 00001 - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

NUMERO 2015NE00020

ITEM UNID.MEDIDA QTD. PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
001 CONT 0000 0,00 8.508.313,68
DESCRICAO (FIM)

PARA ATENDER DESPESAS COM
CONTRATO DE GESTAO N° 02/
2011 DO PROGRAMA DE LEITU
RA DO ESTADO DE SAO PAULO
A SER CELEBRADO COM A AS-
SOCIAGCAO PAULISTA DE BI-
BLIOTECA E LEITURA,CONFOR
ME NONO TERMO DE ADITAMEN
T0,ANEXO TECNICO I, PLANO
DE  TRABALHO 2015 FLS.

15325 A 15362, ANEXO II-
SISTEMA DE PAGAMENTO FLS.
15363 A 15369, PUBLICAGAO
DOE FLS.15370,AUTORIZAGCAO
DE DESPESA E EMPENHO ANE -
XO AOS AUTOS.

OBS.NOS TERMOS DO DECRETO
61.061 DE 16/01/2015.

FIM DESCR.ITEM

Pagina 1



sexta-tera, 3 de abril de 2015

Extratos de Contratos

Processo HCRP - 4292715 Contrato PI-08/15 Contratante
HCFMRPUSP  Contratada: Oualita Restaurantes Corporatives
Lida — Obgeto Cuntratdqdao de empresa especidlizadd para
prestagao de servicos de nulngao o alimentagao haspitalar trans-
portada, na Umidade Je Emergénaa do Hospital das Clinicas da
#aculdade de Medicina de Riberrao Preto-USP - Vigénaia 30/03
~ 29-95-2015 — Valor Total R§ 374.28000 - Classificagéo dos
Recursos 33 9039 Assinatura 30-03-2015

Pracessn HCRP - 13161/13  Contratn' PJ-RR-22/2015 -
Cuntratante HCEMRPUSP - Contratada Mag Segur Seguranga e
Vigildncia ttda - Objelo Prorrogagdo o Retirratificagao ao Con-
tialo P 11/14 de prestacao cle servicos de vigilancia/seguranga
patrimonial no Hospital das Chinicas da taculdade de Medicina
de Ribedo Proto  Vigéncia 01-01-2015 a 31-05-2015 - Valor
Total RS 577.38434  Classificacau dos Recursos. 3.3.90.37 -
Assinatwa 27-03-2015.

Pracisso HCRP - 4051/14 « Contrato PJ-RR- 24/15 - Con-
tratgnte. HCEMRPUSP — Contratada: Universidade de Sao Pauo

Objeta Proreogacio e Retinatificacao do Termo P)-32/14 para

prestacao de servicos medicu-hosprtalyres pelos Jocentes da
Faculdade dc Medicina de Ribeirao Prelo, visando ao incremento
da qualificacdo do cnrpn clinica do Hosbitad - Vigéncia- 1970415
a 30/06/15  Valor lutal: RS 3.687.633/8 = Classificacao dos
Recursns 3.3.90.39 Assinatura 31-03-2015.

FUND. DE APOIO AQ ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS -
RIBEIRAQ PRETO

Despacho do Diretor Executivo da faepa. de 1-4-2015

Processo Fappa 10772015

Autionzu o dispensa de iotagdo para prestaqau de servios
de corretva com tioca de diversas pe¢as e mao de obra em
um equipamiento o tpo endoscopiu flexivel marca Karl Storz
modelo 11274AA1, séne 2098350, patrimémo HCRP - 93525
Tal equipamentn enronte.a-se Incalizato na Central de Matenal e
Esterflizacao deste Huspital - Campus Universttario A contratada
paia essa manulen(ao serd a empresa H.Strattner & Cia Ltda, no
valor globsal de RS 37.765.44, ein canter de exclusividade, com

Diario Oficial Peser Executivo - Segao |

- ESCLARECIMENTO Este & o 2* Termo Adftivo e Modificafivo
du refendo contrato — ADICOES E MODIFICAGOES. PRAZO. 2
Prorrogacao de prazo e respectivo cronogsaina, em observancia
a justificatva tecnica, fls 32/33, ofertada pelo Encgenhetto Fiscal
do ajuste, pot mars S meses, totalizando 24 meses, a contar da
1*Nota d Servico datada & 28.11.13, projetando sua condiusau
para 28.11.35. - O prazo de vigénc:a do contralo é de 27 meses
incluido o prazo de observacdo de 3 meses, encerrandose com
o Termo de Recebimento Definitivo. - CRONOGRAMA® O crono-
grama autuado a fl. 27 cla PR e aprovado pelo Supenntendente
em9.3.154 fl 55 da mesma PR regulara o ardamento das obras
e servigos. — GARANTIA: Revalidaao do prazo da garantia para
7.4.16. em decorréncia da pronogagao do prazo: R$ 2.863.618.96
- CONFIRMACOES Continuam em vigor as demans clausulas rlo
cuntrato que ndo cuhdam com o presenteTAM.,

PR 002640/18/DE/14 — CONTRATANTE: DER/SP - CON-
TRATO 18 955-8 ~ CONTRATADA ENGENPIAN ENGENHARIA E
CONSULTORIALTDA. - TERMO DE ENCERRAMENTO 109 - DATA
16.3.15 - Objeto Contratacio de empresa especializada para
a elaboracdo do Projeto Executivo de recapeamento da pista
e melhosias do estrada wicinal Carmine Berrets, com inicio no
km196,00 da SP-270 e termino no distrito de Recha, nos muni-
cpios de Angatuba e de Mapetininga, observaclas as normas
tecnicas ABNT. Edital 032/13-TP — FINALIDADE Encerramento
do Contrato 18.955-8, frmado em 30.10.13. — AUTORIZAGAO
E APROVACAO do Diretor Administrativo em 16.3.15 a fi. 59
— VALOR FINAL DOCONTRATO" R$261 721.82~ REAJUSTAMEN-
TO' Contorme Boletim Demonstratwo a fl 16 da PR RS 1.921,82
~ANULAGAO: Do saldo dns servios nao utilizado RS 6.840.00 -
GARANTIARS 13 332,00 - PRAZO. 6 meses, a contar ¢a 1+ Nota
de Servico datada de 25.11.13, sendo encerrado em 25.5.11. - A
vigéncia contratual for de 11 meses, contada a partir da assma-
tura do contrato, - QUITAGAO. As partes dectaram nada ter a
exigr ou a reclamar a qualquer titulo, relativamiente ao contrato
18.955-8 ora encenado, outorgando-se reciprocamente, blena,
geral e wrevogavel quitagao em relacdo a quarsquer drreitos e
obrigagues onundas do aludido Contralo. indusive devoluqao da
garantia, sem prejuizo das remanescentes responsabllidades da
contratada, dervadas do contrato e da le, ficando ressalvado o
direito de regresso da Contratente pelo pagamento de eventuéis
3 que Ihe sejam reclamadas, nas esferas civi, tnibu-

suporte no Inciso |, do artigo 24 do Reg de lictacoes
e Contrata da Fama A condao de pagamento sera de 30 dias
apos recebin entw da nuta fiscal pela Segao de APoio Administra
two do Centro de Engenharia Chmca deste Hosprtal.

Despacho do Diretor Executivo da Faepa, de 1-4-2015

Processo Faepa 21912015

Autonzo & digoensa de lictagan para contratacao dos
services de manutenqdo corretiva, com tioca de peqas e mao
de obra cm um cquipamento de video duoclenoscépio marca
Fuinon, modelo ED-530XT, serie - SD102A043, patnimanio HCRP

100257 Tal equipamento encontra-se em uso no Centro de

Endoscnpia dn HCFMRP USP. A rantratada para essa manutengan
sera a empresa Gastio Comerqio e Representagdes Comerciars de
Equipamentos Medicos Hospitalares Lida no valor global de RS
10.880 00, em carater de exclusividade, com suporte no Inciso |,
do aryo 24 d o Requlanento de | ic'tacoes e Contrato da Faepa
2 condican de pagamento sera de 30 dhas apos recehimentn
da 11uta fiscal pela Seqau de Apoio Adimmistrativo do Centso de
Engenhana Chica deste Hospital

Despacho do Diretor Executivo da Faepa, de 1-4-2015

Processo Faepa 797/2014

Autorizo a dispensa de liritagan para contratacdo dos servi-
(os de manutengao corretiva, com troca de diversas peqas e mao
de obra em um gparelho de endoscopia marta Fupnon, modelo
EG S3UWR, serre 4G361 A261 Tal cquipamento encantra-se em
uso no Centro de Fndoscopia do HCFMRP USP. A contratada para
£S52 MANULENCA0 sera a empresa Gastro Comercio e Representa-
cdes Comerai s de Equipainentos Medicos Hospitalares Ltda no
valor global de RS 18 682,00. em carater de exclusyvidade, com
suparte na fncisn |, o artige 21 do Regulamento de Lictagaes
e Contrato da taepa, A condicdo de pagamento sera de 30 dias
apos recehimentn da nota fisczl pela Seqan de Apalo Admimistra-
tivo do Centro de Encienharia Chinica deste Hospital

Logistica e Transportes
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Despatho do Superintendente, de 2-4-2015

0 Superintendente do Departamento de E:tradas de Roda-
gem ¢l Estado cle Sdo Pauln, orgio miegrante do Sistema
Nacwonal de Trinsity, tendo em wista a informaceio prestada
pela Coordenadoria de Operacso e Seguranga Rodoviana, da
Diretana de Operagoes, em contormidade com o que estabelece
a RESOLUCAO n" 396, de 13/12/2011, do Conselho Naciond!
rdn Transito — CONTRAN e Portana SUP/DER 039 de 18/06/03
resolve HOMOLOUAR o3 instrumentos Eletronicos Medidores
de Veloudade para vewculos automotvos. abaxo discnmmados,
cevidamente aprov.vdos e registrados no Institutn Nacional de
Metrulugia, Nunnahzagao e Gualidade Industrial - INMETRO

v v (v*Se TOR_[ige_|

1200 o (e [Seri 185 1600 o
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(Fxp.n 005056/17/C®/2015)

Despacho do Superintendente do DER, de 31-3-2015

Processo 225313/01/DER/998, fica declarado Encerrado
o convenio 320671998, no municipiode Sao Jose dos Campos,

DIRETORIA DE ENGENHARIA

Extratos de Termos

PR00012//18/Dt /15 — CONTRATANIE. DER/SP— CONTRATO
19.173 5 — CONTRATADA VETEC ENGENHARIA LTDA - TERMO
ADITIVO E MODIFICATIVO 107 — DATA 303 15 - Objeto:
Constitul objcto clo presente contrato a Contratacao de empresa
thecalizata Nara a elabaragao do Projeto Executivo de dupli-
tdgdo do k19630 au kinl 79,60 e recapearnento de pista e
melhorias do km17960 a0 km204,69 ca SP-255, trecho Jau/
Baria Bonitarlgaraqu clo Tiete/Sao Manuel divididos em 2 lotes,
conforme as especificaqoes técnicas conslantes do Anexo XXVil
que integra o Edital da lictagdo 105/13-CO, propasta da CON-
TRATADA e demars ducumentos constantes dos Autos 266.1/3/
DER/13, ohsewvaiias as normas teenicas ABNT, compreendendo
u Lote 1, trechu du km1 56,30 a0 km179,60. - AUTORIZACAO E
APROVACAO do Supenntendenteem 93 15 afl 77 da PR.—- FUN-
DAMENTO LEGAL Artigo 57, §1°, inciso Il da Lot Federal 8.666/93.
~ ESCLARECIMENTO Este e o 2" Termo 4ditivo e Modilitativo
6 rteferido cantrato - ADICOES E MODIFICACOES PRAZO 1°
Prorfogaé10 dw prazo e respectivo cronoyrama, em observancia
a justificanva reconca, fls. 6165, olertada pelo Engenhewo fiscal
o ajuste, por mais b meses, totalizanclo 18 meses, & contar da
1" Nutg de Servivo datada de 25.3.14. projetando sua condlusdo
para 25.9 15, -A vigéncia contratual passa a ser de 29 meses, a
contar da-assinatura Jo contrato, em decorréncia Ja prenogagio
do prazo de execugao ~ CRONOGRAMA O cronograma autuado
a5 1ls.52/53 da PR e aprovado pelo Suherintenclente em 9.3.15
afl 77 da mesina PR regulara 0 andamento dos servicos. —
GARANTIA R$ 166.802,11 — CONFIRMAGOES: Continuiam em
vigor s demais clausulas do contrato gue nao colidam com o
piesente TAM,

PR 000106/13/DENS — CONTRATANTE DER/SP— CONTRATU
18.938-8 — CONIHATADA. COMPLC GALASSO ENGENHARIA E
CONSTRUGOES LTDA. - TERMO ADITIVO € MODIFICATIVC 108 -
DATA 313.15~0Djeto Contratagao de obras e servicos de dupli-
ca(ao ¢ melhoias da SP-264 do km102,00 a0 km1 19,50, trecho
Soracaba/Saltn dr+ Puapora, compreentenco o lote 2° trecho
do km109 60 a0 11950. tdital 059/13 CO - AUTORIZAGAD £
APROVAGAQ cio Super intendente em 9 3.15 afl 55 da PR. — FIN
DAMENTO LEGAL: Artigo 57, §1 , inciso Il de Lel Federal 8.666/93

1ang, trabalhista e previdenciana ¢ cuja responsabiidade, por
dispnsicao contratual ou legal, seja da Contratada.

DIRETORIA DE OPERACOES

Comunicado

Coordenadoria de Fuixes de Dominiu Acessos e Paineis

Autos 203289/01/DER/1988 — 3" Volume — TEM PUBLICIDA-
DE E COMERCIO DE PAINE!S E LUMINOSOS LIDA

Em face das nformagdes conticas no presente Autos e do
parecer da CJRC de fls. 492, DEFIRO requenimento de fls 405 da
firma TEM PUBLICIDADE E COMERCIO DE PAINEIS £ LUMINOSOS
LTDA no sentido de Autorizar no DER sob 0 319 para expluragdo
de anuincios em terrenos adjacentes as rodovias cstaduars.

Conmunicado

Coowenadaria de faixas de Dominio Acessos e Painéis

Autos 262234/01/DER/2012 - POJEVAN - EPP

Em face das infonnagees contidas no presente Aulos e do
parecer da CJRC de fls. 188, DEFIRO requenmento de fls. 156 da
firma P.OJEVAN - EPP no sentido de Aulonizar no DER sob o 531
para explmagao cle anuncios em terrenos adjacentes as rodovias
estaduals.

Comunicado

Coordenadona de Faixas de Deminio Acessos e Paincis

Autos 233405/01/DER/2002 — 2° VOLUME - LUMITOTEM —
COMUNICACAO VISUAL LTDA

Em tace das informagdes contidas no presente Autos e do
parecer da CJRC de fls. 392, DEHRO requenmento de fls. 369 da
firma LUMITOTEM - COMUNICACAOQ VISUAL LTDA no sentido
de Autonzar no DER sob o 517 para exploracao de anuncios em
terrens adjacentes és rodovias estaduars,

DIVISAO REGIONAL DE RIO CLARO

Termo de Encerramento

Termo de Encerramento 103 - livio 044 — fis. 214/215.
Contralo 18 504-8. PR 005004/18/DR.13/2011 Contratante.
DER - Departamento de Estradas de Rodagem - SP - DR.I3.
Contratada Auto Posto Maresias Piracicaha Ltda. Finalidade"
Encenramento do Contrato 18.504-8. Objeto: Forneaimento de
combustivel (Aleool Hidiatado) para abastedimentu de veiculus
oliciais e Palicia Rodovidria. na cidade de Piracicaba. Valor Jmajal
atualizado RS 7.516,00 Valor final RS 6.796,00. Anudacao RS
5.57..00. Data de Assinatura 19-03-2015

DIVISAO REGIONAL DE SAO VICENTE

Despacho do Diretor, de 31-3-2015

Ratificando, diante dos elementos que instruem o Processo
abawo relacionado, consubstanciado no artigo 26 da Lei Federal
8666/93, alterado pelas Leis Federars 8.883/94 e 9.648/98, 0 ato
de Inexigivel de Licitagao do Diretor do SA.S, que autorzou a |
contrataqan direta da empresa adiante indicada, de acordo com o
permissivo legal “caput” do armigo 24, Inciso XXIl da Lei 8.666/93 |
com as alteragdes subsequentes

* 1.1 000262-39/NR.5/2015 = FXPRFSSO NE PRATA LTDA.

nesta Capital, na Rua Faustolo, 576. Agua Branca. CEP 05041
000, neste ato representada por seu Direlor Exccutivo, Pierre
Andre Ruprecht, brasileiro, portador do RG. 3.481.955-1 e CPF/
MF 668.783.308 15, doravante denominada Contratada, Resol-
vem Aditar O Contrato De Geslao 2/2011, mediante as seguintes
cléusulas e condigdes

Clausula Primeira

Em razao do presente Termo de Aditamento fica prorrogado
o presente Contrato de Gestao até a data de 31-12-2015, com
consequentes alteracdes no Anexo Tecnico | = Plano de Trabalho
do ano de 2015, parte integrante deste instrumento, e do Anexo
Tecnicoll,na formaque se segue

Clausula Sequnda

Fm razdo do presente aditamento, a Clausula Séuma do
Contrato deGestan 2/20t 1 passaré a ter a sequinte redacao’

"Pela prestagdo dos servios especificadus no "Anexo Téc-
nico | - Plano de Trabalho™ e no “Anexo Tecnico If - Sistema de
Pagamentn”, a CONTRATANTE repassara 4 CONTRATADA, nos
prazos e condigoes constantes neste instrumento, a Importancia
global de RS 62.912.194 20. pars o desenvolvimento das metas
previstas neste Contratn de Gestao.”

Clausula Terceira

Permanecemn em vigor as demais dausulas e condicoes nao
alteradas pelo presente aditamento e que nao se revelem com o
mesmo canflitantes.

Sao Paulo, 30-03-2015.
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ANEXO TECNICO }

PLANQ DE TRABALHO 2015

1APRESENTACAO

Uma das metas priontarias da Secretana de Estado da
Cullura e o acesso & informagao € 0 incentwo a leitura entre
03 cidadaos que vivem no Estado de $a0 Paulo. Nesse sentido &
necessano estruturat um conjunto de agoes ¢ proyramas com o
objetivo de Proporcionar esse acesso as rangas, jovens, adultos,
idosas e pessoas com deficiéncia. Essas atwidarles ganharam
nova dimensan com a criagan da Unidade de Bibliotecas e Leitura
em 14-06 2010 (Decreto 55.913). Nesta mesma data o Sistema
Estadual de Bibliotecas tambem teve seus objetivos I

Sao Paulo, 125 (63) - 45

r30 disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagao dos orgaos
publicos do Estado ou para auditonias independentes contratadas

0s projetos formulados para captacao de recursos financei
r0s referenles a esle plano de metas deverao ser submetidos &
Unidade de Bibliotecas e Leitura para avaliaao.

4 Operacionalizagao

De acordo com a politica para a area de bibliotecas e letura
do Estado de Sao Paulo, as finalidades que traduzem a razao
de existi da Biblioteca de Sdo Paulo, da Biblioteca Parque Villa
Lobos e dos programas de incentvo a biblioteca e 3 leftura sao
organizadas por meio de um conjunto de programas de trabalho,
que expressam as agoes hnalisticas a serem executadas e as ati-
vidades de gestdo e de dreas meio, par a wiabiliza-las. Para mate-
nahzar o desenvolvimento desses programas, a operacioneihizagdo
deste Plano de Trabalho envolve a execugao cle metas técnicas e
administrativas, a realizacao de rotinas técnicas e o cumprimento
de obrigacoes contratuais e gerencias.

Apresentamos, a sequil, as metas para 4 Biblioteca de Sao
Paulo, Bibloteca do Parque Villa Lobos e par.1 os Pragramas rle
Lentura, quadro de ronnas e obrigagdes que nortearao o cumpn-
mento do ohjetivo geral e dos objetivas especificos previstos no
Contralo de Gestan e neste Plano de Trabatho.

0 desenvolvimento e o reqistro das agdes serio feitos de
miinena a facilitar seu acompanhamento e avahagao por parte da
Secretaria de Estado da Cultura, dos demais oryaos fiscalizadores
do Estado de Sao Paulo e da soedade em geral.

Sera apresentado relatorio tnmestial das realizagoes. onde
as metay nao atingidas deverdo ser |ustificadas e onde as metas.
superadas deverao ser comentadas, quando g5 varacdes forem
superiores a +/-20% do previsto.

Todas as acdes ja definidas para o préxino anu-exerciio
deverao constar do presente Plano de Trahalho (seja nas melas
Pactuadas, rotings tecnicas ou Imetas condicanddas ao aporte de
recursos adicionars). As programacaes poderdo ser de'talhadas até
0 tnmestre anlenor a sua realizacdo, para aprovagao da Secreta-
na. Outras programagges que surjam no decorier do Inmestre
e nao constem previamente d o Plano de Trabalho deverdo ser
comunicadas & Secrelaria com pelo menas 15 iquinze} dias de
antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja
delinida. Essa comunicagao tem carater informativo para que a
Unidade Gestora possa acompanhar tudo o que acontece nas

nas prag; de leitura emp pela 0S.
Caso a Organizacao Socal sealize em cquipamento do Estado
sob sua gestao atwvidade de programacao que nao csteja de
acordo com a politica aprovada pela Secretana, estara sijerta as
penaldades cabivei, inclundo notificagan.

I.ATIVIDADES-FIM

1. GESTAO DAS BIBLIOTECAS ESTADUAIS: BSP e BVL

A Bihlioteca de San Paulo - BSP foi inaugurada em 8 de
fevereiro de 2010 e coloca a leitura ao lado de seus Principais
concorrentes, 3 musica, os filmes, os jogos eletrdnicos, a Internet

para refletit a realidade atual.

0 presente contrato com a SP Leituras - Assotiagao Paulista
de Bibliotecas e Lertura se nsere nesse cenano de ampliagao
das servios de acesso 3 informagao, de disseminagan da lestura,
de valorizagao dus escritores, capaditacae dus profissionais que
trabalham nas hibliotecas e dwulgagao e estmulo para atrair os
nao leitores ac mundo da leitura e da Interatura.

Por meio deste contrato teremos assegurado maor flexibili-
dade-e agiidade na administracdo e execucdo das agdes propos-
tas para atingir as metas estahelecidas pela Secretana da Cultura.

E impotante esclarecer que este Plano de Trabalho for
construido levando em conta restrigdes or¢amentanas dewidas
a cortes na or¢amenlo da Secretana déi Cultura. Para manter o
equilibrio entre or¢amento e plano de trabalho, naturalmente
ha uma revisdo de melas em varios dos pardmetros do Plano.
Lembramos que a prorrogagao refere:se 3o periodo de pnmeiro
de abnl a 31 de dezembro.

Acao Direta

Considera-se a leftura em suas maltuplas dimensaes, como'
entretenimento, informagdo de vida pratica. informagio clen-
tifica comunicaqdo « dslancia, percepcdo e compreensao de
mensagens em linguagens diversas - misica, teatro, rinema,
artes visuals, entre outras mas pretende-se dar maior destaque
a lentura hteraria

Para 1550 as bibliotecas devem contar com ambiente atra-
ente_convidativo; coleqoes relevantes e atualizadas, agenda de
eventos diversificada e miegradora; pessoal qualiicado para
aproximar-se da comunidade vizinha, identificar suas caracteristi-
cas e atender suas necessdades no ambito da lerrura,

Como estratégia tarbem se pode desenvalver uma rede de
contatos com os moradores dos barrros vizinhos das Bibliotecas
de $in Paulo (BSP) ¢ do Parque Villa Labos (BVL): identificando
suas denandas e promovendo agees para atendé-las, sempre

| que possivel, pela identificacao do orgdo publico respensavel e

encaminhamento de pedidos de solu¢ao

Em termos de frenuéncia a estes espaos piblicos, seran
incentivadas acGes de orientagao para cursos de educacao a
distancia que fortalecam as possibilidades de ascensao social
dns usuanos.

Aqao Indireta

Ha mais de 30 anos, a Secreiana de Estado da Cultura coor-
dena o Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas, que congrega
todas as bibliotecas municipars, hoje presentes em 609 dos 645

| tnunicipios do Estado, Recentemente, o Decreto 55.914, de 14-06-

Portaria SC- 001, de 30-3-2015

0 Secrelano de Estado da Cultura, com fundamento nas
clisposigoes constantes no Decreto Estaciual 50.941, de S de julho
de 2006. RESOLVE

Artigo 1° - As Relacoes Externas (RE/SIAFEM), como mstru-
mientos de imovimentagao de contals) bancanals) desta Secretana |
da Cultura, observadas as demais exigéncias constantes nas
normas que disciplinam a maténia, serdo autorizadas contendo
sempre a assinatura dv 02 funcionarios rlo Departamento de
Finantds e Orcamento da Pasta, dentre s abaixo felacionados.

| - Inneu Rezende de Paula - Assistente Tecmico IV — CPF
260.149.348-80

1+~ Paulo Sergio Evora Aranha Pereira — Assistente Tecnico
il - CPF 859.893 808 44

Il - Noelma Verds Manim = Assisterite Tecnico de Gabinete
Il - CPF 192,756.248-10

IV - Marco Antonio Cesario — Diretor Tecnico Ill — CPF
£88.025.958-87

V- Gisele Correra da Silva - Assistente de Gabinete Il - CPF
225.091.068-56

VI - Tahta Cristina Gois da Silva - Assistente § — CPF
418.276.248-76

Atigo 2° -
publicacdo.

(30-3-2015)

Comunicado

Processo SC/20645/2011 - Contrato de Gestao 2/2011 {repo-
blicado por conter incorrecoes).

Nono Termo de Adrtamento do Contrato de Gestao 2/2011
que entre s1 Celebrom o Estado de Sao Paulo, por (nterinédio
da Secretana de Estado da Cultura, e a SP Leituras - Associagao
Paulista de Bibliotecas e Leftura, Qualificada Como Organizacao
Sacial de Cultura, Objetivando a Prorrogagan clo Contrato, com a
ConsequenteAlteragao do Anexo Tecnico | - Plano de Trabalhe do
Ano de 2015 E DoAnexo Tecnico Il - Do Sistema de Paganiento.

Pelo presente instrumento de um lado o Eslado de Sao
Paulo. por intermédio da Secretana De Estado Da Cultura. com
sede nesta ciclaile, na Rua Maud, 51, neste ato representacia
pelo Titular da Pasta, doravante clennminada Contratante, e de |
outro lado a SP Leituras — Associacao Paulists De Bibliotecas
E Leitura, com CNPI/MF 12.480.948/0001-70, tendo endereqo

Esta Portana entra em wigor na data de sua

2010, atualizou e revisou os objetivos desse sistema, entre os
quais se destacam

- Integragao das bibliotecas existentes nos municipios;

Apoio a0 desenvolvimento de colegdes,

- Desenvolvimento profissional das equipes;

- Promoav dd biblioteca junte a comunidade;

- Promogao da leitura e lileratura nos espaqos das bibho-
tecas;

Orientagdes técmicas que visem do aperfeicoamento con-
tinuo da gestao.
proposta de elabnrar e publicar por meio impresso e
eletronico, manwars de procedimentos rotineiros devera reforar
as acdes de aperfescoamento dos profissionais que atuam nas
bibliotecas publicas municipars, e sdo na verdade, os interlocu-
tores da Secretaria,

2 Objetivos

Asseqgurar eficiéncia e relevancia a Biblioteca de Sao Paulo e
a Biblioteca Pargue Vill Lobos, por meio de uma administracao
transparente e qualificada, em parcera com a Secretaria de Esta-
do da Cultura, pela Unidade de Bibliotecas e Leitura

Apoiar e fortalecer o Sistema Estadual de Bibliotecas Publi-
¢as de Sao Paulo,

Realizar piog e agoes que e
0 gosto pela leitura entre 0s cidaddos que vivem no Estado de
5a0 Paulo.

Etetuar a produgdo do Prémio Sao Paulo de Literatura

3 Viabilizagao Financerra

Sao fontes de recursos para a viabilizaydo financesra deste
Plano de Trabalho

- Transferéncia de recursos da Secrelana de Estadn da Cultu-
1a de 5ao Paulo a Organizagao Social de Cultura,

- Receitas provenientes de ' a) geragao de receila por parte da
Organizagdo Social por inrio cle serviqos previamente autorizados
pela Secretana de Estado da Cultura, b) exploracao de serviqos
de estaconamento, livrana, loja, café e alins em conformidade
com o Termo de Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de
Gestao): b outras receitas aufendas pela cessdo rermunerada de
uso de seus espacos fisicos, quando autonzada pela Secretaria, d)
rendas diiversas, inclusive tla venda ou cessiio de seus produtas,
tais como direitos autorais & conexos, e) doagdes, legados e con-
wibuicoes de entidades nacionais e estrangeiras,

Geragao de recursos pela Organizacao Soaal por meio de
<aptacao advinda de projetos aprovados em editas de fomento,
de projetos incentivados pelas leis de rsenqao fiscal e doagdes e
contribuicaes nao incenlivadas;

- Rendnentos de aplicades de ativos financeios.

Todos os recursos Integrantes da viabilzacdo do Plano de
Trabalho serdo devidamente demonstrados na prestagao de
contas, com os documentos fiscais correspondentes e que esta-

para atrair 0 publico nao leitor Possur infraestru-
ura sofisticada, acevo atualizado e diversificadu e oferece uma
agenda de atividades para Criangas, jovens adultos. dosos e pes-
soas com delicigncia. Sequindo esse mesmo conceito inaugurou-
se em 20-12-2014 a Biblioteca Pargue Villa Lobos. A BVL e uma
bibboteca publica nes moldes da BSP e, além disso. da énfase a
tematica de Meio Ambiente visto esse equipamento ser fruto de
uma parcena entre as Secretarias de Cultura e Meio Ambiente du
Estadode Sao Paulo

Ambas as bibliotecas deverdo conlar com programagao
cultural contribuindo para o repertério de seus frequentadores
sempre tendo como linha prineipal o incentivo a leftura, a cidada-
mia e a construgdo de conhecrmento

Objetivos das Bibiiotecas

- Acolher o publico para oferecer uma expeniéncia cultural,

- Atender a comunidade buscando sempre a methona da
quahdade dos servicos prestados,

- Promover agenda com atvidades culturais: diversificadas
para atender todos os publicos da biblioteca,

- Consolidar os programas permanentes ja existentes na
biblioteca;

- Atualizar e desenvolver as colegaes da bihlioteca;

- Manter atualizado o parque tecnolégico,

- Conservar e preservar a edificacao;

- Realizar thalogos com os Parques onde as hibliotecas estao
Inseridas.

Durante 0s 5 {cinco) anos deexisténcia da BSP, ela tem sidn
considerada uma referéncia nacinnal de promogao e incentivo a
leitura e tem recebido wisitas de profissionais da area de Biblio-
teconomia ¢ Ciéncia da Informacdo, professores universitarios,
gestores daarea cultural, prefeitos municipars, seceetarios estadu-
ais de cultura e educacdo de diversos estados da Federagau yue
desejam conhecer 0 projfto e adapta-lo as suas realidades. Assim,
neste ano a BSP devera dar continuidade aos Proyramas perma-
nentes possibifitando a fithlizagdo de seus diferentes publcos,
sempre mantendo um canal de comunicagdo e de avaliagao com
a comunidade. Da mesma forma, a BVL mantera os prograinas
existentes na BSP, adaptandu-os se necessarios 4 realidade da
cumunidade frequentadora da biblioteca

Desde 0 ano de 2012 tem sido realizada avaliacao externa
fetta pelo Instiluto Fonte, a partir da qual se aprimora os mstiy-
mentos utihzados pela Biblioteca de Sao Paulo, cuja matnz for
inspicada no Programa de Avaliacao da Qualidade/Ststema Inte-
grado de Bibliotecas da USP - Universidade de S&o Paulo (dispo-
nivel pelo endereo hitp://wwwscielo br/pdfia/v33nl/v33nlal?.
pdf), visando sempre monitorar a satisfagao da comunidade com
0s servicos prestados. Os resultados apresentados pela avaliagao
do Instituto Fonte nortearam metas a serem alcan¢adas no ano
de 2015, bem como invtegraram 0 planeamento esiratégico da
biblioteca e da Organizacao Socral Como ym tedo

Outra caracteristica importante da 8SP é que ela e a sede
do Sistema Estadual, portanto, tem a responsabilidade de irradiar
suas praticas para as outrasbibliotecas existentes nos muniipios
paulistas, Assim, a cacda ano ha maior estreitamento da BSP com
as agdes do SISEB.

Ja a BVL tem a disposi¢ao da popul agao infraesteutura sofis-
ticada, acervo alualizado e diversificado, e oferece uma agenda
de atividacles para crianqas, jovens, adultos, 1dosos e pessoas com
deliaéncia. A programagao cultural da biblioteca proporciona
uma abertura de repertorio aos participantes tndo como linha
mestrao incentivo a letura

1.1 Atendimento ao publico

0 horano de atendimento da BSP e de tergas a sextas-teiras
das 9 s 21 horas; sabados, domingos e fenados das 9 as 19
hoias. A sequnita-feira é destinada a servicos internos,

0 horario de atendimento da BVL ¢ de lercas a domingos
das 10 3s 19 horas. A segunda-terra ¢ destinada a servicos
internos. O acessa ds bibliotecas e aos seus servicos ¢* gratuito.
Observe-se que. no futuro, num ambientear¢amentério favoravel,
& desejével que o horario da BVL acompanhe o da BSP (resper-
tados evidentemente os limites de horario do Parque no qual a
biblioteca se insere).

0Os serviqos prestados ans usuartos sao hasicamente®

- Consulta local a todos os itens do acervo,

- Empresumo domicihar somente para os vros,

- Referéncia especializada;

- Acesso aos cataloyos

- Acesso & mternet,

- Agenda cultural;

- Programas permanenites. Hora do Conto, Jogos Sensoriars
Pintando o 7. Bruncando e Aprendendo Bebelé, Luau, Clube da
Leitura, Leitura do Cotidiano, Leitura ao Pe do Ouvida Tabulero
de Jugos, Entretexlos, Sequndas litengoes e Sarau,

- Programas de extensao: BSP/BVL ate Vocé e PRALER.

Objetivos

- Estmular a frequéncia da populagao a Biblioteca,

- Incentivar o gosto pela lertura e pela Meratura,

- Proporcionar uma atmoslera acolhedora que estimule a
permanénca e fidelizagao dos usuanos,

- Manler canais de comunicacdo para que s usuarios
maniestem suas opniges sobre a pertinéncia e qualidade dos
servios prestadns,

Manter canal para os internautas.
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1.3 Tratamentotecnico dos materiais
0 tecnico @ 0 que permile 3 recuperagao tematica e circulagdo dos materiais aos wsuarios. Dessa forma, a cata-

—— I o 10 Trim. | 73.000
Numero da rim. | =
| Frequéncia de 39 Trim. | 75.000 |
usudrios 4° Trim 75.000
| TOTAL | 298.000 |
111 Acolher os usudrios da | Numero de socios
= biblioteca ativos
i |
o [ |
(V)] Quantidade de
o | itens circulados (*)
| f 1 ——
| Mo\r/utlorar odSIsterT;SIpara Apresentacao de
1, 21| Svaiaseo dos servigos relatorio de [
prestados - percepgao e,
avaliagado
dos sécios
Maiiter o Portal da BSP
1.1.3 operante (bilingue e Portal Operante
acessivel) |
|
|
e | |
l Nimero da
| Frequéncia de
usuarios
|
ol Acolher os usuarios da Numero de
Lol biblioteca s6ci0s ativos
|
| Quantidade de
_|| itens circulados
>
| Monitorar o sistema para Apresentagdo
1.1.2 avaliagdo dos servigos de relatério de
| percepcao dos socios avaliagao
| 20 {
Trm:\ 100%
| Manter o Portal da BSP 30.
1018 operante (bilingue e Portal Operante Trm:| 100%
acessivel) 40 2
- 0
Trim. 771?0 %
| ! | ToTAL | 100% |

{*) Incluiconsul tas e emprestimus 4 todos os itens de acervo,
1 2 Atuahzacau e manutencio das cole oes
0 desenvol vimento de cole¢des e uma atividade complexa. De um | ado e precisolidar com o cresaimento exponencial da infor
macan em diversos suportes, o custn das publicacées os riiversos interesses dns usu4nos. a evidéncia de multiplas publicagoes de
Laa yualidade e de outro considerar vs recursos para manutengao dos acervos. £ imperativu que haja polftica clara e explicitada
sobre u desenvulvimento da culesdo que deve refletir 4 nisao da biblioteca. Tambem se faz necessario o estabeleciinente de canais
para que os usuanos possam manifestar seus interesses particulares pela leitura ou por acesso de outros tipos de matenars (CDs,
OVDs, [ogas eletranims) que clevem ser atendidos sm consonancia com a politica estabelecida
E necessania a realizacao tie compras semanais de acervo mantendo as bibl sempre comos | do
mercado editerial Esse e um dos compruriissos assunidos que as diferenciam das demats bibliotecas do pais. € inportante monito-
rar constantemente o fluxo de aquisigdo buscando ymprimir agilidade na aquisicdo dos materiais, pols esta impacta direlamente na
percep¢ao daqualidade dos setvicos prestados pelos isuarios ¢las bibliotecas
Lin 2615 deve-se dar continuidade & identificacan ¢ selecao de conteudos digitais, nm especial livros cletrénicos, que possam
ser auguindus e utwreados 4 comunidade
E 1mportante destacar que a BSP e 8VL deveido manter a Politicade Dese!
e dwilgada a comunidade usuana
Obyetivos
Manter v vcervo permanentemente atudlizado e alinhado com & missau das bibliotecas,
Oferecer mateniais noy diversos suportes Gue permitdim v acesso pleno as coleoes;
Oferecer conteudos para acesso gratuito no site da Biblioteca

de Colecoes tualizad

52
it i
Politica 10 Trim, = 100%
Manter politica de publicada no 20 Trm. | 100%
1.2.1 desenvolvimento de colegdes site BSP e | 39 Trim. | 100%
atualizado portal Aprender | 40 Trim. 100%
Sempre TOTAL | 100%
o 5 10 Trim. | 100%
| | anuncer e covlosy corteloos | cotaogacao [ 20Tam. | io0%
o e ‘ olitica da BSP dos ttens | 30 Tdm. | 100% ]
g selecionados 49 Trim 100% |
| ML P Y00k N |
TOTAL | 100%
19 Trim. 500 |
Adquirir itens do acervo geral ™cen |
g 29Tnm. | 850
em consonancia com a politica 2.700 Itens T |
123 = 3% Trim. 850
de desenvolvimento de colegdes adquindos o=
) 49 Trim 500
TOTAL | 2.700

100%

| l° Trim.

| | Manter politica de Politica 20 Trim. | 100%
1.2.1 desenvolvimento de colegbes publicada no| 3° Trim. | 100%
atualizado site BVL 40 Trm. | 100%
TOTAL | 100%

.| | N ! 12 Trim. | 100%
> Igentlflcar e calaloggr conteudos Catalogagao 20 Tnm. | 100%
1.2 | ‘?'Fa's:mB%THSPnf”C]a som g dos itens 30 Trim. | 100%
~e] [l amh,(:nr;:)se ng meto selecionados 40 Trim. | 100%
| TOTAL | 100%

i 19 Tnm. | 500

Adquirir itens do acervo geral em 20 Trim. 850

L3 consonancia com a politica de Zjogu{fggss 3° Trim. 850

‘ desenvolvimento de colegdes () Q | 40 Trim 500
TOTAL | 2.700

(*) A meta retere-se apenas a compra de material, sendn que a 0S padera incrementar seu acervo com doacées e/ou permutas
de itens diversos,

logagéo devera obedecer avs padrées Internacionais (MARC ZH suportada por um sistema de gestdo da informagdo totalmente
informatizado que atenda essas rec de registros a e o pleno func do

Observe-se que a com as equlpes de atendimento das bibliotecas & importantissima, de mado a
garantir a informagao de quals temas/assuntos sau solicitados pelos usuarios, e de que forma saa solicitados. Assim, a indexdqdo
atendera os requisitos de busca feltos por aqueles que recorrem ao catalogo.

£ importante ressaltar que no caso de incorporagdes em grandes quantidades de acervo oriundas de doagdes ou aquisices fora
do plano normal de compras semanals, sera realizado plano especitico de trabalho para a catalogacdo desse material com vistas a
sua Incorporacao em prazo pactuado com a Unidade Gestora.

Em sintoma com a agenda cultural que visa ampliar o repertorio dagueles que usam as bibfiotecas, ser3o ideal izadas sinaliza
oes no acervo remetendn a outros equipamentos culturais da cidade de San Paulo. A sinalizagdo podera ser feitaremetendlo setores
e/ou 1lens do acervo a equipamentos. Por exemplo. um livro de arte cujo quadro encontra-se no acervo de um dos museus, ou uma
escultura, entre outros

Pretende-se com isso instigar a curlosidade do publico mostrando outras opostunidades de acesso a cultura. Essa sinalizagao
sera atualizada ao longo do ano, pois depende da relagdo do acervo incorporado e oferta de atragdes nos diversos equipamentos
culturars.

Objetivos

- Efetuar 0 tratamento tecnico dos mateniais em até 48 horas da entrada nas bibliotecas;

- Permitir a consulta por assuntos pelo catalogo on-line ou diretamente nas estantes das bibliotecas,

- Preparar o material com os “chips” para o sistema de deteccio antifurto e para o sistema de autoatendimento;

- Sinalizar os acervos comn 0s “destaques” para apresentar outros equipaiientos culturals de Sao Paulo.

Fag

priodo
10 Trim.

Tt Y

"100%

Tratar tecnicamente o

Catalogagao dos

aterial bibliografico, itens 2o Trim: | 1003
1.3.1 i Lo 39 Trim. | 100%
utilizando padrdes incorporados ao 40 Trim. | 100%
internacionais il ,,irv,ci ] TAL | 100%
o Coleci -
= olecdo ,\;
G |12 | Invemrerescoertes o | nventanacs
o anualmente .| 100%
K 18 - 100%
Manter sistema de | 100%
identificadores para fazer 4 & 100%
conexdes dos itens de acervo Sjnalizagdo 100%
1.3.3 efetuada no
com equipamentos culturais predops | 100%
existentes no Estado de Sao 100%
o p o Paulo. | 1 o
[ ndicadores P

| 100%
00%

Tratar tecnicamente o

Catalogagao dos [

material bibliografico, itens = 7
1.3.1 utilizando padroes incorporados ao 1330;0 =
o
acional acervo
_ Internacignals TOTAL | 100%
10 Trim. -
-l 5
2 Colegao 29 Trim. -
> 133.2 Inv;r;aorslac_’ru?cs’rﬁglt?zc:ggspor inventariada 3° Trim. =
o anualmente 40 Trim. | 100%
TOTAL | 100%
Manter sistema de 100%
identificadores para fazer £ 100%
conexdes dos itens de acervo SUEEE6L) 100%
1.3.3 efetuada no
com equipamentos culturais acar?® 100%
existentes no Estado de S3o =
v ¥ TOTAL | 100%

Paulo.

1.4 Promoc3o Cultural

Um dos objetivos das BSP e BVL e aproximar da leitura e da lrteratura aidadaos excluidos do acesso avs bens culturass. e esti-
mular o desenvolvimento da capacidade de ressignificar as mensagens expressas em diversas finguagens. como a escrita, a musica,
a dramaturgia entre outrns,

Entretanto, naturalmente os |eitores tambem tém seu espaqo garantido nas bibliotecas.

As atidades culturais devem oferecer oportunidades para os diversos publscns das bibliotecas, camo também snstigar a lorma-
Gao de grupos de interesse em detesminadas tematicas. Devem promover a valonzagao das diferencas e apotar a formagao critica
frente as expressdes artisticas. Para o ano de 2015 teremos algumas linhas mestras e nideos teméticos que serdo norteadores da
programagao, porém, nuvas tematicas podem ser incorporadas, buscando apresentar aos frequentadores das bibliotecas assuntos
que porventura emergirem da sociedade As linhas tematicas sao

- Oficinas voltadas a letura e a escrita redagao, cranica, conto, poesia, cordel e edicao de textos,

- Produgao audio visual roteiro, fotografia, edico. anmimagao e cine clube,

- Informatica e midias rhgnats,

- llustragao: HQ, manya, literatura infantojuvenil, entre outros,

- Cidadamia: direitos humanos - enfoque no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e servicos publicos.

- Outras culturas, em especial da America Latina,

- No caso da BVL, tambem serd explorado um eixo de cultura ambiental

As bibliotecas devem manter os programas permanentes desenvolvidos pela piopnia equipe Hora do Conto. Pintando o 7,
Bnncando e Aprendendo, Bebelé, Jogos Sensonais. Clube de Leitura, Tabuleiro de Jogos. Luau, Leitura ao Pé do Ouvido, Entsetextos,
Leftura do Couidiano, Sarau, Sequndlas Intengdes, assim como os programas de extensao BSP/BVL ate Vocé e PRALER.

Em relacdo aos programas permanentes oferecidos deverd ser dada cuntinuidade a realizagao da “ficha técnica™ quando dus
aperfeicoamentos e/nu Inicio de novos programas. Devera constar o conteiido de cada programa descrevendo os objetivos, publico 3
que se destina, atiwdades, recursos envolvidos para, apos aprovados com a UBL, serem divulgados no Portal Aprender Sempre junto
com suas maicas para que possam ser utilizadns pefas bibfiotecasintegrantes do SISEB.

Objetivos

- Promover e fortalecer agoes que tornem as bibliotecas espagos dindmicos com atragoes para os diferentes publicos: criangas
|ovens, adultos idosos e pessoas com deficiéncia;

- Oferecer cursos vollados & competénciainformacionale digial.

Cnar oportunidades de aproximaqao dos usuarios com escritores, artistas, estmulando a busca de novas informagoes sobrr
0s temas abordados,

- E no caso da BVL, estimular o dialogo entre a lentura e as tematicas relativas ao mejo ambrente

4
1.4.1 Realizar cursos abertos ao Cursos g
s publico(*) realizados )
. 9
-
14.2 Reallzarvoflcmas para o Oficinas 7
o publico (*) realizadas 5
= e 24
3
1.4.3 Realizar eventgs para os Eventos == ; -
: diversos publicos realizados 3
16
o -4
(7)) Programas 4
m oferecidos as 4
Oferecer os Programas criancas 40 Trim. 4
Permanentes: Hora do Conto, TOTAL 4
Pintando o 7, Brincando e .4
Aprendendo, Bebelé, Jogos Programas 4
Sensoriais, Clube de Leitura, | oferecidos aos [ 4
Tabuteiro de Jogos, Luau, jovens | 4
1:rav4 Leitura ao Pé do Ouvido, o | 4
Programas
oferecidos aos
jovens, adultos =
Entretextos, Letura do e idosos
Cotidiano, Sarau, Segundas |
Intengdes (**) Programas
alerecidos as
pessoas com
l deficiéncia
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. o Objetvo
v o\ T TR e .
N E PITREM AR ST | - Apoir o desenvolvimento de culecaes das bibliotecas do SISEB e de insttuicdes do Estado de S30 Paulo
10 Trim. -
2° Trim. 3
L4 Realizar cursos abertos ao Cursos 35 Trim 3 19 Trim. 7
publico (*) realizados 49 Trim. 2 Efetuar a arrecadacdo de materiais | Quantidade de | 20 Trim. | 25.000
TOTAL 9 225 para os acervos das bibliotecas e itens 30Trm. | 25.000
19 Trim. S salas de leitura arrecadados 40 Trim. | 15.000
s 20 Trim. 7 TOTAL | 80.000
T Realizar oﬁcmaf para o publico ro.;:zgz::s 30 Trim. 7 10 Trim. 15.000
al 40 Trim. 5 Realizar a distribuigdo de material Quantidade de | 20 Trim 25,000
TOTAL 24 2.2.2 | bibliografico arrecadado por meio de itens 30 Trim. 25.000
10 Trim. < doagbes distribuidos 40 Trm. | 15.000
29 Trim. 5 TOTAL | 80.000
1.4.3 Reagzar eventg;lpara os reE;le;aths 39 Trim. S
IVELSQS! pUOTICgs; £ 40 Trim. 3 2.3 Desenvolvimento Profissional das Equipes
TOTAL 16 Promover a capacitagdo dos profissionans das bibliotecas por meio de eventos, workshops, palestras, cursos, ofianas, e uma das
principars acoes do SISEB. Somente se com equpes eq aprimorar a qualidade dos serviqos
| 10 Trim. 4 prestadus. Para uma melhor eficacia do programa de capacitagdo as agoes deverao atender o levantamento de necessiades realtza
Programas 20 Trim. 4 do pela Unidade de Bibliotecas e Leitura junto as bibliotecas do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas — 2013 e os levantamentos
> oferecidos as 30 Trim. 4 feitos sistematicamente durante as avaliagoes, alem de inclutr temas inovadores que verthain sendo discutido em bibliolecas publicas
m = no Brasil e exterior E importante estinular as equipes ¢ Luscar seu desenvulvnnenlo pessaal e profissional.
criangas _40 Trim. 4 Para faciltar o acesso dos aos eventoy a0 das agdes. Alem du
TOTAL 4 capital deverdio ser promovidas atividades nos municipios du interier toral do Es(adu Iambem devera continuar o oferecimetto
T o Trim. 4 de cursos em plataforma EAD
Oferecer os Programas L 0 portal de capacitado do SisEB devera ser permanentemente atualizaclu com a agenda de cursos oferecidos, alem de oportu
Permanentes: Hora do Conto, Programas 20 Trim. 4 nnlade[smde ok rfutm:s ;obve eventos r:f:nonalsee .m;»::mnau ;(Kt’ussoa tex?us mlevessljmle: enheloul;us o
Pintando o 7, Brincando e oferecidos aos nm. leste ano ao inves de termos um grupo de estudos/difusao promoveremos encontros regionais de modo a levar as informagées
f d 30T 4 N d de estudos/dif demodo a f 6
Aprendendo, Bebelé, Jogos jovens 40 Trim. 4 sobre o SISEB e alinhar os conceitos de “biblioteca viva" principalmente para os dirigentes das Libliotecas
3 ) Ubjetivos
Sensoriais, Clube de Leitura TOTAL 4 Toram il di
. 3 piciar a adequagao do perfil das equipes existentes para atender a demiandas da comunidade por novos servicos,
1.4.4 Tabuleiro de Jogos, Luau, 10 Trim. 4 - Promover a melhoria da eficiéncia das equipes que atuam nas bihhotecas integrantes do Sistema visando o aiprimoramento da
Leitura ao P& do Ouvido, fProgl'dal‘r\as 20 Trim. 4 qualidade dos servicos prestados e a satifacao da comunidade ususiria,
oferecidos aos = a - Promover a a busca elo autod lviriento;
c oflr(‘;'r:n[: tho;' abe‘;f:uﬂz as | Jovens, adultos 30 I:z .  Fortalecer o SISEG visando a maior participacao dos municipios.
e e idosos &
Intengdes (**) TOTAL 4 P flode Mok
B 10 Trim. 1 19Trim. | 5.000
m;;negcrlzr;saSéS AT L Realizar a operagdo do Portal de = lumdf) 7.000
pessoas com Soshom, t 2.3.1 %eszenvolv'?riengtao de Equipes VfS1tas ao'pofital | 303l e 12,640
deficiéncia  aeom. L L 1| 1P 45 Trim. | 10.000
[ TOTAL 1 TOTAL | 34.000
10 Trim. 9
Promover a agenda de cursos, Quantidade de 20 Trim, 11
{*) Computa-se 0 numero de eveitosicursos/oficinas e ndv v numero de sessdes 2.3.2 oficinas, palestras e eventos sessoes de 30 Trim. i
(*) 0 programe permdnente expressa quantidade uferecida por publico e ndo o numere de sessdes realizadas. presenciais e/ou a distancia capacitagao 40 Trim. 9
1.5 Cap3citacao nas BSP e BVL TOTAL 40
Sera mantrdo o programa de estagw nas bibliotecas. 10 Trim. 1
1.6 Programas Je Extensau (BSP/BVL ate voce e PRALER) 20 Trim 2
Objetivos 233 Promover as reunides regionais Reunides 3 'V’nm' 5
Em sequencia av pactuado em 2014, us programas cle extensao sdo mantidos pdra que s agdes desses equip.amentos pussam o visando o fortalecimento do SISEB realizadas 20T, = 2
chegar as pessoas yue poi algumd razao nav podem frequentar as Libliotecas cotidianamente Assim serdo mantidos os programas 1025
BSP v BVL atevoce,d pata tanto definir a5 aserem atendidas, As atiiclades pederao acontecer em locais como: TOTAL Z

hospntas, vrlanatos, abrqos. alberrues, presidios, entre outras espagos.
Pata o progqtama Praler e importantiz buscar um vinculo com as instituigdes para que as acdes de mediagao nao sejam simples-
mente eventos isolidos, mas deixem na instituicAo um aprendizado e uma pratica duradoura de estimuio a leltura
Uslocais e s 1pos de intervungdo deverdo ser defindos em conformidade com os abjetivos do programa: dar acesso e estimular
leitura entre seu publico direto; deixar na instituicao atendida um aprendizado no uso da promogao da leitura como agao de promo-
P incubagdo de pratica disseminavel para o SISEB. ¢ impartante
selecionar espagos que contrthuam com o wncentivo & leitura. A intervencao deve ser reqular e sistematica criando um vinculo com
olocat e modo dua s pessaas passam encontrar hivros nos outros thas.
No caso do BSP/BVL ate Vocé o focn devera ser as escolas das regiaes para aproxmar n publico visando trazer as familias para
serem Irecprentaciaias das hibliotecas. bem como a comuniciade do eatorno
Na mecicl.a em que os programas foremsendn clesenvolvidos a OS podera buscar novos locais para sediar as agoes. Nn caso do
Pralei, programa em que sao ac.quindos itens de acervo. a lista dos itens devers fazer parte dos relaténos tamestrais.
Ohjetvas
Olerecer servicos extramuros proporcionando ampliar o acesso 4 lenura, principalmente pata os individuos que por alguma
taza0 nao podem frequentar as hibliotecas cotichanamente,
Ruscar telacionamento em escolas / instituicoes do entoino das biblotecas,
Expenmentar, modelar e incubar praticas de extensao

can serial £ cubral ¢ em lab

a 10 Trim. UL
n ‘ ’ Quantidade de agdes 20 Trim. 10
m | 161 BSP Até Vocé / PraLer | de mediagao 30 Trim. 10
‘ ’ realizadas (eventos) 40 Trim. 9
TOTAL 40
RECRY Thdl¢adoras paricdo TMan
- 10 Trim. 3]
> Quantidade de agbes | 20 Trim. 3
@ el BVL Até Vocé de mediagao 30 Trim. 3
| realizadas (eventos) 40 Trim, 2
L TOTAL | 11

2 SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
2.1 Contexta do SISEB
Em 2014 o $ISEB romplelou 30 anos de existéncia O SISEB ¢ o prmeiro e o mais antigo Sisiema da Secietana da Ciltura,
Embior exista toda uma toimalzagan Irgl, entendemos cic as pessoas s3o o malor ativo do Sistema Por essemotive estamos
sempre reafirmando a importancia do comy dos prof para um Sistema de acesso a informag,io e 3
leitura torte e operante Que atenda as demandas da comunidade
Tambem e necessatio promover as bibhiotecas junto as suas administragdes municipas. Temos percebico falta de compreensao
do conceito empicendido na BSP— o conceito de " Biblioleca Viva™ - por parte de alguns dos gestores dos municipios. Essa visdo, por
veves estreila nao consegue ver a biblioteca como um agente de mudanga da sociedade Assim, visando dar conheamento sobre
o conceito de Biblioteca Viva daremos cont nuidade nas agdes de advocacy No ano de 2015 continuaremos com as agoes voltadas
para os dingenles {secretanos e diretores de cultura e educacao e prefeitos municipais). Continuaremos a enwiar a este publico alvo
newsletter contendonlonmacoes sobre o concerlo de biblioteca viva, sobee 0 que a biblioteca representa hoje, as possibilidades
de atuacao da biblioteca, a contribuigao que ela pode dar a propnia administragdo, e, também, testemunhos de pessoas que se
benefic.aram com os servicos e produtos oferecidos pelas bibliotecas, e que transcenderam muitas vezes o acesso 3 lestura literaria.
Objetivos
Amphar a wybilidacle clo $istema entre as bibliotecas integrantes
- Furtalecer a rede de pessoas que cumpoem o SISEB,
Dar visibiidade das aqoes do Sistema pata os municipios;
Estimular a realizacedo de planes de advocacy entre gs bibliotecas e con suas comunidades.

B o

2.4 VIl SEMINARIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E COMUNITARIAS

A construgao de um Brasil - lertor é um trabalho conjunto que envolve goveino e sociedade civil. Neste conlexto destaca se o
papel preponderante das bibliotecas publicas e comunitarias no incentivo e no acesso gratuito 3 leitura,

0 Sistema Estadual de Bibliotecas (SisEB), abrange mais de 300 bibliotecas piblicas e comunitarias existentes em mais de 600
municipios do Estado.

0 Semtnano laternacional de Bibliotecas Publicas e Comuniténas ¢ uma das mais importantes agoes de capacitagao da UBL Em
2015, chega 4 sua oitava edicao. Como nas edigoes anteriores. o Seminanio Biblioteca Viva trara especialistas nacionais e internacio-
nais pava discutir o5 temas atuais e mostrar as melhores praticas da area de Biblioteconomia e (iéncia da informagao,

reunit em Sao Paulo, e pessoas no assunto que poderdo acompanhar pales-
tras de alto nivel, compartilhar experiéncias dialogar com quem produz literatura, interagir com novas ideras. integrar-se em novas
a¢des e conhecer alternativas para preparar as nossas bibliotecas para os desalios do futuro.

100%

10 Trim.
Hot site com 20 Trim. =
contetdos 30 Trim. =
retrospectivos 40 Trim. -
TOTAL | 100%
10 Trim.
Versao preliminar da 2° Trim. |} 10024
agenda 3% Igm. =
40 Trim.
I TOTAL | 100%
10 Trim, -
20 Trim. =
Realizagdo do VIII Seminario Abertura~ das 30 Trim. | 100%
2.4.1 | Internacional de Bibliotecas ES 40 Trim. =
Publicas e Comunitarias TOTAL | 100%
10 Trim. =
Abertura para 20 Trim. = |
apresentagao de 3°Trim. | 100%
trabalhos 40 Trim.
TOTAL | 100%
10 Trim. -
20 Trim. -
30 Trim., -
Seminario realizado 40 Trim. | 100%
TOTAL | 100%

Dadas as restricoes orgamentarias no periodo abrangido por este aditamento, a estrutura e extensao da programagdo do
Seminario sofrerao mudangas (duragao, local de realizagao. numero de palestranies, entre outros). Essas alteracoes serao acordadas
previamente com a UBL,

3 PROMOCAO A BIBL IOTECA E A |EITURA

Promover atividades para divulga¢do da leftura, do livio e hteratura, voltados a todos os publicos cnangas, [ovens, adultos e
pessoa com deficiéncia.

Todos os programas devem contribuir para a meta prncipal. incentivar a leituraentre os cidados que vivem no Estado de Sao
Paulo

3.1 Publicagoes

Em cnmplemenlagin as aqoes de promogao a leitura for ciado em 2011 o jornal Espalhafatos que e destinaclo as cnangas ¢

as bibliotecas do SISEB.A publicagdo e muito apreciada pelas Bibliotecas integrantes do sisteme,
e tem (lnulado 10 numeros por ano. Dadas as restriOes orgamentarias de 2015, o Espalhafatos teraneste ano apenas 5 editoes.
Para o futuro pretende-se expandir o Espalhafatos tanto em sva periodicidade. quanto em seu conteudo editonal, Luscando amphar
apartidpasio da comun dad e frequentagdura das biblotecas. Durante este ano de 2015 Luscaremos Integrar oficinas de conteudos
nas bbliotecas operadas pela SP Leituras ae jornal Espelhafates

Pelas mesimas restri0es orcamentarias. daremos continuidade ao Caderno Netas de Brbliotecas, putilicando apenas um dos
dois cadernos ircialmente previstos para 2015. O caderno Notas de Biblivteca e uma publicacao dingida ao Sistema Estadual de
Biblrotecas Publicas, mas com alrangéncia nacional. pors trata de assurtos cotidianos da area de Biblioteca, Biblioteconomia v
Ciéncia da 30 As tematicas dw Caderno so acerdadas com a Undade Gestora

-sc to

3
= 20 Tri 2

Execugdo de plano de advocacy Acgoes de om
2.1 . 30 Trim 2

voltados aos dirigentes culturais advocacy

40 Trim. 2
| - | o TOTAL 9

22 Apoia a atuahzagao dos acervns das bibliotecas publicas munscipars

Pestle 2003 mantemas a agao de anecadiagao de materiais para 0s acervos das bibliotecas do SISEB e de instituigoes que
possiam salas de feituras. Essa agao ¢ , pots as bibh nao dispoem de verhas para atualizagao de
suas coleoes.

Mo novolocal |a instalado na sede da SP Leituras, devera ser estimulada a escolha por parte das bibliotecas de seus “kils” a
hartr do estoque do SISEB. Naturalmente quando nao for possivel a equipe da Biblioteca se deslocar o maiersal a ser doado sera
selecionado pefa 05

As publicagdes sao planejadas para o formato impresse, mas devem ser estar disponiveis também em formato digital no Portal
Aprentler Sempre. salvo yuando de limitagoes impostas pelus autores.

10 Trim.

Jornal impresso e
disponivel na web

Publicar o Espalhafatos

Realizar a publicagdo do caderno

Notas de Bibliotecas MataTal;publizdde
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3 2 Prémiu 5,10 Paulo de Literatura
Criado em 2008 o Prermio Sso Pauo de Literatura tem sido reconhecico comu umds das mais importantes premiagdes do
pars. Devic as restriydes orcameritarids <le 2015, a 8 edicao do Premio sera simplificeacia, O conteudo do Premio e sua consecucdo
1eaia serdo Leldlrnente preservalos, imas os eventos de preparaqao de publicu bem como o evento de premiado setdo realizados
de modo simplificado com relacdo as edicdes anteriores. As modificagoes e datas para os eventos serdo previamente acordados

entre a Unidade Gestora e 0S

Objetvos
Promover o literatura nactonal;
Dastacar s navos escritnres,
Incentivenr 3 pinciugdo hiterana nacional
Contribuir na ruahficagio da produgao literaria no pars;
Prumover « AproxiMagao ¢ interacao dos escritores finalistas com o paulico.

Oficial Poge

r Executivo - Seqdo | sexta-fera. 3 de abril de 2015

| qualificagio como OS5 relagac de conselheias e mandatos, diretona e contatos, felatonos anuais, prestagao de contash; hinks patad
ouvidoria/SEC, para o site da SEC
~ Enviar a Assessona de Comunicagdo da SEC. por e-mail, com c6pia para a Umidade Geslora, loda proposta de material de
divulgagao a ser produzido (folhetos, convites, calalogos. etc.), informando fayout e tiragem.
- Aplicar corretamente 0 Manudl de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.
Participar das campanhas de comunicaqao e esforqos de divulgagao promovidos pela SEC sempre que haja previsao orgamen
taria para tat quando tal atividade incorrer em custos.
- Sequir as onentagdes da Pohtica de Comunicacao e a Politica de Porta-Vozes da SEC. Enviar Relalério Trimesiral de Destaques
da Biblioteca e dos Pragramas de Leilura.
ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES CONSERVAGAO, MANUTENCAO E SEGURANGA
Objetivos
- Manter atualizado e executar o Plana de e
Inframtrutura Predfal (induindy ar condicionade e elevadores) e Areas Eater nas. Entregar
mento dos Servicos Manulengao e Conservagao Preventiva das Edificages.
- Promover a regulanzacao cadastral das edificagoes. com elaboragdo de todos 05 projetos e laudos técnicos solicitados pelos
6rgaos publicos para obtenao e manutengao do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido Junto 3 prefeitura do municipio
Entregar copiado Alvaca de Funcionamento de Local de Reunido a cada renovagao ou informar nio Relatorio Trimestral do Programa

Preventiva das Edificacoes, Instalagdes,
e aPlanilha de

0 calendano pressupée o langamento do Edital o Prémio em margo de 2015, e 0 anuncio dos finalistas pelo menos 50 dias
antes do dia da cerménia de premiagao. Os encontros com escritores estao sujeitas a aceiaqao dos autores em participat.

3.3 Viagem Literdia

Programa wiciado em 2008 e que rem ntima acalhida mes municipios em que acontece o Viagem Literaria tem como objetiva
estimular a programagao cultural das Bitliotecas Publicas e promover o wncontro de leitores com a hteratura. O programa busca
n¢rementar a aqwuda cultural da biblioteca cont a vinda de contadores de historias e de escritores Prstenide tambem contribuir para
dar asl locats cumo fi tad de agdes culturars. For criado um portal disponivel pelo wwwwviagemlite-
rafia.org br yue contemn as informagoes das edicoes passadas e o calendario da edicao presente, 130 logo seja fechado. Esse portal
devera ser mantido no ai com seu hislorico e ser atualizado no inicio das atividades do programa.

Devido as restncoes orcamentanias solridas, mas visando manter o atendimento das B0 cdades do Estado, o Programa lera suas
atividades 1eduaidas, com a realizagao de apenas um modulo por cidade (este numero J foi de 5 e, mais recentemente era de 4).

Para a realizagan do plograma fazem-se Aintensa eo das hibliotecas e dos muni-
fipins participantes.

As contraparticias a serem cfetuaclas pelos municipios serao definidas ¢m canjunto com  Unirlade de Bibliotecas e Leitura,
hem como < svlegda rios municipios contemplados, Toda programagdo contica nos madulos sera formatada em conjunto com a
Secretaria de Estado da Cultura

QObjetivos

Apiesentar a leitura de forma prazerosa,

Contribuirpara o incentivo a leitura,

Aproximar escritores e aruistas com seu piblico,

Fortalecer a imagem da bibioteca junto as suas comunidades,
Apnimorar 03 sewvios prestados pelas bibliotecas participantes.

10 Trim. | 100% | |
Yot slte 20 Trim. | 100% et
3.2.1 | Manter o hot site em operagao atualizado 30 Trim. | 100%
40 Trim. | 100%
TOTAL | 100%
10 Trim. = sempre que
Promover 0s encontros com 0s Q:annt[ldasde de ;z ;:‘: 2
3i43 escritores finalistas na BSP e na BVL | segfza;%s 20 Tr:m: -
TOTAL 2
10 Trim. -
20 Trim. - |
3.2.4 | Realizar a cermonia de premiagao Evento realizado | 3° Trim.
40 Trim, 1
TOTAL O |

tegistro descritivo das agges realizadas no periodo visando a obtengao do mesmo. No caso da Biblioteca de Sau Paulo,
estando o processo de obtenggo de Alvara de Funcionamento da mesma incluiclo no pracesso deAlvara de Funcianamento do Parque
da Juventude, afeto a Secretana do Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo, a 0S se compromete a desenvolver gestdes e cooperar
por todos s meios a seu alcance com o Parque na obtengdo do alvara, que é responsabilidade deste Gltimo.

- Obter e renovar 0 AVCB {Auto de Vistonia do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo Corpo de Bomherros, atualizando
o projeto de Realzar a penodica dos equipamentos de seguranga e prevengan de
incéndlios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc), garantinde boas condi¢oes de uso e prazo de vahdade vigente. Manter
atualizado e dentro do prazo de validatle o tremamento da Brigada de Incéndio da Biblioteca de Sao Paulo e da Bibliotecs Parque

Villa-} obos. Entregar AVCB quando da obtengao ou renovagao. Entregar Relatério Trmestral do Programa de Edificacoes contendo
descriivo com imagens e registros das aqoes realizadas declarando se houve laudos tecnicos emitidos por empresa prestadoras
dos servios ou “comunicjue-se” do Corpo de Bombenos e quars as providéncias tomadas no periodo No caso da Biblioteca de San
Pau ulgor estar a mesma, localizada no Parque da Juventude, afeto a Secretaria de Estado rlo Meio Ambiente a cabine primaria
de energia eletrica da Biuhoteca e gerida dietamente pelo Parque. A obtengao e renovagao do AVCB dependem, naturalmente, da
s1luagao da cabine primania. Estando a mestnd sub a gestao do Parque, 4 concessao dv AVCB depende de a¢oes do proprio Paryue

- Utihzar e atuahzar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e o Plano de Salvaguarda
e Contingéncia, com realizacdo de trenamento periadico de todos os funcionarios. Entregar Relatorio Tumestral do Programa de
Edificagoes contendo clescritivo das agoes de seguranga, salvaguarda e contingéncia realizadas.

- Renovar anuiimente, dentro do praizo de validade, os sequros contra incéndio, danos patrimoniais e responsabiidade civil, com
coberturas em valores curnpativeis com a edificagao e uso. Entregar cepia das apolices de seyuros a cada contratagdo, reiiovacao
ou alteracau das condigoes de cobertura.

- Manter e promover cnndl(oes de acessibilidade fisica para pessoas com delicéncia e mobilidade redusida

- Zelar pela iental l acdes para de gastos com agua, energia elétrica, matenars
tecnicos e de consumo ¢ implantar coleta seletiva, Entregar Relatorio Tnmestral do Pragrama de Edificagées contendo descritivo
semestral das agoes realizaclas.

- ROTINAS € OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos prépnios e operacionars, de traslados e demars despesas
para a execu¢do deste Contrato de Gestao (tais como agua. luz. telefone, seguranga. impostos e material de consumo), bem como
a atualizagao do relatorio de bens ativos, e a realizagao de ativdades organizacionais, de manutengao do equilibrto financeiio e de
captagao de recursos.

Objetivos

- Administrar, supervisionar e gerenciar a Biblioteca de Sao Paulo e os Programas de incentivo 3 Biblioteca e & Leitura corn
qualdade, efic@naia, eficacia, transparéncia e economicidade.

- Manter vigentes todas as condigoes de qualificacio. celebrago e avaiagao do Contrato de Gestao. Enviar fista de Conselheiros
e cliretores atualizada, certicldes negativas e demais comprovagoes e demonstrativos previstos na legislagao.

- Manter atualizaclos e adequados o Manuai de Recursos Humanos e o Requl de Compras e C
2 previa aprovagao do Conselho da 05 e da SEC, propostas de alteragao e atualizagao.

- Elaborar relatorios dos yastos mensais com utilidades publicas, impostos e laxas (com indicativo de pagamento no prazo).

- Manter gastos com pessoal e com diretonia até os limites esiabelecidos no Anexo it do Contrato de Gestao. Apresentar infor
magao trmestral dos inlices atingidos no periodo e relago de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos humanos custeados
com o Contrato de Gestao

- Manter atualizada a relacdo de bens patrimoniais, conforme a legislag@o vigente (Anexo IV-B do contrato de yestaio).

- Entregar semestralmente a relaao de Convénius e Parcerias firmadas / vigentes no periodo

- Entregar Relatorio de Captacdo de Recursos Adicionais, disciminando projeto, patrocinados. valor aprovado. valor captado,
valor aphicado e saldo. Deverdo ser devidamente diferenciados os recursos captados para projetos especiiicos e aqueles livres para
aplicagdo no Contrato de Gestao.

- Entregar relagdo anual de contratos com terceiros do sen
Contratos de Seguranga e Limpeza (indicando: n° postos/descricao do servigo/posto; observagoes).

- Manter um Sistema de Gestao Interno dotado de estiutura i . sistemas admi 7eCuIsos
o de compras, plano de cargos e salanos e controle de

: contrato/d e relagao anual de

- Manter o equilibrio econdmico financerro durante loda a vigéncia do Contrato de Gestao. Manter a capacidade de Liquidagao
das Dividas de Curto Prazo. Controlar 4 capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar

dos indices e calculo (para ) e (para avaliagao).
APRESENTAGAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL
0 modelo de or¢amento da SEC (em anexo) e a base do plano de contas do Contrato de Gestao. Elaborado em regime de
competéncia, o Relatorto de Or¢amento Previsto x Realizado deve refletir o balancete contdbil do periodo.

r 0 or¢ainento para a lGE, a Organizagao Social deve estar preparada para esrlarecer as premissas or¢amentaras,
séries histonicas e para de mercado que referenciam os valores prewistos.

No decorrer da execu¢do orqamentana, a 05 podera proceder aos remanejamentos e movimentagoes entre as rubricas gue
forem necessanas e convenientes para a mais eficiente gestao dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os
dispositivos previstos e seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais finnados e assegurado o integral cumprirnento das

e unportante pois, de acordo com v modelo de gestao tipico das Organizagdes Socians, 0 vrcamento aprovado

pela Secretaria deve sequir como referencia para a busca e afenigao da economicidade e eficiéncra, porem sem desconsiclerar que o
foco fundamental e o cumprimento das metas acordadas.

Nao se pode pretender uma vinculagao ngicla pnr parte da GS a proposta or¢amentaria, porcjue 1 execu¢ac orcamentivia e
dindmica e, ima vez preservacios 0s mdmadmcs econdmicos e respetatos os regulamentos cle compras e contratagdes, bem corno a

10 Trim.
29 Trim. | 100% |
Manter o hot site atualizado a:?athf:;o 35Trim. | 1000% | | pomenos: contele de
40 Trim. | 100% |
. TOTAL 100%
‘ 10Trim. | - |
29 Trim. -
Municipios 30 Trim. 80 A
| atendidos 49‘ . |nd>(a:dt; as unidades,
| Realizar intervengdes de promogao Trim.
3.3.2 | e mediagdo de leitura (1 modulo TOTAL 80
com minimo de ! intervengdo por 10 Trim. -
, metas pactuadas.
municipio) 20 Trim, . Essa flexibil
| Quantidade de 30Trm. | 80
eventos realizados 40,
| Trim. )
TOTAL 80 tonzagi

4 PESQUISA DL AVALIACAO

Menitera o indice de satisfagao dos usuarios « dos profissionars com relagao aos projetos, pragramas e equipamentos, por |

amustrayem. Monitorar a formageio do leitor e o aprendizado das capacitaqoes, por avaliagdo qualitativa. Os instrumentos da ava-
lingao tieverao ser apresentados a Unidade Gestora

Obfetivos

- ldlentificar v ndice de satisfagao dos servigos prestados,

- As metodologias a serem aplicadas e a empresa que ira desenvolvé-la deverao ser aprovadas em conjunto com a Unidade de
Ribhiolecas e Letura

do Conselho de nos termos previstos no Estatuto, cabe a Organizagao Social definii a inelhor estrategia
de gestao e celar pelo uso responsavel dos recursos. com a flexibilidade e transparéncia que the devem ser caracteristicas. Dessa
foima, 1orna-se possivel contemplar eventuars intercorréncias, buscando a melhor aplicagao dos recursos para atngir aos objetivos
e metas do contrato

Assim, dotando a necessania flexibilidade da tamber necessaria transparéndia, no relatono anual, a 05 devera apresentar as
Justificativas para as rubricas que apresentarem alteragées expressivas (com vanagao supertor 4 30% do estunado iniciatrnente).

EQUILIBRIO FINANCERRO

Agoes
e ad 9
mesmos de maneira irracional e transparente.
00—
e e i o]
}M Rece tastotars / DegfiesasTotals
{Relacdo Despesas camrecutsus hunanos <2 aiea meio / Des;

0s recursos empregarios em despesas da Orgamzagao otimizando a utilizagao dos

= —— =
. B lél ou maior que 1 a0 final do ano fiscal
Iqual ou maior que 1 ao final do ano fiscal
Men

rouiguala0l

|

5 Com recutsos hunanos do e fim

Il ATIVIDADES MFIO

QUADRO DE ROTIMAS TECNICAS E OBRIGAGOES COMTRATUAIS

Em cumprimento (85 obrigaoes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestdo e ®m seus anexos, bem
comn i flemais exigéncias legars e gerenciais que regulam a parceria com a Secretana de Estado da Coltura, além do Quadro de
Metas previcio neste Plano de Trabalho, a Organizacao Sacial curmpnta as rotinas técnicas, obtigacdes o regponsahilidades a seguir
ACSCIAS © CLJa CoMProvagao. sempe Aue se fradu2in em dacumentXao enviada a Unidade Gestora, serd assinadio pela diretotia da
Orgamzacso Sncial @ canforme o caso, peio pratissional tecmico responsavel.

As 1otinas tecnicas referem-se as aqoes especializadias realizadas de maneira sistematica e continuada durante toda a vigéncicy
du Cuntrato de Gestdo, sendu aperfeiquadas conforme a necessidade » a dispombrliclade de recorsos e de novas metodologias e
tecnolugias sempre a partir de previo entendinento com a Unidade Gestora

ROHNAS TECNICAS £ OBRIGACOES DO PROGRAMA Dt COMUNICAGAO E IMPRENSA

Desenvoiver Plano de Comunicaao Institucional que fortaleca a presenca das Bibliotecas e dos Programas de Lertura junto

a0s diversos publicos de interesse {estud. 5 , P doadores, mprensa e lorma-
doses de opiniao), | di como cultural e prog; do Governo da Estado vinculados & Secretana da (uhma
Suhmater anualmente para aprovagao da SEC, juntamente com 3 proposta do Plano de Trabalho do exercicio segunnte, a l

|
10 Trim. | 100% ‘ AVALIACAO TRIMESTRAL DOS RESULTADOS -
0 Tri 0, Indicadores _ Pontuagao
Aplicagdo da pesqusa de qualidade em Pesquisa 2 Tr!m‘ 100% Nao cumpnmento das metas para os Piogiamas de Incentvo Leitura 7_'_ 20%,
A 30 Trim. | 100% Nao cumitimento das meltas do Sistema Estadual de Bibhotecas zo%
todos os programas Realizada 4% Trim ["100% Llao Ccumprimento dos prazos para entrega dos relatonos
e 30 cumj ZO%
TOTAL | 100% | | [Nao cum J-lmenm da Manmnsa__'_o Predi 20%
— | [TomAL__ 1008
|

1- Esta tabela tem a finahdade de atender ao disposto no item 2, paragrato 2°, clausi.da 8 do Contrato de Gestao 2/201
Sua aplicagdio se dar soh o percentual de 10% do valor do repasse anualse, apés a avaliagao das justificativas apresentarlas pela
Organizagao Social de Cultura, a Unidacle Gestora concluir que houve o descumpnimento dos itens indicados.

2- Caso a Orgamizagao Social n3o apresente junto com os relatdrios trimestrais justficativas para o ndo cumprimento das metas
pactuadas, a Unidade Gestora podera efetuar a aphicagdo da tabela sem prévia andlise das justificativas, cabendo a Organizacao
Social. se for o caso. reunir argumentos Consistentes para viabllizar o aporte retido no prbximo tnmesire.

AVALIACAO DAS ROTIMAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Itens de Pontuacao

1 Descumprir as rotinas @ obrigagdes contratuais previstas no Plano de Trabalho e diemans responsabilidades previstas na
Clausula Segunda do Contrato de Gestso

2.Descumprir o manual de compras e contratagges da 05

3. N3o manter a relagao de documentos atualizada (hista de conselheiros com mandato em vigor; atas de seunsao assinadas,
estatuto atualizado e reqistrarlo)

4. Descumprir oy prazos de entrega de documentos ¢ relatdrios

1- A @1ganicagdo Social que deixar de cumprir as obrigagdes ou metas relacionadas acima devera ser formalmente inferpelado

pela Coordenadona a respeito da ocorréncia

fi d.

do Plann de Comunicagan

Promover  Bitliotiacas e 0s Prngramas dle Leitura na internet @ nas redes sociars, seguindo as diretnizes do Plano di Comu-
nicaan Institucional i respertancio as arnentacoes do Sistema de Comunicagio da Cultura - SICOM.

Manter 0y stes (s Bibliotecas, Progiamas de leitura e da 05 atuahizados e adequados, divulgando dados institucionais,
historicos e de .genda otudlizadus regularmente. Especificamente no site da 0S manter os documentos nstituciondis (estatuto,

2-Na 1 de serem as razoes Gue 0 seu ndo ¢ estas serdo d apre-
«1adas e nao sendo consideradas suficientemente fundamentadas sera aplicada una adverténcia por escnito ou outra penalidade
dentre as pravitas no artigo 87 da Lei Federal 8.666/93. considerando-se a natureza e a gravidade da infraio e danos que dela
provieram para o se1vico publico.

3- Na ocorréncia de 3 (trés) Adverténcias num mesmoano ou de S (cinco) ao longo do Contrato de Gestao a Secretaria de Estady
-lo unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangoes previstas no Contrato.
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PROFOSTA ORCAMENTARIA FARA O "ERIODO DE 1t DE ABRIL A 31-12-2015 ANEXO TECNICO I} 2.2 - Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi
SP LEITURAS — ASSUCIACAQ PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA/ UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA SISTEMA DE PAGAMENTO Ges do contrato ongnaimente celebrado em 01-04-2014 cum o
CONTRATO DE GESTAQ 22011 {Orgamento e Cronegrama de Desembolso) que concorda expressamente a contratada,
A Secretaria de Estado da Cultura se obriga, por esse Clausula Tercerra: Do Foro
ORCAMENTO - PLANO DE TRABALHO 2015 contrato, a repassar 4 SP LEITURAS — ASSOCIAGAO PAULISTA 31 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capttal do Estado de

Uni  VALOR TOTAL DE BIBUIOTECAS € LEITURA 0 valor de RS 62 912.194.20 para o | Sao Paulo para dinimir toda e qualquer duvida ou hitigio decor-

ITEM PROGRAMAS PRERGRECIE ] | desenvolvinento das metas previstas neste contrato de gestao | rentes do prissente instrumento.
— (descrto no Anexo Tecrico I}, para o periodo de 2011/2015. E por eslarem assim justas e acerladas, 3 parles, assiiiom
BIBLIOTECA DE SAO PAULO 2015 - (2° tm./3tam.J4*tnim) o presente mstrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma,
. | 5 No ano de 2015 (2"trn/3"trim/4"trim), de acordo comn o "'ﬂ presenca de 02 (duas) testemunhas para os mesmos fins e
— + - | paragrafo sequndo da Clausula Ortava. serd repassado & SP  efeitos de direito
1ol _JFolha~Encacgas v Beneficios ____ - s l 2-900469.12 | |} e7(jpas — ASSOCIACAD PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA - .
= Catal : T ] A3IER608) | o yajor de R312:508.31368. da sequinte forma. CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAQ
2. Idck - . - - 23 | -0 valor de RS 11.257.482,31, correspondentes a 90% do | TECNOLOGITA PAULA SOUZA
! 3 i Tulefenes -— — — | valor previsto no caput desta iausula sera repassado conforme
i > ; l[\r?:;‘g-a e | o cronograma ahauxo Resumos do Termos de Apostilamento
| 224 | Internet et N = [ rhck | 1 =) | = Resumo do Termo de Aposilamento ri® 4322015 reforente
T | Empresa tigiene /impeza ‘; Me w;,‘w B bo | wwmnj\ 1 's7isz " ) Contrato: 113/14 E Pro(esst?‘ 8482/13 - Conlratante CE E.T
126  |Enipresa sequiarga | s w1 e | MR PAULA SDUZA” ~ Contratada: T COMERCIO E SERVICOS LTDA
12 ¥ Limpresa pagard - Objeto O presente apostilamento, sobre o Decreto n° 60.863,
1 7.8 "Maunm de escritoro - ' - 0 valor de R$1.250.831,37 correspondentes ¢ 10% do | de 27/10/2014, que refere-se a cessacao da subordinagao como
129 | Lncagan de sistema de pagers/copiadora | valor do caput, sera pago conforme cronograma abaixo. tendo | dasse descentralizada EIEC de Rio Grande da Serra, da E!EC
1210 Licena de uso de sistema de gerenciamento de acerve seus valores confirmados sempre em fungao da avahacao tr- | Jalio deMesquita
1211 | Matenal de copa / higene e impeza mestral dos indicadores conforme previsto no Anexo 1- Plano Resumo do Termo de Apostilamento n® 033/2015 referente
12,17 {Uniformes funconarios de Trabalho. ao Contrato: 427/13~ Processo’ 6175/13 — Contratante: C.EE.T
1213 |Seguranga do teabalho of | [ ok T — V] - | | "PAULA SOUZA" - Contratada LOGICA SEGURANGA E VIGI
ded:14 ]Gastos com. aseodiado - lacres; sacoMiB.g cartges 1 | ist250137| | LANCIA EIRELI — Objeto: O presente apostilamento. sobri
12.15 | Condigao, fretes a carretos/ Estacionamento/ Correio] Coplas e [mpressos 0] | [ AeBedi | Aeba e ho | e oo | TOTALRS1.250831,37 S Jelo: L presente ap TULSOUE Q
1.2.16 /\ssessorla e consultoria =— o] | L RSy | R i Mm 9| omsuen | | Decreto n' §0,E63, de 27/10/2014, que refere-se & cessagdo da
1507 [Soue tmpaet - = | 30 como dasse da ETEC de Rio Grende
1218 |1axas Munigipais, tsmau.‘,s e Federais da Serra.da ETEC Juliode Mesquita.
va_ | ace " [ 564.795,30 » . . Resumo do Termo de Apostitamento n® 034/2015 referente
T3 Hanotengie Fraes i - 1 166.425,80 HIDADE DE ATIVIBABES CULTURAIS | a0 Contrato. 187/14- Processo: 3898/14 — Contratante CE.E.1
1.2 Manutengao Parque Tecnoldgico/Garantia Estendida 3 23.200,00] | "PAULA SQUZA” - Contratada PROVAC SERVICOS LTDA
1.3 programacao 274.910,50] | i Ohjeto O presente apostilamento, sobre o Decreto n* 61,195, de
[13 | UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO 31/03/2015, cuue passa a denominar a Escola Técca Estarlual
1 | DA PRODUCAQ CULTURAL Parque Santo Antonio como Escola Técnica Estadual Piotessor
o Adhemar Batista Hemeritas, conforme publicado em D.OE. de
Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato 31/03/2015,
|
|

Processe SC 1623/2014 Resumo do Termo de Apostilamento n® 035/2015 referen-
Contrato SC 00812014 te ao Contreto 057/13 ~ Processo: 0159/13 — Contratante
kRA i | cu“:’c.‘nuamn«e- Estado de Sdo Paulo, por sua Secretana da | ¢ £ £1. “PAULA SOUZA- - Contratada ESSENCI?L N TS
- SEGURANGA LTDA - Objeto O presente apostilamento. sobre
SINLIGTECK BANDUE VILLA-LOBOS ‘ Contratado’ SEQUENCIA 1 5/C LTDA 0 Decreto n° 61195, de 31/03/2015, que passa a denominar a
| Projeto "FORTUNATO & JUSTINA Escola Tecnica Estadual Parque Santo Antorio, como Escol Téc

[

Objeto Proirogacéo da Clausula Tercenra~ Dos Prazos de | nca Estadual Professor Adhemar Batista Heméritas. conforme
Folha - Encargas + Beneficios Vigénaia e de Execugao do Contralo até 30-10-2015. publicado em D O E. de 31/03/2015,
Permanecem em wigor as demars clusulas e conciigdes
Custao, L8 . | contratuais nio alteradas pelo presente aditamento e que ndo | ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO
ielefones se revelem com o mesmo conflitante.
Agua Data da assinatura: 23-03-2015. EPLANEJAMENTQ
Energia UFDPC, em 2/4/2015. Extrato de Convénio
4 inlernet {Nao publicado em época oportuna) Processon.” 057/2010
5 Fmpresa higienc/lmpeza Extrato de Contrato Parecer PJ n® 050/2010
I PROCESSO: 17961012014 Participes; Centro Estadual de Educagzo Tecnalogica Paula
2.8 Matrial ée esam(or-a 14 iasita] |  SOMRAI0. 22212015 Souza e o municpio de Bananal,
7.9 |Locagdo de sistema de pagars/copiadora 1 Estado de Sdo Pavio, por sua Secretaria da Cultura; Termo de conclusao, encerramento e quitaao do convénio
1D | D G enTe T Solerna e acervo 2" COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE | de cooperagdo tecmico-educacional, processo n® 057/2010,
2.2.11 | Matenal de coy m[lz_wgren—e e impeza MUSICA DE SAO PAULO celebrado em 30/03/2010, entie o Centro Estadual de Educagao
220 Umifurme de Funciondrios Objeto: A Realizacdo do Projeto “FESTIVAL COLETIVO | Tecnolégica Paula Souza e o Municipio de Bananal.
2.2.1 Seguranga do trabalhu #MUSICAPARATODOS” refativo ao EDITAL PROAC N° 06/2014, Data de Assinatura. 23/03/2015
2 Gustos cem associado-lacres, sacolas e cartoes Prazo de execucdo do objeto do contrato 10 (des) meses Extrato de Convénio
Condugao, fretes e carrietos/ Correlo/ Copias e Impressos a contar da data do recehimento da pnimeira parcela do valor Processo n.® 119/2009
Assessona e consultoria contratado Parecet PJ n® 128/2009
Sequro Imevet | Vet 120104, Participes: Centro [stadual de Educacao Tecnnlbgica Paula
Taxas Muncipais, Fstaduais e Federais = | Programa de Trabalho 13392121819860000 Souza e o Municipro de Barrinha
0 de Tr: 0 & i ] Natureza de Despesa 33903101, Clausula Primetra — Do Aditamento - O presente rermo tem
231 L 0 e Zeladoria : — = - ‘ Valor do Contrato' RS $0.000,00 (cinquenta mit reais). por objeto a alteracdo da Clausula Sexta - Da Vigéncia - do
232 {Magutencag Paggye Tecnolbgyo . DatadaAssinatura 30/01/2015. Convén:o celebrado em 06 de fevererro de 2010, entre o Centro
o ;’(‘2;:‘)@” — (Néo pubhicado em epoca oportuna.) Estadual de Educagdo Tecnologica Paula Souza e o Municipio
[2.3.5 [ Programas dc Fxtensao - de Barrinha, )
‘ Clausula Segunda - Das Alteragdes: A Clausula Sexta ~ Da
. 40 4% . ;I(_‘fﬂ(va ~ do Convénio, fca alterada n; sequinte co';\!mm\-
bt ot | ade O presente Convénio terdd sua vigéncia prorrogada com
R R Desenvolvimento e ot AR
‘- 2 ; dezembro de2015.”
T EE— 'Econdmico, Ciéncia,
7 Tecnologla e lnovaqao Extrato de Convénio
Aluguel | Processo n" 063/2013
| Convénio n°041/2013
GABINETE DO SECRETARIO Participes: Centro Estadual de Educaao Tecnologica Pauls
Souza e o Municipio de Mandun
- Despacho do Secretario, de 31-3-2015 Termo Aditivo ao Convérilo de Cooperagio Técnico-Educa-
3 ? ,_palestras e eventos presenciais e & dls\an( i 12 PROCESSO 292/14 cional celebrado entre o Centro Estadual de Educagao Teenola-
i]‘j?':;;:;‘!’,:'l:f:ﬁ, T i = - > Interessado: CENTRO DE SUPRIMENTOS E APOIO AGESTAQ | 9ico Paula Souza e o Municipio de Mandun.
e S il DE CONTRATOS CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo de aditamento
"Movels, eletrdnicos, softwares - i 3.459.0 Assunto PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE INFOR- | tem por objeto a instalao de uma nova turma da Classe
-3 PYYRUITY | MATICA PARA MANUTENCAO E SUPORTE DOS SISTEMAS DE Descentraliza, em conformidade com o ?Ianc de Trabalho anexo,
PROGRAMAS DE INCENTIVO A HIBLIOTECA E LEITURA ‘ ALMOXARIFADO E PATRIMONIO devidamente aprovado e que consfitui parte integrante deste
L & 2 T 53,91 Awvista das informag@es constantes dos autos, em especial o | 'Nstrumento. i
olha 79:653,911 | Parecer CJISDECTI 354/2014 (fls.80/87), RATIFICO o despacho de CLAUSULA SEGUND A~ Ficam mantidas, para todos efeitos

o fls, 238, que autonzou a contratago da PRODESP-Companhia | 4€ direito, as demais Clausulas e condrgdes do convénio celebra
Copiadora/Cartorio/Correios 359,96 | o processamento de Dados do Estado de Sio Paulo para do em 08/01/2014, ndo alteradas pelo piesente Termo Aditivo

£8TALO por ohjetivo a alteracdo da Cldusuls Sexta — Da Vigéncia — do

i Convénio celebrado, em 30 de marco de 2010, entie o Centro

Folha + Encargos + Beneficios _ Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Sousa e o Mumicipio
nstelo : = R 3 3 de Sales.

’\ { (UL‘H (Al

a5 de Bibliotecas n¢ 10 prestagdo de servicos técnicos de informatica para manutencao Data de Assinalura; 17/03/2015,

Publicagao jornal Espalhafatos nos. 33 @ 35 e suporte dos sistemas de almoxarifado e patrménio da Pasta, Extrato dencm“'e""’

prémio Sao Paulo de Literatura com dispensade lictagao, nos termos do dispusto no artigo2d, :'“‘9“";"' ﬂOd::/IDIO

Viagem Literania 51 | XVI. da Lei 8.666/93. AUTORIZO a emissdo das respectivas Nota arecer PJ n® 045/2010 i

938,75 | de Reserva e Nota de Empenho, no valor total de RS 31.872,00, Participes: Centro Estadual de Educagao Tecnulogica Paula
| sendo RS 26.560,00para u corrente exerciciv. Souza e o Municipio de Sales.
‘ Clausula Primeira— Do Aditamento - O presente termo tem
29,

3 | Aluguel + 11U [ Letmedejdopuénio Clausula Segunda-— Das Alterages - A Clausula Sexta - Da
6 | Tetetuncs Wpcessp USASEAT DRRIGETY Vigéncia — do Convénio, fica afterada na segquinte conformi-
(5} L Agua | ParecerJuridico n” 1171/2014 dade O presente Convénio terd sua vigéncia prorrogada com
6.24 Enargia Convenente — Junta Comercial do Estado de Sao Paulo fundamento no §3¢ do artigo 57 da Ler n°8.666/93, até 31 de
16.2.5 | internet , JUCESP Jutho de 2015.%
|26 | Contalalwade:  62.02¢ ) 00 Conveniada Associacao Comercial e Industrial de Sao Jose Data de Assinatura 23/03/2015.
|82:2__] 1 undia.de Coutiguci (0,5%) _ 62.544,31 1 | dog Campos, Associagao das Empresas Contabers de Sao Jose Extrato de €onvenio '
| 2 ; *; } :;';;‘:;‘aew o = %822 gg ‘ dos Campus Sindicato dos Contabilistas de Sao José dos Cam- Processo n.® 110/2009
scoted .
| 6.2.10 | Sistemas de Centabilidade /Finangas — 1.416.00] | P SM}‘"“'E";S"E Sdo Jose dzﬁ Cﬂdmpﬂi . . Parecer PJr1® 134/2009 7
1 | acasao de copradora ~3.500,00 'géncia: 05 anos contados da data da assinatura do Participes: Centro Estadual de Educagio Tecnologa Paula
|6:2.12° | Matenal de copa/limpeza ~15.000,00 | 'strumento Souza e o municipio de Terra Roxa.
|62 13 | Condugao, fretes e carretos 11.652,00 Data da assinatura 02 de abni de2015. Termo de condlusio, encerramento e quitagao do convério
16214 Gerais® Curreios/Chaveiro/Fstacionamento/Jornal/ de cooperagdo tecmco-educacional, processo n® 110/2009,
{6515 | Manitangao bredsslyTl PRESIDENCIA e ;

— celebrado em 06/02/2010, entre o Centro Estadual de Educacio

(’j . :(7, | énplms £ INpressos TecnolégicaPaula Souza e o Municipio de Terra Roxa.
3 Zartor
"1 | uruico. SECRETARIA EXECUTIVA Dat e Assnaua 1103205
.19 | Seguianca do trabajho DE ADMINISTRACAO Extrato de Convénio

251 | Tarkas Bancirias Resumojdostilegmodaaditamento Estadual de Educagso Tecnolégica Paula Souza e a UNIVERSIDA-

1 2 Processo JUCESP 039/2014 DE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO" - UNESP
22| Publicagao ho Didrio Oficial T ] - 3 Parecer Juridico 272/2015 Processo n.° 1145/2015 $

Contrato JUCESP 006/2014 Participes. CentroEstadual de Educago Tecnologica Paula

23 | axas Muncipais, E

| 1duats e Federais, Certidoes

2

2

2

2 3

2.20 Seguiro predial / sisterna de alarme Termo de Cessao de Uso que entre si celebram o Centro
¢ 2

2

2

2

| 1axa associativa

| Cursos e capacitagao paa funuondrios ! y Contratante Junta Comercial do Estado de Sao Paulo Souza e UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA *JULIO DE MES-
B | Y P T, T T ST Contratada COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS | QuITA FILHO" — UNESP
ieine 774 DO ESTADO DE SAQ PAULO - PRODESP

Clausula Primeira — Do Objeto — O presente termo tein por

Ubjeto Hospedagem de servidores na Hosting | obyeto permitir o uso do lboratorto de Ciéncias da Unidade
Virtualizado Basico Gerenciado de Ensino celebrado em 26 de feverairo de 2015 ~ Processo

Clausula Pnmeira Da Prorrogacao 1145/2015 - CEETEPS.
2.137.287,77 Wi 0 presente contrato fica prorrogado por mais 12 meses. a ClausulaTercerra - Do Prazo— A vigencia do presente Termo
12,508.313,68 ‘ partir de01-04-2015 a 31-03-2016. de Cessao de Uso & durante o primeiro semestre do ano e 2015,
s a0t B Clausula Segunda Do Valor Iniciando-se em 23 de feverero de 2015 e terminando em 17

12.881563'09 21 - Da-se ao presente Termo o valor estimativo de | dejulho de2015.

= | RS 91.396.56, sendo RS 68.547.42 para ano de 2015 e RS Data de assinatura do Termo de Cessao de Uso 26 de

22.849,14 para o exercicio de 2016. feverero de2015.
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DIREX N° 95/2015
Sao Paulo, 01 de julho de 2015.

Prezada Coordenadora,

Ref.: Repactuacdo de Metas

Em reunido com a Coordenadora da Unidade de Bibliotecas e Leitura, datada de 22/06/2015,
foram expostas as dificuldades encontradas no segundo trimestre para o cumprimento das metas
descritas nos quadros abaixo:

Indicadores Periodo

10 Trim. 1
- 20 Trim. 2
Promover as reunides regionais visando & . - :
2.3. Reunides realizadas | 3° Trim. 2
3:3 o fortalecimento do SISEB
40 Trim. 2
‘ TOTAL 7
Agoes Indicadores Periodo Meta
10 Trim. -
20 Trim. -
| 3.1.2 R.eaqlzar a publicagdo do caderno Notas de Material publicado 38 Trim. 1
Bibliotecas
40 Trim. -
TOTAL 1

No que diz respeito @ meta 2.3.3, informamos que estavamos com o segundo evento do trimestre
do SisEB itinerante previamente programado para o dia 30/06. Entretanto, diante da mudan¢a que
ocorreria na diregdo da UBL, optamos por adia-lo, com a ideia de permitir que a nova
Coordenadora da Unidade pudesse integrar-se ao evento, que seria realizado no trimestre
seguinte.
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Ja no que diz respeito ao Caderno Notas de Biblioteca, a decisdo tomada em Margo foi fazer um
namero dedicado a questdao da Mediagdao de Leitura. Dada a abrangéncia e complexidade do
tema, e como seria interessante ter este Notas publicado na época do Seminario Internacional de
Bibliotecas Publicas e Comunitarias (Biblioteca Viva), solicitamos a esta Unidade passar esta
meta do terceiro para o quarto trimestre deste ano.

No aguardo de sua anuéncia,

Cordialmente,

A

Pierre André Ruprecht
Diretor Executivo

lima. Sra.
Silvia Alice Antibas
Coordenadora da Unidade de Bibliotecas e Leitura

Secretaria de Estado da Cultura
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