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) CONTRATOS DE GESTAO )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA
CONTRATADA: SP LEITURAS - ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA
CONTRATO DE GESTAO N°02/2011

OBJETO: 90 Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao n©02/2011 com a SP

Leituras, Associagdo Paulista de Bibliotecas e Leitura - Organizagdo Social de Cultura

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos de tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, conforme o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Séo Paulo, 30 de margo de 2015
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MARCELO MATTOS ARAUJO

SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA
Contratante

\

== -
PIERRE ANDRE RUPRECHT
Dlretor Executivo da SP LEITURAS
ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA
Contratada

Rua Maud, 51 - Luz - S&o Paulo PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br
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PROCESSO SC/20645/2011
CONTRATO DE GESTAO N©°2/2011

NONO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE
GESTAO N° 2/2011 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, E A SP
LEITURAS - ASSOCIAGAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E
LEITURA, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL
DE CULTURA, OBJETIVANDO A PRORROGACAO DO
CONTRATO, COM A CONSEQUENTE ALTERACAO DO
ANEXO TECNICO I - PLANO DE TRABALHO DO ANO DE
2015 E DO ANEXO TECNICO II - DO SISTEMA DE
PAGAMENTO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, 51, neste
ato representada pelo Titular da Pasta, Sr. MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG. n® 6.455.951-8 e do CPF/MF n© 028.721.728-07, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a SP LEITURAS - ASSOCIAGAO PAULISTA

DE BIBLIOTECAS E LEITURA, com CNPJ/MF n°© 12.480.948/0001-70, tendo enderego nesta = ;}<

X

=

Capital, na Rua Faustolo, 576, Agua Branca, CEP 05041-000, neste ato representada por seu
Diretor Executivo, Sr. PIERRE ANDRE RUPRECHT, brasileiro, portador do RG. n© 3.481.955-
1 e CPF/MF n© 668.783.308-15, doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM ADITA
o CONTRATO DE GESTAO N° 2/2011, mediante as seguintes clausulas e condigles:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em razdo do presente Termo de Aditamento fica prorrogado o presente Contrato de Gestao
até a data de 31 de dezembro de 2015, com consequentes alteragdes no Anexo Técnico I -
Plano de Trabalho do ano de 2015, parte integrante deste instrumento, e do Anexo Técnico II,

na forma que se segue. 7._,

CLAUSULA SEGUNDA

Em razdo do presente aditamento, a Cldusula Sétima do Contrato de Gestdo n© 2/2011

passard a ter a seguinte redagdo: n

Rua Maud, 51, 2° andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br
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SECRETARIA URA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

"Pela prestacdo dos servicos especificados no “Anexo Técnico I - Plano de
Trabalho” e no “"Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento”, a CONTRATANTE
repassaréd a CONTRATADA, nos prazos e condigdes constantes neste instrumento,
a importédncia global de R$ 62.912.194,20 (sessenta e dois milhdes
novecentos e doze mil cento e noventa e quatro reais e vinte centavos),

para o desenvolvimento das metas previstas neste Contrato de Gestdo.”

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem em vigor as demais cldusulas e condigdes ndo alteradas pelo presente

aditamento e que ndo se revelem com o mesmo conflitantes.

Sdo Paulo, 30 de margo de 2015.

MARCELO MATTOS ARAUIO
Titular da Pasta |
SECRETARIA DE ESTADO DA LTURA

- M

PIERRE ANDRE RUPRECHT
Diretor Executivo
SP LEITURAS - ASSOCIA(}RO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA

/

Testemunhas:
&Nﬁw{ 2. N@uu LQwa. .
: Ajjriana Cybele Ferrari Nomef:vSilmara Baltazar Novo
RG: 17.037.693-X RG:28/.049.120-7
CPF:099.841.668-13 CPF:273.956.738-32

Rua Maud, 51, 2° andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO 2015
1 APRESENTAGAO

Uma das metas prioritérias da Secretaria de Estado da Cultura é o acesso a
informagdo e o incentivo a leitura entre os cidadaos que vivem no Estado de Sao
Paulo. Nesse sentido é necessario estruturar um conjunto de agées e programas
com o objetivo de proporcionar esse acesso as criangas, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia. Essas atividades ganharam nova dimensdao com a
criagdo da Unidade de Bibliotecas e Leitura em 14 de junho de 2010 (Decreto n©
55.913). Nesta mesma data o Sistema Estadual de Bibliotecas também teve seus
objetivos reformulados para refletir a realidade atual.

O presente contrato com a SP Leituras - Associagao Paulista de Bibliotecas e
Leitura se insere nesse cenadrio de ampliagdo dos servigos de acesso a
informacdo, de disseminacdao da leitura, de valorizagdo dos escritores,
capacitacao dos profissionais que trabalham nas bibliotecas e divulgagao e
estimulo para atrair os nao leitores ao mundo da leitura e da literatura.

Por meio deste contrato teremos assegurado maior flexibilidade e agilidade na
administragdo e execugao das agOes propostas para atingir as metas
estabelecidas pela Secretaria da Cultura.

E importante esclarecer que este Plano de Trabalho foi construido levando em
conta restricdes orgamentarias devidas a cortes no orgamento da Secretaria da
Cultura. Para manter o equilibrio entre orgamento e plano de trabalho,
naturalmente hda uma revisdo de metas em varios dos parametros do Plano.
Lembramos que a prorrogacao refere-se ao periodo de primeiro de abril a 31 de
dezembro.

Acao Direta

Considera-se a leitura em suas multiplas dimensbes, como: entretenimento,
informagdo de vida pratica, informagdo cientifica, comunicagdo a distancia,
percepcdo e compreensdo de mensagens em linguagens diversas - musica,
teatro, cinema, artes visuais, entre outras, mas pretende-se dar maior destaque
a leitura literaria.

Para isso, as bibliotecas devem contar com ambiente atraente, convidativo;
colecbes relevantes e atualizadas; agenda de eventos diversificada e &
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

integradora; pessoal qualificado para aproximar-se da comunidade vizinha,
identificar suas caracteristicas e atender suas necessidades no ambito da leitura.

Como estratégia também se pode desenvolver uma rede de contatos com os
moradores dos bairros vizinhos das Bibliotecas de Sao Paulo (BSP) e do Parque
Villa Lobos (BVL); identificando suas demandas e promovendo agdes para
atendé-las, sempre que possivel, pela identificacdo do drgdo publico responsavel
e encaminhamento de pedidos de solugao.

Em termos de frequéncia a estes espagos publicos, serdo incentivadas acdes de
orientagao para cursos de educagdo a distadncia que fortalegam as possibilidades
de ascensao social dos usuarios.

Acao Indireta

Ha mais de 30 anos, a Secretaria de Estado da Cultura coordena o Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas, que congrega todas as bibliotecas municipais,
hoje presentes em 609 dos 645 municipios do Estado. Recentemente, o Decreto
n® 55.914, de 14 de junho de 2010, atualizou e revisou os objetivos desse
sistema, entre os quais se destacam:

e Integragao das bibliotecas existentes nos municipios;

> Apoio ao desenvolvimento de colegoes;

> Desenvolvimento profissional das equipes;

> Promogao da biblioteca junto a comunidade;

> Promogao da leitura e literatura nos espagos das bibliotecas;

> Orientagdes técnicas que visem ao aperfeicoamento continuo da gestéo.

A proposta de elaborar e publicar, por meio impresso e eletronico, manuais de
procedimentos rotineiros devera reforgar as agdes de aperfeigoamento dos
profissionais que atuam nas bibliotecas publicas municipais, e sdo na verdade, os
interlocutores da Secretaria.

2 Objetivos

Assegurar eficiéncia e relevancia a Biblioteca de Sdo Paulo e a Biblioteca Parque
Villa Lobos, por meio de uma administragao transparente e qualificada, em
parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, pela Unidade de Bibliotecas e
Leitura.

Rua Maua, 51, 2° andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br
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Apoiar e fortalecer o Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de Sé@o Paulo.

Realizar programas e agdes que promovam e incentivem o gosto pela leitura
entre os cidaddos que vivem no Estado de Sao Paulo.

Efetuar a produgdo do Prémio Sao Paulo de Literatura.
3 Viabilizacao Financeira
Sé&o fontes de recursos para a viabilizagao financeira deste Plano de Trabalho:

> Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Sao Paulo
a Organizagao Social de Cultura;

> Receitas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Organizagao
Social por meio de servigos previamente autorizados pela Secretaria de
Estado da Cultura; b) exploragao de servigos de estacionamento, livraria, loja,
café e afins em conformidade com o Termo de Permissd@o de Uso (Anexo V do
Contrato de Gestdo); c) outras receitas auferidas pela cessao remunerada de
uso de seus espacos fisicos, quando autorizada pela Secretaria; d) rendas
diversas, inclusive da venda ou cessao de seus produtos, tais como direitos
autorais e conexos; e) doagdes, legados e contribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras;

» Geragdo de recursos pela Organizagdo Social por meio de captagao advinda
de projetos aprovados em editais de fomento, de projetos incentivados pelas
leis de isengao fiscal e doagdes e contribuigdes nao incentivadas;

> Rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros.

Todos o0s recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serdo
devidamente demonstrados na prestagdao de contas, com os documentos fiscais
correspondentes e que estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagao
dos 6rgdos publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

Os projetos formulados para captagdo de recursos financeiros referentes a este
plano de metas deverdo ser submetidos a Unidade de Bibliotecas e Leitura para

avaliagao.
4 Operacionalizagao

De acordo com a politica para a area de bibliotecas e leitura do Estado de Sao
Paulo, as finalidades que traduzem a razdo de existir da Biblioteca de S&o Paulo,

Rua Maud, 51, 2° andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br
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SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

da Biblioteca Parque Villa Lobos e dos programas de incentivo a biblioteca e a
leitura sd@o organizadas por meio de um conjunto de programas de trabalho, que
expressam as agoes finalisticas a serem executadas e as atividades de gestdo e
de areas meio, para viabilizd-las. Para materializar o desenvolvimento desses
programas, a operacionalizagao deste Plano de Trabalho envolve a execucdo de
metas técnicas e administrativas, a realizacdo de rotinas técnicas e o
cumprimento de obrigagdes contratuais e gerenciais.

Apresentamos, a seguir, as metas para a Biblioteca de Sdo Paulo, Biblioteca do
Parque Villa Lobos e para os Programas de Leitura, quadro de rotinas e
obrigagbes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos
especificos previstos no Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho.

O desenvolvimento e o registro das agbes serdo feitos de maneira a facilitar seu
acompanhamento e avaliagdao por parte da Secretaria de Estado da Cultura, dos
demais 6rgaos fiscalizadores do Estado de S&o Paulo e da sociedade em geral.

Serad apresentado relatério trimestral das realizagbes, onde as metas né&o
atingidas deverao ser justificadas e onde as metas superadas deverdo ser
comentadas, quando as variagdes forem superiores a +/-20% do previsto.

Todas as agdes ja definidas para o proximo ano-exercicio deverdo constar do
presente Plano de Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou
metas condicionadas ao aporte de recursos adicionais). As programacgoes
poderdo ser detalhadas até o trimestre anterior a sua realizacdo, para aprovacdo
da Secretaria. Outras programagdes que surjam no decorrer do trimestre e ndo
constem previamente do Plano de Trabalho deverdao ser comunicadas a
Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que
possivel, ou logo que a agenda seja definida. Essa comunicacdo tem carater
informativo para que a Unidade Gestora possa acompanhar tudo o que acontece
nas Bibliotecas e nos programas de leitura empreendidos pela OS. Caso a
Organizagao Social realize em equipamento do Estado sob sua gestdo atividade
de programagao que ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela
Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificagdo.

5 ATIVIDADES-FIM
1. GESTAO DAS BIBLIOTECAS ESTADUAIS: BSP e BVL

A Biblioteca de Sao Paulo - BSP foi inaugurada em 8 de fevereiro de 2010 e
coloca a leitura ao lado de seus principais concorrentes, a musica, os filmes, os
jogos eletrénicos, a internet para atrair principalmente o publico ndo leitor.
Possui infraestrutura sofisticada, acervo atualizado e diversificado e oferece uma

Rua Maud, 51, 2° andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br
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SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

agenda de atividades para criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia. Seguindo esse mesmo conceito inaugurou-se em 20 de dezembro de
2014 a Biblioteca Parque Villa Lobos. A BVL é uma biblioteca publica nos moldes
da BSP e, além disso, d&d énfase a tematica de Meio Ambiente visto esse
equipamento ser fruto de uma parceria entre as Secretarias de Cultura e Meio
Ambiente do Estado de Sao Paulo.

Ambas as bibliotecas deverdao contar com programagao cultural contribuindo
para o repertério de seus frequentadores, sempre tendo como linha principal o
incentivo a leitura, a cidadania e a construgao de conhecimento.

Objetivos das Bibliotecas
> Acolher o publico para oferecer uma experiéncia cultural;

> Atender a comunidade buscando sempre a melhoria da qualidade dos
servigos prestados;

> Promover agenda com atividades culturais diversificadas para atender
todos os publicos da biblioteca;

Consolidar os programas permanentes ja existentes na biblioteca;

>

> Atualizar e desenvolver as colegdes da biblioteca;

> Manter atualizado o parque tecnoldgico;

> Conservar e preservar a edificagao;

> Realizar didlogos com os Parques onde as bibliotecas estdo inseridas.

Durante os 5 (cinco) anos de existéncia da BSP, ela tem sido considerada uma
referéncia nacional de promogdo e incentivo a leitura e tem recebido visitas de
profissionais da area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo, professores
universitarios, gestores da area cultural, prefeitos municipais, secretarios
estaduais de cultura e educagdo de diversos estados da Federagao que desejam
conhecer o projeto e adapta-lo as suas realidades. Assim, neste ano a BSP
deverd dar continuidade aos programas permanentes, possibilitando a fidelizagao
de seus diferentes publicos, sempre mantendo um canal de comunicagao e de
avaliagdo com a comunidade. Da mesma forma, a BVL mantera os programas
existentes na BSP, adaptando-os se necessdrios a realidade da comunidade
frequentadora da biblioteca.

Rua Maud, 51, 2° andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br
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Desde o ano de 2012 tem sido realizada avaliagao externa, feita pelo Instituto
Fonte, a partir da qual se aprimora os instrumentos utilizados pela Biblioteca de
S@o Paulo, cuja matriz foi inspirada no Programa de Avaliagdo da
Qualidade/Sistema Integrado de Bibliotecas da USP - Universidade de Sao Paulo
(disponivel pelo enderego http://www.scielo.br/pdf/ci/v33n1/v33nlal7.pdf),
visando sempre monitorar a satisfagdo da comunidade com o0s servigos
prestados. Os resultados apresentados pela avaliagdo do Instituto Fonte
nortearam metas a serem alcangadas no ano de 2015, bem como integraram o
planejamento estratégico da biblioteca e da Organizagdo Social como um todo.

Outra caracteristica importante da BSP é que ela é a sede do Sistema Estadual,
portanto, tem a responsabilidade de irradiar suas praticas para as outras
bibliotecas existentes nos municipios paulistas. Assim, a cada ano ha maior
estreitamento da BSP com as agdes do SISEB.

J& a BVL tem a disposicdo da populagdo infraestrutura sofisticada, acervo
atualizado e diversificado, e oferece uma agenda de atividades para criangas,
jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia. A programacgao cultural da
biblioteca proporciona uma abertura de repertério aos participantes tendo como
linha mestra o incentivo a leitura.

1.1 Atendimento ao publico

O horario de atendimento da BSP é de tergas a sextas-feiras das 9 as 21 horas;
sabados, domingos e feriados das 9 as 19 horas. A segunda-feira é destinada a
servigos internos.

O horario de atendimento da BVL é de tercas a domingos das 10 as 19 horas. A
segunda-feira é destinada a servigos internos. O acesso as bibliotecas e aos seus
servicos € gratuito. Observe-se que, no futuro, num ambiente orcamentario
favoravel, é desejavel que o horario da BVL acompanhe o da BSP (respeitados
evidentemente os limites de horario do Parque no qual a biblioteca se insere).

Os servigos prestados aos usuarios sao basicamente:

> Consulta local a todos os itens do acervo;

> Empréstimo domiciliar somente para os livros;
> Referéncia especializada;

> Acesso aos catalogos;

> Acesso a internet;

Rua Maua, 51, 2° andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br
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Agenda cultural;

Programas permanentes: Hora do Conto, Jogos Sensoriais, Pintando o 7,
Brincando e Aprendendo, Bebelé, Luau, Clube da Leitura, Leitura do Cotidiano,
Leitura ao Pé do Ouvido, Tabuleiro de Jogos, Entretextos, Segundas Intengbes e
Sarau;

Programas de extensdo: BSP/BVL até Vocé e PRALER.

Objetivos

X
”

X
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Estimular a frequéncia da populagao a Biblioteca;

Incentivar o gosto pela leitura e pela literatura;

Proporcionar uma atmosfera acolhedora que estimule a permanéncia e

fidelizagdo dos usuarios;

}

Manter canais de comunicagdo para que os usuarios manifestem suas

opinides sobre a pertinéncia e qualidade dos servigos prestados;

r

BSP

Manter canal para os internautas.

10 Trim.

73.000
NUumero da 20 Trim. 75.000
Frequéncia de 30 Trim. 75.000
usuarios 40 Trim. 75.000
TOTAL | 298.000
10 Trim. 34.000
Acolher os usuarios da Nimero de socios &> Tr!m. A0 300
1.1.1 biblioteca ativos 2 i, 26. 300
40 Trim. 37.500
TOTAL 37.500
10 Trim. 28.000
. . 20 Trim. 30.000
Quantdade de 1en= | 56 Tom. | 30,00
40 Trim. 30.000
TOTAL 118.000
Monitorar o sistema para 1 Trim. 1
avaliagdo dos servic?os Apreserltggéo de 22 Trim, 1
1.1.2 ~ relatério de 39 Trim. 1
prestados — percepgdo dos o ;
sbeios avaliacao 40 Trim. 1
TOTAL 4
10 Trim. 100%
Manter o Portal da BSP 2° Trim. 100%
1.1.3 operante (bilingue e Portal Operante 3° Trim. 100%
acessivel) 40, Trim. 100%
TOTAL 100%

Rua Maud, 51, 2° andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br
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E riodo |
10 Trim. 30.000
NUmero da 29 Trim. 30.000
Frequéncia de 30 Trim. 36.000
usuarios 40 Trim. 36.000
TOTAL 132.000
10 Trim. 2.700
, . 5 20 Trim. 5.500
1.1.1 Acolher.os. usuarios da I\’lu'mero.de 30 Trim. 8.000
biblioteca socios ativos

4° Trim. 10.000

TOTAL 10.000

10 Trim. 12.000

Quantidade de 20 Trim. 12.000

BVL

itens circulados 30 Trim. 14.000
(*) 40 Trim. 14.000
TOTAL 52.000
10 Trim. 1
Monitorar o sistema para Apresentagao de | 2°. Trim. 1
1.1.2 avaliagdo dos servigos relatério de 30, Trim. 1
percepgdo dos soécios avaliagao 40, Trim. 1
TOTAL 4
10 Trim. 100%
20, Trim. 100%
1.1.3 opegirt]ée(rbﬂirF:thZIedaaczssspivel) Portal Operante | 3°. Trim. 100%
40, Trim. 100%

TOTAL 100%

(*) Inclui consultas e empréstimos a todos os itens de acervo.

1.2 Atualizacdao e manutencgao das colegoes

O desenvolvimento de colecbes é uma atividade complexa. De um lado, € preciso
lidar com o crescimento exponencial da informagdo em diversos suportes, o
custo das publicacbes, os diversos interesses dos usudrios, a evidéncia de
multiplas publicacGes de baixa qualidade, e de outro considerar 0s recursos para
manutengao dos acervos. E imperativo que haja politica clara e explicitada sobre
o desenvolvimento da colecdo, que deve refletir a missdo da biblioteca. Também
se faz necessdrio o estabelecimento de canais para que os usuarios possam
manifestar seus interesses particulares pela leitura ou por acesso de outros tipos
de materiais (CDs, DVDs, jogos eletrénicos) que devem ser atendidos em
consonancia com a politica estabelecida.

E necessdria a realizacdo de compras semanais de acervo mantendo as
bibliotecas sempre atualizadas com os langamentos do mercado editorial. Esse €
um dos compromissos assumidos que as diferenciam das demais bibliotecas do

’

pais. E importante monitorar constantemente o fluxo de aquisigdo buscando
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imprimir agilidade na aquisigdo dos materiais, pois esta impacta diretamente na
percepcdo da qualidade dos servigos prestados pelos usuarios das bibliotecas.

Em 2015 deve-se dar continuidade a identificacdo e selegdao de conteludos
digitais, em especial livros eletrénicos, que possam ser adquiridos e oferecidos a
comunidade.

E importante destacar que a BSP e BVL deverdo manter a Politica de
Desenvolvimento de Colegcbes permanentemente atualizada e divulgada a
comunidade usuaria.

Objetivos

> Manter o acervo permanentemente atualizado e alinhado com a missao
das bibliotecas;

> Oferecer materiais nos diversos suportes que permitam o acesso pleno as
colegoes;
> Oferecer conteldos para acesso gratuito no site da Biblioteca.

Politica publicada [——gatim:
Manter politica de ono cs?tguBS';Z a [ 20 Trim. 100%
1.-2.1 desenvolvimento de colegbes 30 Trim. | 100%
: portal Aprender -
atualizado Sempre 40 Trim. 100%
TOTAL 100%
n_ & ; 10 Trim. 100%
Identificar e catalogar conteudos . T B
m digitais em consonancia com a Catalqgagao dos L2 Tr!m' L5
m 1.2.2 olitica da BSP itens 30 Trim. 100%
P selecionados 40 Trim. 100%
TOTAL 100%
10 Trim. 500
Adquirir itens do acervo geral em 20 Trim. 850
1.2.3 consonancia com a politica de ZAZOSirIiLeOnSs 39 Trim. 850
desenvolvimento de colegdes (*) q 40 Trim. 500
TOTAL 2.700
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\cgdes @ Indicadores Pe
politica da BVL (énfase no meio selecionados 100%

ambiente) im. 100%

TOTAL 100%

10 Trim. 500

Adquirir itens do acervo geral em 20 Trim. 850

1.2.3 consonancia com a politica de =740 Irens 30 Trim. 850

desenvolvimento de colegbes (*) A RIS 40 Trim. 500

TOTAL 2.700

(*) A meta refere-se apenas a compra de material, sendo que a OS podera
incrementar seu acervo com doagdes e/ou permutas de itens diversos.

1.3 Tratamento técnico dos materiais

O tratamento técnico é o que permite a recuperagdo tematica e circulagdo dos
materiais aos usuarios. Dessa forma, a catalogagdo deverd obedecer aos padrdes
internacionais (MARC 21), suportada por um sistema de gestdo da informacgdo
totalmente informatizado que atenda essas recomendagdes, permitindo o
intercdambio de registros bibliograficos e o pleno funcionamento do
autoatendimento. Observe-se que a comunicagdo com as equipes de
atendimento das bibliotecas é importantissima, de modo a garantir a informagéo
de quais temas/assuntos sao solicitados pelos usudrios, e de que forma sédo
solicitados. Assim, a indexagdao atender@ os requisitos de busca feitos por
aqueles que recorrem ao catalogo.

E importante ressaltar que no caso de incorporagdes em grandes quantidades de
acervo oriundas de doagdes ou aquisigbes fora do plano normal de compras
semanais, sera realizado plano especifico de trabalho para a catalogacdo desse
material com vistas a sua incorporacdo em prazo pactuado com a Unidade
Gestora.

Em sintonia com a agenda cultural que visa ampliar o repertério daqueles que
usam as bibliotecas, serdo idealizadas sinalizagdes no acervo remetendo a outros
equipamentos culturais da cidade de Sdo Paulo. A sinalizagdo podera ser feita
remetendo setores e/ou itens do acervo a equipamentos. Por exemplo: um livro
de arte cujo quadro encontra-se no acervo de um dos museus, ou uma escultura,
entre outros.

Pretende-se com isso instigar a curiosidade do publico mostrando outras
oportunidades de acesso a cultura. Essa sinalizagao serd atualizada ao longo do
ano, pois depende da relagao do acervo incorporado e oferta de atragdes nos
diversos equipamentos culturais.
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5. 777

Efetuar o tratamento técnico dos materiais em até 48 horas da entrada
nas bibliotecas;

Permitir a consulta por assuntos pelo catdlogo on-line ou diretamente nas
estantes das bibliotecas;

Preparar o material com os “chips” para o sistema de detecgao antifurto e
para o sistema de autoatendimento;

Sinalizar

0S acervos com Os

equipamentos culturais de Sao Paulo.

BSP

“destaques”

para apresentar

outros

Tratar tecnicamente o material Catalogagao dos 20 Trim 100%
1.3.1 | bibliogréfico, utilizando padrées | itens incorporados | 3° Trim 100%
internacionais ao acervo 40 Trim 100%
TOTAL | 100%
19 Trim ~
I . = . Colegéo 20 Trim =
nventariar as colegoes por meios . ) -
1.3.2 sutoratizados inventariada 30 Trim -
anualmente 40 Trim 100%
TOTAL | 100%
Manter sistema de identificadores 10 Trim 100%
para fazer conexdes dos itens de Sinalizagao 20 Trim. | 100%
1.3.3 acervo com equipamentos efetuada no 3°Trim 100%
culturais existentes no Estado de acervo 40 Trim 100%
Sao Paulo. TOTAL | 100%

BVL

Tratar tecnicamente o material Catalogagéo dos 209 Trim 100%
1.3.1 | bibliografico, utilizando padrdes | itens incorporados | 3° Trim 100%
internacionais ao acervo 40 Trim 100%
TOTAL | 100%
10 Trim -
: ~ . Colegao 20 Trim -
1.3.2 Inventariar z:s coltggogs por meios invent:riada 30 Trim .
aulematizados anualmente 49 Trim 100%
TOTAL | 100%
Manter sistema de identificadores 10 Trim 100%
para fazer conexdes dos itens de Sinalizagao 20 Trim 100%
1.3.3 acervo com equipamentos efetuada no 3° Trim 100%
culturais existentes no Estado de acervo 40 Trim 100%
Sao Paulo. TOTAL 100%

X
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1.4 Promogao Cultural

Um dos objetivos das BSP e BVL é aproximar da leitura e da literatura cidadaos
excluidos do acesso aos bens culturais, e estimular o desenvolvimento da
capacidade de ressignificar as mensagens expressas em diversas linguagens,

como a escrita, a musica, a dramaturgia entre outros.

Entretanto, naturalmente os leitores também tém seu espago garantido nas

bibliotecas.

As atividades culturais devem oferecer oportunidades para os diversos publicos
das bibliotecas, como também instigar a formagdo de grupos de interesse em
determinadas tematicas. Devem promover a valorizagdo das diferengas e apoiar
a formagao critica frente as expressoes artisticas. Para o ano de 2015 teremos
algumas linhas mestras e nucleos tematicos que serdao norteadores da
programagao, porém, novas tematicas podem ser incorporadas, buscando
apresentar aos frequentadores das bibliotecas assuntos que porventura

emergirem da sociedade. As linhas tematicas sao:

» Oficinas voltadas a leitura e a escrita: redagdo, crbnica, conto, poesia,
cordel e edigao de textos;

» Produgao audio visual: roteiro, fotografia, edicdo, animagao e cine clube;

» Informatica e midias digitais;

» Ilustragdo: HQ, manga, literatura infantojuvenil, entre outros;

» Cidadania: direitos humanos - enfoque no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e servigos publicos.

» Outras culturas, em especial da América Latina.

» No caso da BVL, também sera explorado um eixo de cultura ambiental.

As bibliotecas devem manter os programas permanentes desenvolvidos pela
propria equipe: Hora do Conto, Pintando o 7, Brincando e Aprendendo, Bebelg,
Jogos Sensoriais, Clube de Leitura, Tabuleiro de Jogos, Luau, Leitura ao Pé do
Ouvido, Entretextos, Leitura do Cotidiano, Sarau, Segundas Intencgbes, assim

como os programas de extensdao BSP/BVL até Vocé e PRALER.
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Em relacdo aos programas permanentes oferecidos devera ser dada continuidade
a realizagdo da “ficha técnica” quando dos aperfeigopamentos e/ou inicio de
novos programas. Devera constar o conteddo de cada programa descrevendo os
objetivos, publico a que se destina, atividades, recursos envolvidos para, apds
aprovados com a UBL, serem divulgados no Portal Aprender Sempre junto com
suas marcas para que possam ser utilizados pelas bibliotecas integrantes do
SISEB.

Objetivos

> Promover e fortalecer agdes que tornem as bibliotecas espagos dinamicos
com atragdes para os diferentes publicos: criangas, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia;

> Oferecer cursos voltados a competéncia informacional e digital;

> Criar oportunidades de aproximagao dos usuarios com escritores, artistas,
estimulando a busca de novas informagdes sobre os temas abordados;

> E no caso da BVL, estimular o didlogo entre a leitura e as tematicas
relativas ao meio ambiente.

10 Trim.

1
Realizar cursos abertos ao ) £ Tr!m. 2
1.4.1 publico(*) Cursos realizados | 3° Trim. 3
40 Trim. 2
TOTAL 9
10 Trim. 5
Realizar oficinas para o publico Oficinas 2" Tr!m. i
1.4.2 . 30 Trim. 7
(*) realizadas -
40 Trim. 5
o TOTAL | 24
)] 10 Trim. | 3
(a4 . 20 Trim. 5
Realizar eventos para os Eventos -
1% diversos publicos realizados 25 Trim. 3
40 Trim. 3
TOTAL 16
Oferecer os Programas 19 Trims. 4
Permanentes: Hora do Conto, Programas 20 Trim. 4
Pintando o 7, Brincando e oferecidos as 39 Trim. 4
1.4.4 Aprendendo, Bebelé, Jogos criangas 40 Trim. 4
Sensoriais, Clube de Leitura, TOTAL 4q
Tabuleiro de Jogos, Luau, Programas 10 Trim. 4
Leitura ao Pé do Ouvido, oferecidos aos 29 Trim. 4
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Entretextos, Leitura do
Cotidiano, Sarau, Segundas
Intengdes (**)

jovens 3° Trim 4

40 Trim 4

TOTAL 4

10 Trim 4

ofz:zgi':g:aasos 2° Tdm n
jovens, adultos e e Tr?m L
i ciosos 40 Trim 4
TOTAL 4

10 Trim 1

oferecidos 35 |_2oTrim. |1
pessoas com 32 Tr!m L
deficiéncia 22 11im e
TOTAL 1

BVL

.‘ -

Indicadores

1
Realizar cursos abertos ao 22 Tri 3
1.4.1 A Cursos realizados | 39 Trim 3
publico (*) 20 Trim >
TOTAL 9
10 Trim 5
Realizar oficinas para o publico Zohillin /
1.4.2 (*) Oficinas realizadas | 3° Trim 7
40 Trim 5
TOTAL 24
10 Trim 3
Realizar eventos para os diversos 2 Trim 2
1.4.3 s Eventos realizados | 3° Trim 5
publicos 29 Trim 3
TOTAL 16
10 Trim 4
Programas 20 Trim 4
oferecidos as 30 Trim 4
criangas 40 Trim 4
TOTAL 4
10 Trim 4
Oferecer os Programas Programas 20 Trim 4
Permanentes: Horg do Conto, oferecidos aos 30 Trim 4
Pintando o 7, BrlncAando e jovens 40 Trim P
Aprendendo, Bebelé&, Jogos TOTAL 2
1.4.4 Sensoriais, Clube de Leitura, 10 Trim 2
Tabuleiro de Jogos, Luau, Leitura Programas 20 Trim 2
ao Pé do Ouvido, Entretextos, oferecidos aos 30 Trim 2
Leitura do Cotidiano, Sarau, jovens, adultos e :
Segundas Intengdes (**) idosos 4° Trim 5
TOTAL 4q
Programas 1 1rim 1
ofert—?cidos as 2 Tr!m :
pessoas com £ Tr!m 1
deficiéncia 4 Irim 1
TOTAL 1
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(*) Computa-se o numero de eventos/cursos/oficinas e ndo o numero de

sessoes.
(**) O programa permanente expressa quantidade oferecida por publico e ndo o

numero de sessoes realizadas.

1.5 Capacitagao nas BSP e BVL
Serd mantido o programa de estagio nas bibliotecas.

1.6 Programas de Extensao (BSP/BVL até vocé e PRALER)
Objetivos

Em sequéncia ao pactuado em 2014, os programas de extensdo sao mantidos
para que as agdes desses equipamentos possam chegar as pessoas que por
alguma razdo ndo podem frequentar as bibliotecas cotidianamente. Assim serdo
mantidos os programas BSP e BVL até vocé, devendo para tanto definir as
comunidades a serem atendidas. As atividades poderdao acontecer em locais

como: hospitais, orfanatos, abrigos, albergues, presidios, entre outros espagos.

Para o programa Praler, é importante buscar um vinculo com as instituigdes para
que as acdes de mediagdo nao sejam simplesmente eventos isolados, mas
deixem na instituicdo um aprendizado e uma pratica duradoura de estimulo a

leitura.

Os locais e os tipos de intervengao deverao ser definidos em conformidade com
os objetivos do programa: dar acesso e estimular leitura entre seu publico
direto; deixar na instituicdo atendida um aprendizado no uso da promogdo da
leitura como ac¢do de promogdo social / cultural; constituir-se em laboratério
para modelacdo ou incubagdo de prética dissemindvel para o SISEB. E
importante selecionar espagos que contribuam com o incentivo a leitura. A
intervengdo deve ser regular e sistematica criando um vinculo com o local, de

modo que as pessoas possam encontrar livros nos outros dias.

Rua Maud, 51, 2° andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br

75. 80,

1 e



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

No caso do BSP/BVL até Vocé o foco deverd ser as escolas das regides para
aproximar o publico visando trazer as familias para serem frequentadoras das
bibliotecas, bem como a comunidade do entorno.

Na medida em que os programas forem sendo desenvolvidos a OS podera buscar
novos locais para sediar as agdes. No caso do Praler, programa em que sao
adquiridos itens de acervo, a lista dos itens devera fazer parte dos relatérios
trimestrais.

Objetivos:

> Oferecer servicos extramuros proporcionando ampliar o acesso a leitura,
principalmente para os individuos que por alguma razao nao podem frequentar

as bibliotecas cotidianamente;

> Buscar relacionamento em escolas / instituicbes do entorno das
bibliotecas;
> Experimentar, modelar e incubar praticas de extensao.

Indicadores

Quantidade de agdes de | 2° Trim. 10

1.6.1 BSP Até Vocé / PralLer mediagao realizadas 30 Trim. 10

BSP

(eventos) 40 Trim. 9

__Indicadores ;

| 10 Trim 3
> Quantidade de agdes de | 29 Trim. 3
(o) 1.6.1 BVL Até Vocé mediagdo realizadas 30 Trim. 3
(eventos) 40 Trim. 2

TOTAL 11

2 SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

2.1 Contexto do SISEB

Em 2014 o SISEB completou 30 anos de existéncia. O SISEB € o primeiro e o
mais antigo Sistema da Secretaria da Cultura. Embora exista toda uma
formalizacdo legal, entendemos que as pessoas sdo o maior ativo do Sistema.

Por esse motivo estamos sempre reafirmando a importéncia do
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comprometimento dos profissionais para mantermos um Sistema de acesso a
informagdo e a leitura forte e operante que atenda as demandas da comunidade.

Também é necessdrio promover as bibliotecas junto as suas administragdes
municipais. Temos percebido falta de compreensd@o do conceito empreendido na
BSP - o conceito de “Biblioteca Viva” - por parte de alguns dos gestores dos
municipios. Essa visdo, por vezes estreita, nao consegue ver a biblioteca como
um agente de mudanga da sociedade. Assim, visando dar conhecimento sobre o
conceito de Biblioteca Viva daremos continuidade nas agdes de advocacy. No ano
de 2015 continuaremos com as agdes voltadas para os dirigentes (secretarios e
diretores de cultura e educagao e prefeitos municipais). Continuaremos a enviar
a este publico alvo newsletter contendo informagdes sobre o conceito de
biblioteca viva, sobre o que a biblioteca representa hoje, as possibilidades de
atuacdo da biblioteca, a contribuigdo que ela pode dar a prépria administragao,
e, também, testemunhos de pessoas que se beneficiaram com os servigos e
produtos oferecidos pelas bibliotecas, e que transcenderam muitas vezes o

acesso a leitura literaria.

Objetivos:

Y

Ampliar a visibilidade do Sistema entre as bibliotecas integrantes;

Fortalecer a rede de pessoas que compdem o SISEB;

\vd

Y

Dar visibilidade das agdes do Sistema para os municipios;

Estimular a realizagao de planos de advocacy entre as bibliotecas e com
suas comunidades.

" Indicadores

3

B . 20 Trim 2

Execugao de plano de advocacy voltados Agoes de 30 Trim >
aos dirigentes culturais advocacy e

40 Trim 2

TOTAL 9
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2.2 Apoio a atualizacdo dos acervos das bibliotecas publicas
municipais

Desde 2003 mantemos a agao de arrecadagao de materiais para os acervos das

bibliotecas do SISEB e de instituicdes que possuam salas de leituras. Essa agao é

extremamente importante, pois as bibliotecas ndao dispdbem de verbas para

atualizagao de suas colegoes.

No novo local, ja instalado na sede da SP Leituras, devera ser estimulada a
escolha por parte das bibliotecas de seus “kits” a partir do estoque do SISEB.
Naturalmente quando ndo for possivel a equipe da Biblioteca se deslocar, o

material a ser doado sera selecionado pela OS.

Objetivo

> Apoiar o desenvolvimento de colegbes das bibliotecas do SISEB e de
instituigdes do Estado de Sao Paulo.

~ Indicadores

Efetuar a arrecadagao de materiais Quantidade de

2.2.1 | para os acervos das bibliotecas e salas itens 39 Trim. 25.000
de leitura arrecadados 40 Trim. 15.000

TOTAL 80.000

10 Trim. 15.000

Realizar a distribuigdo de material Quantidade de | 2° Trim. 25.000
2.2.2 bibliografico arrecadado por meio de itens 39 Trim. 25.000
doagoes distribuidos 40 Trim. 15.000

TOTAL 80.000

2.3 Desenvolvimento Profissional das Equipes

Promover a capacitagao dos profissionais das bibliotecas por meio de eventos,
workshops, palestras, cursos, oficinas, € uma das principais agoes do SISEB.
Somente se contarmos com equipes capacitadas é que poderemos aprimorar a
qualidade dos servigos prestados. Para uma melhor eficacia do programa de
capacitagdo as agOes deverdo atender o levantamento de necessidades realizado
pela Unidade de Bibliotecas e Leitura junto as bibliotecas do Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas - 2013 e os levantamentos feitos sistematicamente durante

as avaliagoes, além de incluir temas inovadores que venham sendo discutido em
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bibliotecas publicas no Brasil e exterior. E importante estimular as equipes a

buscar seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Para facilitar o acesso dos profissionais aos eventos promovidos, continuaremos
com a descentralizagdo das agbes. Além da capital deverdao ser promovidas
atividades nos municipios do interior e litoral do Estado. Também devera

continuar o oferecimento de cursos em plataforma EAD.

O portal de capacitagdo do SisEB deverd ser permanentemente atualizado com a
agenda de cursos oferecidos, além de oportunidades de capacitagao, noticias
sobre eventos nacionais e internacionais, acesso a textos interessantes, entre

outros.

Neste ano ao invés de termos um grupo de estudos/difusao promoveremos
encontros regionais de modo a levar as informagoes sobre o SISEB e alinhar os

conceitos de “biblioteca viva” principalmente para os dirigentes das bibliotecas.
Objetivos

> Propiciar a adequagdao do perfil das equipes existentes para atender a
demandas da comunidade por novos Sservigos;

> Promover a melhoria da eficiéncia das equipes que atuam nas bibliotecas
integrantes do Sistema visando o aprimoramento da qualidade dos servigos
prestados e a satisfagdo da comunidade usuaria;

> Promover a valorizagdo profissional, estimulando a busca pelo

autodesenvolvimento;

{
{

> Fortalecer o SISEB visando a maior participagao dos municipios.

I %55 dei Portal d 20 Trim. 7.000
2.3.1 ReD"" zar a I"Peragt“d °E °ri aes - Visitas ao portal | 30 Trim. | 12.000
esenvolvimento de Equip 29 Trim. | 10.000
TOTAL | 34.000

: 10 Trim 9

Promover a agenda de cursos, Quantidade de 20 Trim 11

2.3.2 oficinas, palestras e eventos sessoes de 30 Trim. 11

presenciais e/ou a distancia capacitagao 20 Trim. )
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~ Indicadores . 0

TOTAL 40

10 Trim. 1

i~ . . i~ 29 Trim. 2

2.3.3 Promover as reunides regionais Reunioes 30 Trim >

e visando o fortalecimento do SISEB realizadas —

40 Trim. 2

TOTAL 7

2.4 VIII SEMINARIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E
COMUNITARIAS

A construgao de um Brasil - leitor é um trabalho conjunto que envolve governo e
sociedade civil. Neste contexto, destaca-se o papel preponderante das bibliotecas

publicas e comunitarias no incentivo e no acesso gratuito a leitura.

O Sistema Estadual de Bibliotecas (SisEB), abrange mais de 900 bibliotecas

publicas e comunitarias existentes em mais de 600 municipios do Estado.

O Seminario Internacional de Bibliotecas Publicas e Comunitarias é uma das mais
importantes agbes de capacitagdo da UBL. Em 2015, chega a sua oitava edigao.
Como nas edigdes anteriores, o Seminario Biblioteca Viva trara especialistas
nacionais e internacionais para discutir os temas atuais e mostrar as melhores

praticas da area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao.

Pretendemos reunir novamente em Sao Paulo, profissionais e pessoas
interessadas no assunto que poderao acompanhar palestras de alto nivel,
compartilhar experiéncias, dialogar com quem produz literatura, interagir com
novas ideias, integrar-se em novas agdes e conhecer alternativas para preparar

as nossas bibliotecas para os desafios do futuro.

DeSs [} aaores =ds DGO

10 Trim. | 100%

20 Trim. =

Hot site com conteudos 30 Trim. .

retrospectivos 40 Trim.

Realizagdo do VIII Seminario TOTAL | 100%

2.4.1 | Internacional de Bibliotecas Publicas :
10 Trim.

e Comunitarias 20 Trim. | 100%

Versdo preliminar .
ersao pre arda 35 Trim. B

agenda 40 Trim. | -

TOTAL | 100%
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P

10 Trim. =

20 Trim.

Abertura das inscrigbes | 3° Trim. | 100%

40 Trim.

TOTAL | 100%

10 Trim. =

Abertura para 20 Trim. -

apresentagao de 3° Trim. | 100%

trabalhos 40 Trim.

TOTAL | 100%

10 Trim. -

20 Trim. -

30 Trim. -

Seminario realizado 40 Trim. | 100%

TOTAL | 100%

Dadas as restricdes orgamentdarias no periodo abrangido por este aditamento, a
estrutura e extensao da programagao do Seminario sofrerdo mudangas (duragao,
local de realizagdo, numero de palestrantes, entre outros). Essas alteragdes

serao acordadas previamente com a UBL.

3 PROMOGCAO A BIBLIOTECA E A LEITURA

Promover atividades para divulgagao da leitura, do livro e literatura, voltados a

todos os publicos: criangas, jovens, adultos e pessoa com deficiéncia.

Todos os programas devem contribuir para a meta principal: incentivar a leitura

entre os cidaddos que vivem no Estado de Sao Paulo.

3.1 Publicagoes

Em complementagdo as agdes de promogao a leitura foi criado em 2011 o jornal
Espalhafatos que é destinado as criangas e jovens que frequentam as bibliotecas
integrantes do SISEB. A publicagdo € muito apreciada pelas Bibliotecas
integrantes do sistema, e tem circulado 10 nimeros por ano. Dadas as restrigdes
orcamentdrias de 2015, o Espalhafatos tera neste ano apenas 5 edigdes. Para o
futuro pretende-se expandir o Espalhafatos tanto em sua periodicidade, quanto
em seu conteldo editorial, buscando ampliar a participagdao da comunidade

frequentadora das bibliotecas. Durante este ano de 2015 buscaremos integrar
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oficinas de conteldos nas bibliotecas operadas pela SP Leituras ao jornal

Espalhafatos.

Pelas mesmas restricdes orgamentarias, daremos continuidade ao Caderno Notas
de Bibliotecas, publicando apenas um dos dois cadernos inicialmente previstos
para 2015. O caderno Notas de Biblioteca € uma publicagdo dirigida ao Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas, mas com abrangéncia nacional, pois trata de
assuntos cotidianos da area de Biblioteca, Biblioteconomia e Ciéncia da

Informagdo. As tematicas do Caderno sao acordadas com a Unidade Gestora.

As publicagdes sao planejadas para o formato impresso, mas devem ser estar

disponiveis também em formato digital no Portal Aprender Sempre, salvo quando

de limitagdes impostas pelos autores.

Indicadores
2
Jornal impresso e 1
3.1.1 | Publicar o Espalhafatos . impre 1
disponivel na web 1
5
Realizar a publicagdo do caderno Notas . . -
3.1.2 de Blblioteras Material publicado %
1

3.2 Prémio Sao Paulo de Literatura

Criado em 2008, o Prémio Sdo Paulo de Literatura tem sido reconhecido como
umas das mais importantes premiacdes do pais. Devido as restrigdes
orcamentdrias de 2015, a 82 edigdo do Prémio serd simplificada. O conteudo do
Prémio e sua consecugado técnica serdo totalmente preservados, mas os eventos
de preparagao de publico bem como o evento de premiagao serdo realizados de
modo simplificado com relagdo as edigoes anteriores. As modificagdes e datas

para os eventos serao previamente acordados entre a Unidade Gestora e OS.
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Objetivos
> Promover a literatura nacional;
> Destacar os novos escritores;
> Incentivar a produgao literaria nacional;
> Contribuir na qualificagdo da produgdo literaria no pais;
> Promover a aproximagdao e interagao dos escritores finalistas com o
publico.

DS [ Raores Perioag

10 Trim. 100%

Hot site 20 Trim. 100%
3.2.1 | Manter o hot site em operagao 30 Trim. 100%

atualizado 40 Trim. 100%

TOTAL 100%

10 Trim. -

Promover os encontros com os Quantidade de 28 Lm,
3:2:3 encontros 30 Trim.

escritores finalistas na BSP e na BVL raalizades 20 Trim.

TOTAL

TN (N

10 Trim.

20 Trim.

3.2.4 | Realizar a ceriménia de premiagao Evento realizado 30 Trim. :

40 Trim. 1

TOTAL 1

O calendario pressupde o langamento do Edital do Prémio em margo de 2015, e o
anuncio dos finalistas pelo menos 50 dias antes do dia da cerimé6nia de
premiagao. Os encontros com escritores estdao sujeitos a aceitagao dos autores

em participar.

3.3 Viagem Literaria

Programa iniciado em 2008 e que tem 6tima acolhida nos municipios em que
acontece, o Viagem Literdria tem como objetivo estimular a programagao cultural
das Bibliotecas Publicas e promover o encontro de leitores com a literatura. O
programa busca incrementar a agenda cultural da biblioteca com a vinda de
contadores de histérias e de escritores. Pretende também contribuir para dar
protagonismo as bibliotecas locais como fomentadoras de agdes culturais. Foi
criado um portal disponivel pelo www.viagemliteraria.org.br que contém as

informagbes das edigdes passadas e o calendario da edigdo presente, tao logo

Rua Maud, 51, 2° andar, sala 202, Luz, CEP 01028-900 - Tel. 3339.8156 - www.cultura.sp.gov.br
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seja fechado. Esse portal deverd ser mantido no ar com seu histérico e ser

atualizado no inicio das atividades do programa.

Devido as restrigdes orgamentarias sofridas, mas visando manter o atendimento
das 80 cidades do Estado, o Programa tera suas atividades reduzidas, com a
realizagdo de apenas um modulo por cidade (este numero ja foi de 5 e, mais

recentemente, era de 4).

Para a realizagao do programa fazem-se necessarios a intensa participagdao e o

comprometimento das bibliotecas e dos municipios participantes.

As contrapartidas a serem efetuadas pelos municipios serdo definidas em
conjunto com a Unidade de Bibliotecas e Leitura, bem como a selegdao dos
municipios contemplados. Toda programagdo contida nos modulos serd

formatada em conjunto com a Secretaria de Estado da Cultura.

Objetivos

> Apresentar a leitura de forma prazerosa;

> Contribuir para o incentivo a leitura;

> Aproximar escritores e artistas com seu publico;

> Fortalecer a imagem da biblioteca junto as suas comunidades;
> Aprimorar os servigos prestados pelas bibliotecas participantes.

20 Trim. | 100%

3.3.1 | Manter o hot site atualizado Hot Site atualizado | 3° Trim. 100%

4° Trim. | 100%

TOTAL | 100%

10 Trim. -

Municipios 20 Trim. -
HRICIPIo 30 Trim. | 80
atendidos

Realizar intervengdes de promogéo e 40, Trim. -

3.3.2 | mediagdo de leitura (1 mddulo com TOTAL 80

minimo de 1 intervencdo por 10 Trim. =

municipio) 20 Trim. -

Quantidade de 30 Trim. 80

eventos realizados :
40, Trim. -

TOTAL 80
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4 PESQUISA DE AVALIAGAO

Monitorar o indice de satisfagdo dos usuarios e dos profissionais com relagao aos
projetos, programas e equipamentos, por amostragem. Monitorar a formagao do
leitor e o aprendizado das capacitagbes, por avaliagdo qualitativa. Os

instrumentos da avaliagdo deverdo ser apresentados a Unidade Gestora.

Objetivos
> Identificar o indice de satisfagao dos servigos prestados;
> As metodologias a serem aplicadas e a empresa que iré desenvolvé-la

deverao ser aprovadas em conjunto com a Unidade de Bibliotecas e Leitura.

____Indicadores

10 Trim. 100%

20 Trim. 100%

Aplicagdo da pesquisa de qualidade em Pesquisa

30 Trim. 100%

todos os programas Realizada

40 Trim. 100%

TOTAL 100%

II. ATIVIDADES MEIO

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Em cumprimento as obrigagdes contratuais previstas na Clausula Segunda do
Contrato de Gestdao e em seus anexos, bem como as demais exigéncias legais e
gerenciais que regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além
do Quadro de Metas previsto neste Plano de Trabalho, a Organizagao Social
cumprira as rotinas técnicas, obrigagdes e responsabilidades a seguir descritas e
cuja comprovagao, sempre que se traduzir em documentagao enviada a Unidade
Gestora, sera assinado pela diretoria da Organizagao Social e, conforme o caso,

pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as agdes especializadas realizadas de maneira
sistematica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo

aperfeigoadas conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas
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metodologias e tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a

Unidade Gestora.
ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

e Desenvolver Plano de Comunicagdo Institucional que fortalega a presenga
das Bibliotecas e dos Programas de Leitura junto aos diversos publicos de
interesse (estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores,
patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido), firmando-os
como equipamento cultural e programas do Governo do Estado vinculados
a Secretaria da Cultura. Submeter anualmente para aprovagdo da SEC,
juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a

atualizagdo do Plano de Comunicagao.

e Promover as Bibliotecas e os Programas de Leitura na internet e nas redes
sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicagao Institucional e
respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicagdo da Cultura -
SICOM.

e Manter os sites das Bibliotecas, Programas de leitura e da OS atualizados e
adequados, divulgando dados institucionais, histéoricos e de agenda
atualizados regularmente. Especificamente no site da OS manter os
documentos institucionais (estatuto; qualificagdo como OS; relacao de
conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatérios anuais; prestacao

de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC.

e Enviar a Assessoria de Comunicagao da SEC, por e-mail, com cépia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagao a ser produzido

(folhetos, convites, catélogos, etc.), informando layout e tiragem.

e Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do

Estado.
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Participar das campanhas de comunicagdo e esforgos de divulgagao

promovidos pela SEC sempre que haja previsdo orgamentaria para tal

guando tal atividade incorrer em custos.

Seguir as orientagbes da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-
Vozes da SEC. Enviar Relatério Trimestral de Destaques da Biblioteca e

dos Programas de Leitura.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAO,

MANUTENCAO E SEGURANCA

Objetivos

Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e
Conservagao Preventiva das Edificagdes, Instalagdes, Infraestrutura Predial
(incluindo ar condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar
trimestralmente a Planilha de Acompanhamento dos Servigos Manutengdo e

Conservagdo Preventiva das Edificagbes.

Promover a regularizagao cadastral das edificagdes, com elaboragao de
todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos 6rgaos publicos para
obtencdo e manutengdao do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido
junto a prefeitura do municipio. Entregar cdépia do Alvara de
Funcionamento de Local de Reunido a cada renovagdo ou informar no
Relatério Trimestral do Programa de Edificagbes registro descritivo das
acoes realizadas no periodo visando a obtengdo do mesmo. No caso da
Biblioteca de S&do Paulo, estando o processo de obtengdo de Alvara de
Funcionamento da mesma incluido no processo de Alvara de
Funcionamento do Parque da Juventude, afeto a Secretaria do Meio
Ambiente do Estado de Sdo Paulo, a OS se compromete a desenvolver
gestdes e cooperar por todos os meios a seu alcance com o Parque na

obtencdo do alvara, que é responsabilidade deste ultimo.
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Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o
projeto de bombeiros. Realizar a manutengdo periddica dos equipamentos
de seguranga e prevengdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas
diversas classes, etc.), garantindo boas condicdes de uso e prazo de
validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o
treinamento da Brigada de Incéndio da Biblioteca de Sao Paulo e da
Biblioteca Parque Villa-Lobos. Entregar AVCB quando da obtencdo ou
renovagao. Entregar Relatério Trimestral do Programa de Edificagoes
contendo descritivo com imagens e registros das acgbes realizadas,
declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos
servigos ou “"comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias
tomadas no periodo. No caso da Biblioteca de Sdo Paulo, por estar, a
mesma, localizada no Parque da Juventude, afeto a Secretaria de Estado
do Meio Ambiente, a cabine primaria de energia elétrica da Biblioteca é
gerida diretamente pelo Parque. A obtengao e renovagao do AVCB
dependem, naturalmente, da situagdao da cabine primaria. Estando a
mesma sob a gestao do Parque, a concessdao do AVCB depende de agdes do

proprio Parque.

Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e
Procedimentos de Segurangca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia,
com realizagao de treinamento periédico de todos os funciondrios. Entregar
Relatério Trimestral do Programa de Edificagbes contendo descritivo das

agoes de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra
incéndio, danos patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em
valores compativeis com a edificacdo e uso. Entregar copia das apdlices de
seguros a cada contratagdo, renovagdo ou alteragdo das condigbes de

cobertura.
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e Manter e promover condicdes de acessibilidade fisica para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

e Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando agdes para
minimizagdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de
consumo e implantar coleta seletiva. Entregar Relatério Trimestral do
Programa de Edificagbes contendo descritivo semestral das agoes
realizadas.

e ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos préprios

e operacionais, de traslados e demais despesas para a execugao deste Contrato

de Gestao (tais como agua, luz, telefone, seguranga, impostos e material de

consumo), bem como a atualizagao do relatério de bens ativos, e a realizagdo de

atividades organizacionais, de manutengao do equilibrio financeiro e de captagao

de recursos. r
(A

o ==

Objetivos ~—

e Administrar, supervisionar e gerenciar a Biblioteca de S&o Paulo e os
Programas de incentivo a Biblioteca e a Leitura com qualidade, eficiéncia,
eficacia, transparéncia e economicidade.

e Manter vigentes todas as condigdes de qualificagdo, celebragao e avaliagao
do Contrato de Gestao. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada,
certidoes negativas e demais comprovagoes e demonstrativos previstos na

| P

legislagao.

e Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o
Regulamento de Compras e Contratagdes, submetendo a prévia aprovacao

do Conselho da OS e da SEC, propostas de alteragao e atualizagao.
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Elaborar relatérios dos gastos mensais com utilidades publicas, impostos e

taxas (com indicativo de pagamento no prazo).

Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no
Anexo III do Contrato de Gestao. Apresentar informagao trimestral dos
indices atingidos no periodo e relagdo de cargos, salarios e beneficios

pagos aos recursos humanos custeados com o Contrato de Gestao.

Manter atualizada a relagdo de bens patrimoniais, conforme a legislagao

vigente (Anexo IV-B do contrato de gestdo).

Entregar semestralmente a relagdo de Convénios e Parcerias firmadas /

vigentes no periodo.

Entregar Relatorio de Captacdo de Recursos Adicionais, discriminando
projeto, patrocinador, valor aprovado, valor captado, valor aplicado e
saldo. Deverdao ser devidamente diferenciados os recursos captados para

projetos especificos e aqueles livres para aplicagdo no Contrato de Gestdo.

Entregar relagdo anual de contratos com terceiros (indicando:
contrato/descrigao do servigo/més/ano) e relagdao anual de Contratos de
Seguranga e Limpeza (indicando: n° postos/descricao do servigo/posto;

observagoes).

Manter um Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional,
sistemas administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de
patriménio, controladoria, comunicagdo, regulamento de compras, plano

de cargos e salarios e controle de custos.

Manter o equilibrio econdémico-financeiro durante toda a vigéncia do
Contrato de Gestdo. Manter a capacidade de Liquidagdo das Dividas de
Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das despesas (receitas
totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e calculo

trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliagao).
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APRESENTAGCAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

O modelo de orgamento da SEC (em anexo) é a base do plano de contas do
Contrato de Gestdo. Elaborado em regime de competéncia, o Relatério de

Orcamento Previsto x Realizado deve refletir o balancete contabil do periodo.

Ao apresentar o orgamento para a UGE, a Organizagdao Social deve estar
preparada para esclarecer as premissas orgamentarias, indicando as unidades,
quantidades, séries historicas e parametros de mercado que referenciam os

valores previstos.

No decorrer da execugao orgamentaria, a OS poderd proceder aos
remanejamentos e movimentagdes entre as rubricas que forem necessarias e
convenientes para a mais eficiente gestdao dos recursos no cumprimento do
contrato de gestao, observados os dispositivos previstos em seu Estatuto Social,
respeitados os indices contratuais firmados e assegurado o integral cumprimento

das metas pactuadas.

Essa flexibilidade é importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico
das Organizagdes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve seguir
como referéncia para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém

sem desconsiderar que o foco fundamental € o cumprimento das metas

\

acordadas. C,& .

Ndo se pode pretender uma vinculagdo rigida por parte da OS a proposta
orcamentdria, porque a execugdo orgamentdria € dinamica e, uma vez
preservados os indicadores econdmicos e respeitados os regulamentos de
compras e contratagdes, bem como a autorizagao do Conselho de Administragao
nos termos previstos no Estatuto, cabe a Organizagao Social definir a melhor
estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a
flexibilidade e transparéncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma,
torna-se possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscando a melhor

aplicagdo dos recursos para atingir aos objetivos e metas do contrato.
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Assim, dotando a necessaria flexibilidade da também necesséria transparéncia,
no relatério anual, a OS devera apresentar as justificativas para as rubricas que
apresentarem alteragdes expressivas (com variagao superior a 30% do estimado

inicialmente).
EQUILIBRIO FINANCEIRO
Acoes

Acompanhar e administrar rigorosamente os recursos empregados em despesas
da Organizagao, otimizando a utilizagdo dos mesmos de maneira irracional e

transparente.

Indice de liquidez seca (Ativo circulante / Passivo | Igual ou'maior que 1
Circulante) | ao final do ano fiscal

Igual ou maior que 1

Indice Receitas totais / Despesas Totais . .
ao final do ano fiscal

Relagao Despesas com recursos humanos da area meio

; - Menor ou igual a 0,3
/ Despesas com recursos humanos da area fim 9 !

AVALIAGAO TRIMESTRAL DOS RESULTADOS

Nao cumprimento das metas para os Programas de Incentivo a 20%
Leitura
Ndo cumprimento das metas do Sistema Estadual de Bibliotecas 20%
Ndo cumprimento dos prazos para entrega dos relatérios 20%
Nao cumprimento das metas da Biblioteca de Sao Paulo 20%
Nao cumprimento da Manutencdo Predial 20%
TOTAL 100%

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo
29, clausula 82 do Contrato de Gestdo n® 2/2011. Sua aplicagdo se dara sob o

percentual de 10% do valor do repasse anual se, apds a avaliagao das

justificativas apresentadas pela Organizagao Social de Cultura, a Unidade

Gestora concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

2= Caso a Organizagdo Social ndo apresente junto com os relatorios
trimestrais justificativas para o ndao cumprimento das metas pactuadas, a
Unidade Gestora podera efetuar a aplicagdo da tabela sem prévia andlise das
justificativas, cabendo a Organizagao Social, se for o caso, reunir argumentos

consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

AVALIAGCAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

E

1: Descku‘mprlr as rotinas e obrlgagoéé cbntfatuais previstas no PI’aMn‘o‘ de
Trabalho e demais responsabilidades previstas na Clausula Segunda do
Contrato de Gestao

I

Descumprir o manual de compras e contratacdes da OS

3. Na@o manter a relagao de documentos atualizada (lista de conselheiros com
mandato em vigor; atas de reunidao assinadas; estatuto atualizado e
registrado)

4. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatérios

1- A Organizagao Social que deixar de cumprir as obrigagbes ou metas
relacionadas acima devera ser formalmente interpelado pela Coordenadoria a

respeito da ocorréncia.

2- Na eventualidade de serem apresentadas as razées que justifiquem o seu
nao cumprimento estas serao devidamente apreciadas e ndo sendo consideradas
suficientemente fundamentadas sera aplicada uma adverténcia por escrito ou
outra penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo e danos que dela

provierem para o servigo publico.

3= Na ocorréncia de 3 (trés) Adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao
longo do Contrato de Gestdo a Secretaria de Estado da Cultura podera rescindi-lo

unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangdes previstas no

'S &7

Contrato. (,~ .
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

PROPOSTA ORGAMENTARIA PARA O PERIODO DE 1 DE ABRIL A 31 DE

DEZEMBRO DE 2015

SP LEITURAS - ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA /

UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA
CONTRATO DE GESTAO N° 2/2011

DR ® P DD ¥\ D 20
DR U +
Vo A b e
1
1.1 . L | 2.900. ,12
1.1.1 Folha + Encargos + Benef|C|os 2.900.469,12
1.2 _| Custeio . | 1,315.160,57
1.2.1 Telefones 14.377,57
1.2.2 Agua 0,00
1.2.3 Energia 220.800,00
1.2.4 Internet 38.000,00
1.2.5 Empresa higiene/limpeza 265.000,00
1.2.6 Empresa seguranca 422.770,00
1,2.7 Empresa portaria 218.764,00
1.2.8 Material de escritério 15.145,00
1.2.9 Locacgdo de sistema de pagers/copiadora 7.217,00
1.2.10 Licenga de uso de sistema de gerenciamento de acervo 14.850,00
1.2.11 Material de copa / higiene e limpeza 21.421,00
1.2.12 Uniformes funciondrios 5.000,00
1.2.13 Seguranca do trabalho 4.000,00
1.2.14 Gastos com associado - lacres, sacolas e cartoes 36.437,00
1.2.15 Conducao, fretes e carretos/ Estacionamento/ Correio/ Copias e Impressos 12.388,00
1.2.16 Assessoria e consultoria 4.000,00
1.2.17 Seguro Imével 14.741,00
1.2.18 Taxas Municipais Estaduals e Federa|s 250,00
1.3 1 ] 1he 594.795,30
1.3.1 Manutencédo Predial 166.425,80
1.3.2 Manutencao Parque Tecnoldgico/Garantia Estendida 23.200,00
1.3.3 Programacéo 274.910,50
1.3.4 Acervo 91.000,00
1.3.5 BSP e Vocé/Praler (mtervengoes) / Programas de Extensao 39.259,00
1.4 Investimento 1= 10.727,61
1.4.1 Méveis, eletronicos softwares 10.727,61
DTO o bU
RU
318 & A PARU s L [
2.1 Pessoal ' 2.465.974,12
2.1.1 Folha + Encargos + Beneficios 2.465.974,12
2.2 Custeio ' | 1.228.003,78
2.2.1 Telefones 13.454,00
2.2.2 Agua 0,00
2:2:3 Energia 150.000,00
2.2.4 Internet 38.000,00
2.2.5 Empresa higiene/limpeza 265.000,00
2.2.6 Empresa seguranca 422.270,00
2.2.7 Empresa portaria 198.840,00
2.2.8 Material de escritério 14.145,00
2.2.9 Locagdo de sistema de pagers/copiadora 7.286,40
2.2.10 Data Center para sistema de acervo 27.033,97
2.2.11 Material de copa/higiene e limpeza 20.000,00
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

/5‘64,/

Subtotal - 2

2.2.12 Uniforme de Funciondrios 3.000,00
2:2.13 Seguranga do trabalho 3.000,00
2.2.14 Gastos com associado-lacres, sacolas e cartdes 38.263,00
2.2.15 Conducdo, fretes e carretos/ Correio/ Copias e impressos 7.000,00
2.2.16 Assessoria e consultoria 3.000,00
2.2.17 Seguro Imével 17.461,41
2.2.18 Taxas Municipais, Estaduais e Federais 250,00
2.3 | Acdes - Plano de Trabalho .

2.3.1 Manutencdo e Zeladoria 140.800,00
2.3.2 Manutencdo Parque Tecnoldgico 30.374,00
2.3.3 Programacao 266.299,27
2.3.4 Acervo 91.000,00

Programas de Extensdo

4.240.451,17

2. AIugueI 86 670,00
3.2.2 IPTU 3.828,15
3.2.3 Conducdo, fretes e carretos 5.286,60
3.2.4 Locagao Copiadora 3.633,30
3.3  |Acdes - Plano de Trabalho _ | 404.235,47
3.3.1 Cursos, oficinas, palestras e eventos presencrals ea dlstanC|a 171.584,98
3.3.2 Programa de Difusdo 23.610,29
3.3.3 VVIII Semmano I t naaonaylnde Blbhotecas Pubhca 209.040,20

%»3.4# e ) . - 3n : 9 o*
3.4.1 Moveis eletronlcos softwares 3.459,01

PDto 209 U 4 ¥4

s RO 1J

4.1 Pessocal 79.653,91
4.1.1 Folha 79.653,91
42  |Custelo . 359,96
4.2.1 Cogador__/_Cartorlo/Correlos 359,96
4.3 | Acdes - Plano de Trabalho 417.364,09
4.3.1 Notas de Bibliotecas n° 10 49.582,84
4.3.2 Publicacdo jornal Espalhafatos nos. 33 a 35 73.495,91
4.3.3 Prémio Sdo Paulo de Literatura 48.894,78
4.3.4 Vlaem Literaria

245. 390 56

Subtotal -
5. ADMINISTRAcT\o
P I ~

1. Folha + Encargos + Beneficios 1.587.303,29

2 ___458.893
6.2.1 Aluguel + IPTU 90.498,15
6.2.2 Telefones 16.000,00
6.2.3 Agua 2.340,00
6.2.4 Energia 4.725,00
6,2.5 Internet 6.435,00
6.2.6 Contabilidade 62.020,00
6.2.7 Fundo de Contingéncia (0,5%) 62.544,31
6.2.8 Auditoria 60.000,00
6.2.9 Material escritério 13.500,00
6.2.10 Sistemas de Contabilidade /Financas 1.416,00 |
6.2.11 Locacdo de copiadora 3.500,00
6.2.12 Material de copa/limpeza 15.000,00
6.2:13 Conducdo, fretes e carretos 11.652,00
6.2.14 Gerais: Correios/Chaveiro/Estacionamento/Jornal/ 8.904,00
6.2.15 Manutencdo Predial/TI 9.826,00
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

6.2.16 Copias e impressos 1.000,00
6:2:17 Cartério 5.000,00
6.2.18 Juridico 54.000,00
6.2.19 Seguranga do trabalho 1.000,00
6.2.20 Seguro predial / sistema de alarme 4.808,00
6.2.21 Tarifas Bancérias 8.775,00
6.2.22 Publicacdo no Diario Oficial 9.000,00
6.2.23 Taxas Municipais, Estaduais e Federais, CertidGes 1.000,00
6.2.24 Taxa associativa 4.950,00
6.2.25 Cursos e capacitagdo para funcionarios ;

ano de Trabalho

‘6.3.1 ' Pesquisa de qualldadé

6.3.2 Comunicagdo
6.4 . . . .
6.4.1 dveis, eletrénicos, softwares

Subtotal - 5

TOTAL

7. CAPTACAO

7.1 Captacdo de Recursos (3% do repasse anual)
TOTAL CONTRATO DE GESTAO + CAPTACAO

2.137.287,77
12.508.313,68

375.249,41
12.883.563,09
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UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

ANEXO TECNICO II
SISTEMA DE PAGAMENTO

(Orcamento e Cronograma de Desembolso)

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga, por esse contrato, a repassar a SP
LEITURAS - ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA o valor de
R$ 62.912.194,20 (sessenta e dois milhdes, novecentos e doze mil,
cento e noventa e quatro reais e vinte centavos) para o desenvolvimento
das metas previstas neste contrato de gestao (descrito no Anexo Técnico I), para
o periodo de 2011/2015.

2015 - (2° trim./3°trim./4°rim.)

No ano de 2015 (2°trim/3°trim/4°trim), de acordo com o paragrafo segundo da
Cladusula Oitava, serd repassado a SP LEITURAS - ASSOCIAGAO PAULISTA DE
BIBLIOTECAS E LEITURA o valor de R$12.508.313,68 (doze milhdes,
quinhentos e oito mil, trezentos e treze reais e sessenta e oito

centavos), da seguinte forma:

- O valor de R$ 11.257.482,31 (onze milhdes, duzentos e cinquenta e sete
mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e trinta e um centavos),
correspondentes a 90% (noventa por cento) do valor previsto no caput desta
cldusula serd repassado conforme o cronograma abaixo:

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela

Até 25 de abril | Até 25 dejulho |  Ate 25 de
outubro

R$3.752.494,11 | R$3.752.494,10 | R$3.752.494,10 | R$ 11.257.482,31

TOTAL

- O valor de R$1.250.831,37 (hum milhdo, duzentos e cinquenta mil,
oitocentos e trinta e um reais e trinta e sete centavos) correspondentes a
10% do valor do caput, sera pago conforme cronograma abaixo, tendo seus
valores confirmados sempre em fungdo da avaliagdo trimestral dos indicadores
conforme previsto no Anexo I - Plano de Trabalho.
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Lelturas

Organizacdo Social de Cultura

Sao Paulo, 6 de marco de 2015.

Ao

llmo. Sr.

Marcelo Mattos Araujo

Secretario de Estado da Cultura

C/c Sr. Adriana Cybele Ferrari

Coordenadora da Unidade de Bibliotecas e Leitura

Ref.: Apresentacéo da Proposta do Plano de Trabalho e Orgamento (2°trim/3°trim/4°trim — 2015)
Prezado Senhor Secretario de Estado da Cultura,

Em resposta ao Oficio GS/SEC n°183/2015, datado de 05/03/2015, em atendimento ao
documento encaminhado para o Presidente do Conselho da SP Leituras, sr. Marino
Lobello, encaminhamos a proposta referente ao Plano de Trabalho e Orgcamento
(2°trim/3°trim/4°trim — 2015), apreciada pelo Conselho de Administracao.

O documento devera ser aprovado formalmente em reuniao extraordinaria agendada para
0 préximo dia 13.3.2015, na sede da SP Leituras.

Atenciosamente, RECEBID Ol
SEC-UBL
Sp 06 MAR 20
L/— % .

Pierre André Ruprecht _ P
Visto: __/

Diretor Executivo

SP Leituras - Associacéo Paulista de Bibliotecas e Leitura







GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Oficio GS/SEC n°183/2015
Sao Paulo, 05 de margo de 2015.

Ao

Sr . Marino Lobello

DD. Presidente do Conselho de Administragéo da

SP - Leituras Organizacéo Social de Cultura

CIC: Pierre André Ruprecht — Diretor Executivo — SP Leituras
C/C: Adriana Cybele Ferrari — Coordenadora da UBL

REF.: Prorrogagao do Plano de Trabalho 2015 do Contrato de Gestao n° 02/2011

Prezado Presidente do Conselho de Administragéao,

Vimos pelo presente solicitar ao Conselho de Administragéo da SP Leituras - Organizacéao
Social de Cultura, com a gual esta Secretaria mantém o Contrato de Gestéo n°® 02/2011,
referente a gestdo e execucgac das atividades e servigos na area de promogac e incentivo a
leitura, difusdo da literatura e administracdo da Biblioteca de S&o Paulo e Biblioteca Parque
Villa Lobos, a prorrogagao do contrato até 31 de dezembro de 2015. A referida solicitagao
se justifica para darmos continuidade na realizagdo das atividades. Salientamos que a
proposicdo do plano de trabalho para os nove meses subsequentes, devera levar em
consideragdo o cenario que é de significativa contengéo da disponibilidade or¢camentaria,
face ao desaquecimento da economia brasileira neste ano.

Destacamos que temos envidados todos os esforcos, e assim prosseguiremos, visando
reverter esse quadro e assegurar integralmente os programas previstos no contrato. No
entanto, diante do expressivo contingenciamento orgamentario da Pasta, motivado pelo
contexto macroecondémico, cabe-nos perseguir os rearranjos possiveis para garantir a
continuidade das realizagdes culturais prioritarias, a bem do interesse publico e com toda a
responsabilidade fiscal.

Assim, em cumprimento das atribuigdes e responsabilidades da Secretaria da Cultura, com
fundamento no artigo 100 do Decreto n® 50.941/2006 e no artigo 12 do Decreto-Lei n° 233,
de 28 de abril de 1970, e sob o amparo da clausula 72 Paragrafo 3° do Contrato de Gestéo
n® 02/2011, informamos que o valor para a prorrogagdo do contrato sera de R$
12.508.313,68 (doze milhdes, quinhentos e oito mil, trezentos e treze reais e sessenta e oito
centavos).

Cientes do impacto dessa medida para este ano, tanto quanto do fato de que
compartiihamos o mesmo objetivo norteador de garantir a maxima realizagdo cultural ante
os recursos disponiveis, solicitamos que a formulagdo do Plano de Trabalho leve em conta

Rua Maud, 51 - Luz - Sdo Paulo, SP PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-000 www.cultura.sp.gov.br




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

os recursos disponiveis, solicitamos que a formulagéo do Plano de Trabalho leve em conta
as possiveis redugdo de despesas de area meio e renegociagdo de contratos com
fornecedores, e a otimizagdo dos recursos em geral, visando preservar o0 maximo possivel
de resultados previstos. Especialmente importante, neste periodo também fortemente
marcado pela crise hidrica e energética, é que sejam aplicadas medidas de minimizagao de
consumo, combate ao desperdicio e reaproveitamento de materiais. Na mesma diregao,
serdo muito importantes os esforgos em prol da ampliagdo de captagdo de recursos,
geragdo de receitas e estabelecimento de parcerias que contribuam para qualificar e
maximizar os resultados sem incorrer em novas despesas.

Agradeceriamos receber para analise uma proposta do plano para prorrogagao do contrato
até o dia 06 de marco proximo, que devera ser encaminhada a UBL.

Com a expectativa de contar com sua valorosa colaboragdo para que possamos, juntos,
atravessar e superar a conjuntura de crise que se apresenta, reafirmamos nossa confianca
no compromisso publico e na qualidade de gestdo desta Organizag&o Social, renovando
nossa disposicdo incansavel de avangar, com foco nos resultados, equilibrio e
responsabilidade fiscal, rumo a execugdo das acgdes indispensaveis ao pleno
desenvolvimento da area cultural de Sao Paulo.

Reiteramos, por firn, nossa elevada consideragdo e permanecemos & disposigao.

Atenciosamente, ,
\ s’ L
\ \ ‘
J\, %) \,-w”'?
Marcelo Matt;/s Araujo
Secretario da Cultura
S
0° ¥
AV
U—
Rua Maud, 51 - Luz - S&o Paulo, SP PABX: (11) 3339-8000
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Sem titulo
__ SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )

CONSULTA EM 04/01/2016 AS 14:58 USUARIO : NOELMA

DATA EMISSAO : 31DEZ2015 * NE SIAFEM * NUMERO : 2015NEQQO80
DATA LANCAMENTO ¢ 31DEZ2015

UNIDADE GESTORA 1 120113 - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURAS

GESTAO . 0001 - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CGC/CPF/UG CREDOR : 12480948000170 - ASSOC.PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA
GESTAO CREDOR

EVENTO 400091 - EMPENHO DA DESPESA

PROGRAMA DE FONTE NATUREZA PLANO
PTRES uo TRABALHO RECURSO DESPESA uGo INTERNO
120176 12001  13392121660990000 001001001 33903975 120010 006.000.0100
ACORDO : MODALIDADE : 1 - ORDINARIO
LICITACAD ¢ 5 - DISPENSA LICIT. REFERENCIA LEGAL : 8666/93 E 6544/89
ORIGEM MATERIAL : NUMERO PROCESSO : 20645/11
1-SERVICO/2-MATERIAL : EMPENHO ORIGINAL :
NUMERO OFERTA COMPRA : NUMERO CONTRATO
IDENTIFICADOR OBRA § C.E.
VALOR 1.535.487,92
LOCAL DE ENTREGA RUA MAUA, 51 - 2.ANDAR - LUZ EM 31DEZ2015
TIPO DE EMPENHO : 9 - DESPESA NORMAL
LANCADO POR : NOELMA VERAS MARIN EM @ ©4JAN20816 AS 14:53

__ SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )
CONSULTA EM ©4/01/2016 AS 14:58 USUARIO : NOELMA
DATA EMISSAO : 31DEZ2015 NUMERO : 2015NE©0O80

CRONOGRAMA MENSAL - EMPENHO DA DESPESA

- -MES - - --VALOR- -
12 1.535.487,92

__ SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )
USUARIO : NOELMA

UNIDADE GESTORA : 120113 - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURAS

GESTAO : 90001 - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

NUMERO : 2015NE00080

ITEM UNID.MEDIDA QTD. PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
\

901 CONT 8001 1.535.487,92 1.535.487,92

DESCRICAO (FIM)

PARA ATENDER DESPESAS COM
CONTRATO DE GESTAO N2 02/
2011, PROGRAMA DE LEITURA
DO ESTADO E DA BIBLIOTECA
DE SAO PAULO A SER CELE-
BRADO COM A ASSOCIACAC PA
ULISTA DE BIBLIOTECAS E - 1% ‘Noas v

LEITURA - 92T.A.CONF.AUTO \a P20,
RIZO EM ANEXOS. N % o
(087 eC
Pagina 1 Ujgﬁﬁzkﬁboa












Sem titulo
o SIAFEM2015-EXEQORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )

CONSULTA EM 11/12/2015 AS 13:55 USUARIO : TALITA
DATA EMISSAO ¢ 11DEZ2015 * NE SIAFEM * NUMERO : 2015NEQQQ75
DATA LANCAMENTO : 11DEZ2015
UNIDADE GESTORA : 120113 - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURAS
GESTAO : @eeel - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CGC/CPF/UG CREDOR : 12480948000170 - ASSOC.PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA
GESTAO CREDOR
EVENTO : 400091 - EMPENHO DA DESPESA

PROGRAMA DE FONTE NATUREZA PLANO
PTRES uo TRABALHO RECURSO DESPESA ugo INTERNO
120176 12001 13392121660990000 001001001 33963975 120010 ©00.000.0100
ACORDO ; MODALIDADE : 3 - ESTIMATIVO
LICITACAC : 5 - DISPENSA LICIT. REFERENCIA LEGAL : 8666/93 E 6544/89

ORIGEM MATERIAL :

NUMERO PROCESSO

1 20645/11

1-SERVICO/2-MATERIAL :

EMPENHO ORIGINAL :
NUMERO OFERTA COMPRA : :

NUMERO CONTRATO

IDENTIFICADOR OBR C.E.

VALOR : 576.000,00

LOCAL DE ENTREGA: RUA MAUA, 51 -29 ANDAR LUZ EM 11DEZ2015
TIPO DE EMPENHO : 9 - DESPESA NORMAL

LANCADO POR : NOELMA VERAS MARIN EM : 11DEZ2015 AS 13:34

__ SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )
CONSULTA EM 11/12/2015 AS 13:55 USUARIO : TALITA
DATA EMISSAO : 11DEZ2015 NUMERO : 2015NEGOO75

CRONOGRAMA MENSAL - EMPENHO DA DESPESA

~=MES- - --VALOR~ -
12 576.000,00

__ SIAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )
USUARIO : TALITA

UNIDADE GESTORA : 120113 - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURAS
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oo

PRECO UNITARIO

0,00

PRECO TOTAL

576.000,00
(FIM)

PARA ATENDER DESPESAS COM CAO DA SR2COORDENADORA EM
CONTRATO DE GESTAO N202/ ANEXO.

2011 PROGRAMA DE LEITURA OBS:NOS TERMOS DO DECRETO
DO ESTADO E DA BIBLIOTECA N261.061/2015
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o Paulo, 125 (60)

Execucio das obras e servicos de contengao de escorregamento
de talude de aterro na SPA-053/280, km7+700, municipio de
Sao Roque, incluindo a elahoragan do projeto executivo. Edital
119/12-TP. - FINALIDADE: Encerramento do Contrato 18.633
8, firmado em 31.1,13. - AUTORIZAGAO E APROVAGAO do
Superntendente em 24.3.15 a fl. 70. - VALOR FINAL DO CON-
TRATO. RS 873.450,74 - REAJUSTAMENTO: Conforme Boletim
Demonstrativo a fl. 17 da PR RS 34.326,54 - GARANTIA: RS
41,956,21 - PRAZO; 6 meses, a contar da 1' Nota de Servico
datada de 1.3.13, sendo encerrado em 1.9.13. - QUITACAO!
As partes declaram nada ter a exigir ou o reclamar a qualquer
titulo, relativamente ao contrato 18.633-8 ora encerrado, outor
gandu-se reciprocamente, plena, geral e irrevogavel quitagao em
relagao a quaisquer direitos e obrigacoes oriundas do aludido
Contrato, sem prejuizo das remanescentes responsabilidades da
contratada, derivadas do contrato e da lej, ficando ressalvado o
direito de regresso da Contratante pelo pagamento de eventuais
importancias que lhe sejam reclamadas, nas esferas civil, tribu-
taria, trabalhista e previdenciaria e cuja responsabilidade, por
dispasican contratual ou leqal, seja da Contratada

DIRETORIA DE OPERACOES

DIVISAO REGIONAL DE CAMPINAS

Extrato de Termo Aditivo e Modificativo

TAM 060715, Contrato 18.984-4/DR,1/2014, Pregao Eletro-
nico 048/CQA.1/14, Processo licitatério 001544/DR.1/2014, Livio
44, FIs.139 4 141, Contratants: DER, Contratada: 5.C. = Servigos
Gerais Tereceinzados Ltda-MFE, CNPJ: 05.405.098/0001-80. Obje-
to: Contratacao de empresa para prestacan de Servicos continuo
de Controle, Operacao e Fiscalizacio de Portarias e Edificios,
com fornecimento de mao de obra para as dependéncias da
DR.1. Valor Inicial: RS 180.000,00. Finalidade: Acréscima a0
objeto contratual decorrente de reajuste contratual no periodo
de 01/012014 a 31-12:2014 ¢ prorrogagao do objeto pelo prazo
de 15 meses no periodo de 15-02-2015 a 14-05-2015, por
mutuo acordo entre as partes, Adicoes e Modificagoes: o valor
do reterido TAM importa em R# 196.587,00. O valor total do
contrato passa a ser de R$ 376.587,00. Esclarecimentos: Este e o
1" TAM do referido. Confitmacao, continuam em vigor as demais
clausulas do contrato que nao colidirem com o presente. Data
de Assinatura: 25/03/15,

DIVISAO REGIONAL DE SAO VICENTE
Retificacao do D.0. de 28-3-2015
Onde sele ... "1.L.000058/39/DR.5/2014 -Telefonica Brasil
SA. (area da 2" cia)., “ - Leiasse; ... "I.L. 000058/39/DR.5/2015
Telefonica Brasil $.4, (area da 2' ciai.. * publicagan de painel.

Termos de Alteracao Contratual
lermo 2° - Contrato ACOM/043/13 — Contratante; DAESP
Contratado Azul Linhas Aeéreas Brasileiras S.A. - Processo
060913 ~ Provisoria: 04 — Objeto: Prorrogacio do prazo
contiatual e Alteragau no Campo 10 do contrato. - Assinatura;
26-03-2015 - Aeroporto’ Aracatuba
Termo 2 - Contrato ACOM/044/13 ~ Contratante: DAESP
Contratado Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. - Processo;
000913 — Provisaria 05 — Objeto: Prorrogagao do prazo
contratual e Alteraga no Campo 10 do contrato. - Assinatura.
26-03-2015 - Aeroporto: Aracatuba.
Termo 2° - Contrato ACOM/045/13 ~ Contratante: DAESP
Contratado Azul Linhas Aereas Brasileiras SA. - Processo:
0009/13 - Proviséria 06 - Objeto: Prorrogacao do praso
contratual e Alteragao no Campo 10 do contrato. - Assinatura:
26-03-201% - Aeroporto; Aracatuba.
Termo 2° - Contratn ACOM/046/13 — Contratante: DAESP
Contratado: Azul Linhas Aéteas Brasileiras SA. - Processo
0009/13 - Prowisona. 07 - Objeto: Prorogacao do prazo
contratual e Alteracao no Campo 10 do contrato. - Assinatura
26-03-2015 - Aeroporto. Aragatuba.
Termo 2" - Contrato ACOM/047/13 — Contratante; DAESP
Contratado: Azul Linhas Aereas Brasileiras S.A. - Processo:
0009/13 — Provisoria 10 - Objeto: Prorrogagao do prazo
contratual e Alteracao no Campo 10 do contrato, - Assinatura:
26-03-2015 - Aeroporto. Aracatuba
Termo 2° - Contrato ACOM/048/13 — Contratante: DAESP
- Contratado’ Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. - Processo:
0009/13 ~ Provisoria 11 — Objeto: Prortogagao do prazo
contratual e Alteragao no Campo 10 do contralo, - Assinatura:
26:03-2015 - Aeroporto. Aracatuba.
lermo 2 - Contrato ACOM/049/13 ~ Contratante; DAESP
Contratado: Azul Linhas Aereas Brasieiras S.A. - Proresso:
0009/12 — Provisoria: 12 — Objeto; Prormogacao do prazo
contratual e Alteracao no Campo 10 do contrato. - Assinatura
26-03-2015 - Aeroporto; Aragatuba.
Termo 2" - Contrato ACOM/050/13 — Contratante: DAESP
Contratado Acul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. - Processo
000913 - Provisoria- 13 — Ohjetn Prorroqacio do prazo
contratual e Alteracao no Campo 10 do contrato, - Assinglura;
26-03-2015 - Aeroporto: Aracatuba
Termo 2* - Contrato ACOM/063/13 — Contratante: DAESP
- Contratado Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. - Processo
0009/13 = Provisora: 09 — Objeto Prorrogacao do prazo
contratual e Alteracao nu Campe 10 do contrato. - Assinatura
26-03-2015 - Aeroporto: Aracatuba
fermo 2 Contrato ACOM/U72/13 — Contratante. DAESP
Contratado. Azul Linhas Aereas Brasileitas SA. - Processo.
0009113 ~ Provisotia 08 — Objeta: Prorrogacao do prazo
contratual e Alteragao no Campo 10 do contrato, - Assinatuta
26:03-2015 - Aeroporto. Aracatuba
lermo ' - Contrato ACOM/022/01 — Contratante: DAESP
Contratado; Marcelo Garaa Ferrerra - Processo. 3620/87 -
Provisonia: 12 - Objeto: Prorrogagao do prazo contratual e
Alteracin no Campo 16 do contrato. - Assinatura: 12-01-2015
- Aeroporto’ Avare
Termo 2° - Contrata ACOMI0S1/13 — Contratante: DAESP
Contratado: Azul Linhas Aereas Brasileiras SA. - Processo:
010/13 — Provisoria: 02 — Objeto: Prorrogacao do prazo contra-
tual, - Assinatura: 27-03-2015 - Aeraporte: Marilia,
Termo 2' - Contraty ACOM/052/13 = Contratante, DAESP
Contratado: Azul Linhas Aéreas Brasileitas SA. - Processo
U013 = Provisoria; 03 = Ubjeto! Prorrogagdo do prazo contra-
tual, - Assnatura: 27-03-2015 - Aeroporto: Marilia,
Termo 2° - Contrato ACOM/053/13 = Contratante: DAESP
- Contratado. Azul Linhas Aereas Brasileiras S.A. - Processo
010113 - Proviséria: 04 -~ Objcta. Pronogagao do prazo contra
tual, - Assinatura: 27-03-2015 - Aeroporto: Marilia.
Termo 2 - Contrato ACOM/070/13 - Contratante: DAESP
- Contratado! Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. - Processo’
010713 = Provisoria: 05 = Objetu; Prorrogacan do prazo contra
tual. - Assinatura: 27-03-2015 - Aeroporto: Marilia,
Terma 2« Contrato ACOM/071/13 = Contratante. DAESP
Contratado. Azul [ inhas Aereas Rrasileiras S.A. - Processo
01013 = Provisoria: 06 — Objeto’ Prorragacao do prazo contra-
tual, - Assinatura: 27-03-2015 - Aeroporto; Marilia,
Termo 3° - Contrato ACOM/D72/11 - Contratante: DAESP
- Contratado. Wilson Martins Marques e Outros. - Processo:
342172 = Provisoria: 032 - Objeto: Prorrogagao do prazo contra-
tual. - Assinatura: 27-03-2015 - Aeraparto: Marlia.

Termo 4° - Contrato ACOM/104/11 ~ Contratante; DAESP
« Contratado: Azul Linhas Aereas Brasileiras S.A. - Processn
0342/72 - Proviseria: 94 - Objeto: Prorrogagao do prazo contra-
tual. - Assinatura: 27-03-2015 - Aeroporto: Marilia
Termo 3° - Contrato ACOM/105/11 — Contratante: DAESP
- Contratado: Azul Linhas Aéreas Brasileiras SA. - Processo:
34272 — Provisoria: 93 = Objeto, Prorrogacao do prazo contra:
tual. - Assinatura: 27-03-2015 - Aeroporto: Marilia.
Termo 3° - Contrato ACOM/056/11 — Contratante: DAESP
- Contratado: Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A, - Processo:
696/72 — Proviséria 142 — Objeto; Prorrogacao do prazo contra
tual. - Assinatura: 27-03-2015 - Aeroporto: Presidente Prudente
Termo 3" - Contrato ACOM/057/11 - Contratante: DAESP
Contratado: Azul Linhas Aéreas Brasileiras SA, - Processo:
696/72 — Proviséria' 143 — Objeto: Prorrogacan do prazo contra-
tual. - Assinatura: 27-03-2015 - Aeroporto; Presidente Prudente.
Termo 3" - Contrato ACOM/058/11 — Contratante: DAESP
- Contratado: Azul linhas Aéreas Brasileiras SA. - Processo:
696/72 = Provisaria’ 144 — Objeto: Prorrogacau do prazo contra-
tual. - Assinatura: 27-03-2015 - Aeroporto; Presidente Prudente.
Termo 3° - Contrato ACOM/059/11 — Contratante: DAESP
- Contratado: Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. - Processo;
696/72 — Provisonia 145 - Objeto: Prorrogagao do prazo contra
tual. - Assinatura: 27-03-7015 - Aeroporto: Presidente Prudente,
Termo 3" - Contrato ACOM/060/11 — Contratante: DAESP
Contratado: Azul Linhas Aereas Brasileiras S.A, - Processo
696/72  Provisoria' 146 — Objeto: Prorrogacae do prazo contra-
tual, - Assinatura: 27-03-2015 - Aeroporta: Presidente Prucdente.
Termo 2" - Contrato ACOM/076/12 — Contratante: DAESP
- Contratado: EPCCO - Engenharia de Projetos, Consultoria e
Construgoes Ltda. - Processo; 016/12 - Provisotia: 005 — Objeto:
Prorrogagao do prazo contratual # Alteragao na Clausula Sexta
— dos valores e pagamentos, item 6.2 e na Clausula Décima
~ dos prazos, item 10.2 do contrato. - Assinatura; 30-01-2015
Aeroporto: Registro,
Termo 2" - Contrato ACOM/056/13 — Contratante: DAESP
- Contratado: Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. - Processo:
0006/13 — Proviséria: 12 — Objeto: Prorrogagio do prazo
contratual e Alteragio no Campo 10 do contrata, - Assinatura
26-03-2015 - Aeroporto: Ribeirao Preto.
Termo 27 - Contrato ACOM/057/13 - Contratante: DAESP
- Contratado: Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. - Processo
0006/13 ~ Provisoria: 15 — Objeto: Prorogagao do prazo
contratual e Alteracao no Campo 10 do contrato. - Assinatura:
26-03-2015 - Aeroporto: Ribeirao Preto.
Termo 2° - Contrato ACOM/058/13 — Contratante: DAESP
- Contratado: Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. - Processo

0006/13 ~ Provisonia: 13 — Objeto: Prorrogagao do prazo |

contratual e Alteracao no Campo 10 do contrato. - Assinatura:
26-03-2015 - Aeroporto: Ribeirao Preto
Termo 2° - Contrato ACOM/062/13 — Contratante: DAESP
Contratador Azul Linhas Aéreas Brasileiras SA. - Processo:
000613 ~ Provsoria: 14 ~ Objeto Prorrogacio do prazo
contratual e Alteragao no Campo 10 do contrato, - Assinatura
26-03-2015 - Aeroporto: Ribeirao Preto,
Termo 3" - Contrato ACOM/046/09 — Contratante: DAESP
Contratado: Banco Santander S.A. - Processo; 278/71 - Provi-
soria: 2128 — Objeto: Prorrogagao do prazo contratual, - Assi-
natura: 20-02-2015 - Aeroporte: Ribeirao Preto.
Termo 2" - Contrato ACOM/059/13 — Contratante: DAESP
- Contratado: Azul Linhas Aereas Brasileiras S.A, - Processo:
0007113 — Provisoria: 10 ~ Objeto: Prorrogagao do prazo
contratual e Alteracdo no Campo 10 do contrato, - Assinatura:

| 26-03-2015 - Aeroporto: Sao Jose do Rio Preto.

Termo 2" - Contrato ACOM/060/13 = Contratante: DAESP
- Contratado: Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. - Processo:

| 0007113 ~ Provisoria: 11 — Objeto: Prorogacao do prazo

contratual e Alteracao no Campo 10 do contrato. - Assinatura:
26-03-2015 - Aeroporto: Sao Jose do Rio Preto.

Termo 2° - Contrato ACOM/061/13 ~ Contratante: DAESP.

Contratado: Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. - Processo:

0007113 ~ Provisoria: 12 ~ Objeto: Pronogacio do prazo
contratual e Alteracao no Campo 10 do contrato, - Assinatura:
26-03-201% - Aeroporto: Sao Jose do Rio Preto.

Termo 2° - Contrato ACOM/090/13 — Contratante; DAESP
- Contratado: Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. - Processo:
0007113 ~ Provisoria: 07 — Objeto: Prorogacio do prazo
contratual o Alteracio no Campo 10 do contrato. - Assinatura:
26-03-2015 - Aercporto: Sao José do Rio Preto,

Termo 2" - Contrato ACOM/108/13 ~ Contratante' DAFSP

Contratado: Azul Linhas Aereas Brasileiras SA. - Processo!

000713 — Provisoria: 13 — Objeto; Promrogagao do prazo
contratual ¢ Alteragao no Campo 10 do contrato, - Assinatura:
26-03-2015 - Aeroporta: Sao José do Rio Preto.

Termo de Encerramento Bilateral

0 Superintendente do Departamento Aeroviario do Fstado
de Sao Paulo — DAESP, Ricardo Rodrigues Barbosa Volpi e a
empresa, HSBC Bank Brasil 5.4, CNPJ 01,701.201/0001-89, com
endereco na TR Oliveira Bello, 34 — 4* andar ~ Centro — Cep:
80.020-030 — Curtiba - SP. representada por Benta Takahashi
Manso Maciel e Marcelo Luis Casagrande Schlenker resolvem
encerrar integralmente, a partir de 28-02-2015, o Contrato
ACOM/050/2009, cuja finalidade e instalagao de caixa eletronico
24 horas — CE-07 no Aeroporto de Ribeirdo Preto devido ao
termina dn prazo contratual,

Cultura

Comunicado

Processo $C/20645/2011

Contrato de Gestao 2/2011

Nono Terme de Aditamento do Contrato de Gestao 2/2011
Que Entre Si Celebram o Estado de Sio Paulo, por Intermedio
da Secretaria de Estado da Cultura, ¢ a Sp Leituras - Associagan
Paulista de Bibliotecas e Leitura, Qualificada Como Organizagao
Social de Cultwa, Objetivando a Prorrogacdo do Contrato,
com a Consequenle Alteracao do Anexo Técnico | - Plano de
Traballio do Ano de 2015 E Do Anexo Tecnico Il - Do Sistema
de Pagamento,

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sin
Paulo, por interméiio da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA,
com sede nesta cidade, na Rua Maud, 51, neste ato representada
pelo Titular da Pasta, S MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG. 6.455.951-8 e do CPF/IMF
028.721.728-07, doravante denominada CONTRATANTE, e de
outro lado a SP LEITURAS - ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIO
TECAS E LEITURA, com CNPJ/MF 12,480.948/0001-70, tendo
endereco nesta Capital, na Rua Faustolo, 576, Agua Branca,
CFP 05041-000, neste ato representada por seu Niretor Fxecu-
tivo, St. PIERRE ANDRE RUPRECHT, brasileiro, portador do RG.
3.481.955-1 e CPFIMF 668.783,308-15, doravante denominada
CONTRATADA, RESOLVEM ADITAR o CONTRATO DE GESTAO
212011, mediante as sequintes clausilas e condicaes

CLAUSULA PRIMEIRA

Em razao do presente Termo de Aditamento fica prorrogado
o presente Contrato de Gestao ate o data de 31-12-2015, com
conseguentes dlteragoes no Anexo Tecnico | - Plano de Trabalho
do ano de 2015, parte integrante deste instrumento, e do Anexo
Tecnico ll, na forma que se seque.

~ Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

CLAUSULA SEGUNDA
Ficam inalterados os demais termos do Contrato de Gestao,
Sao Paulo, 30-03-2015

MARCELO MATTOS ARAUJO
Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

PIERRE ANDRE RUPRECHT
Diretor Executivo
SPLEITURAS - ASSOCIACAQ PAULISTA DL BIBLIOTECAS [
LEITURA

Testemunhas

2. S
Nome; Silmara Baltazat Novo
RG:28.049.120-7
CPF:273.956.738-32

Nome: Adriana Cybele Fertari
RG'17.037.693 - X
CPF099.841.668-13

ANEXO TECNICO |

PLANO DE TRABALHO 2015

1 APRESENTACAQ

Uma das metas prioritarias da Secretaria de Cstado da
Cultura ¢ o acesso 4 informacao e o incentivo & leitura entre |
os cidadaos que vivem no Estado de Sao Paulo. Nesse sentido e
necessario estruturar um conjunto de acoes e programas com o
objetivo de proporcionar esse acesso s criangas, jovens, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia. Essas atividades ganharam
nova dimensao com a criagao da Unidade de Bibliotecas e
Leitura em 14-06-2010 (Decreto 55.913). Nesta mesma data
o Sistema Estadual de Bibliutecas tambem teve seus objetivos
reformulados para refletir a realidade atual.

O presente contrato com a SP Leituras - Associagao Paulista
de Bibliotecas e Leitura se insere nesse cenario de ampliagio
dos servicos de acesso a informacao, de disseminacao da lertura,
de valorizacav dos escritores, capacitagao dos profissionais que
trabalham nas bibliotecas e divulgacao e estimulo para atrair os
nao leitores ao mundo da leitura e da literatura.

Por meio deste contiato teremos assegurado maior flexi-
bilidade e agilidade na administracao e execucao das agoes
propostas pata atingir as metas estabelecidas pela Secretaria
da Cultura

{ importante esclarecer que este Plano de Trabalho foi
construido levando em conla restricoes orcamentarias devidas
a cortes no orcamento da Secretaria da Cultura. Para manter o
equilibrio entre orcamento e plano de trabalho, naturalmente
ha uma revisio de metas em varios dos parametros do Plano.
Lembramos que a prorrogacao refere-se ao periodo de primeira
de abril a 31 de dezembro.

Acao Direta

Considera-se a leitura em suas multiplas dimensoes, como:
entretenimento, informagao de vida pratica, informacio cien-
tifica, comunicagao & distancia, percepcao e compreensao de
mensagens em linguagens diversas - misica, teatro, cinema,
artes visuais, entre outras, mas pretende-se dar maior destaque
a leitura literaria

Para isso. as bibliotecas devem contar com ambiente atra-
ente, convidativo; colecoes relevantes e atualizadas; agenda de
eventos diversificada e integradora; pessoal qualificado para
aproximar-se da comunidade vizinha, identificar suas caracteris-
ticas e atender suas necessidades no ambito da leitura.

Como estrategia tambem se pode desenvolver uma rede de
contatos com os moradores dos bairros vizinhos das Bibliotecas
de Sao Paulo (BSP) e do Parque Villa Labos (BVL); identificando
suas demandas e promovendo acoes para atendé-las, sempre
que possivel, pela identificagao do orgao publico responsavel e
encaminhamento de pedidos de solugao.

Em termos de frequéncia a estes espacos publicos, serda
incentivadas acdes de orientacao para cursos de educacao a
distancia que fortalecam as possibilidades de ascensao social
dos usuarios,

Acao Indireta

Ha mais de 30 anos, a Secretaria de Estado da Cultura
coordena o Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas, que con-
grega todas as bibliotecas municipais, hoje presentes em 609
dos 645 municipios do Estado. Recentemente, o Decreto 55.914,
de 14-06-2010, atualizou e revisou s objetivos desse sistema,
entre 05 quais se destacam

Integragao das bibliotecas existentes nos municipios,

Apoio a0 desenvolvimento de colegoes;

Desenvolvimento profissional das equipes;

Promogio da biblioteca junto a comunidade,

Promocao da leitura @ literatura nos espacos das biblin-
tecas;

Orientacdes técnicas que visem ao aperfeicoamento con-
tinuo da gestao.

A proposta de elaborar e publicar, por meio impresso e
eletrénico, manuais de procedimentos rotineiros deverd reforcar
as acoes de aperfeicoamento dos prolissionais que atuam nas
bibliotecas publicas municipais, e sao na verdade, os interlocu-
tores da Secretaria.

2 Objetivos

Assegurar eficiéncia e relevancia a Biblioteca de Sao Paulo ¢
a Biblioteca Parque Villa Lobos, por meio de uma administragao
transparente e qualificada, em parceria com a Secretaria de
Estado da Cultura, pela Unidade de Bibliotecas e Leitura,

Apoiar e fortalecer o Sistema Estadual de Bibliotecas Publi
cas de Sao Paulo.

Realizar programas e acoes que promovam e incentivem |
0 gosto pela leitura entre os cidadaos que vivem no Fstado de ‘
Sao Paulo,

Efetuar a producio do Prémio Sao Paulo de Literatura

3 Viabilizagio Financeita

Sao fontes de recursos para a viabilizacao financeira deste
Plano de Trabalho

Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultu-
ra de Sao Paulo a Organizagao Social de Cultura;

Receitas provenientes de: a) geragao de receita por parte
da Organizacao Social por meio de servicos previamente auto-
tizados pela Secretaria de Estado da Cultura; b) exploracao de
servicos de estacionamento, livraria, loja, cafe e afins em confor-
midade com o Termo de Permissao de Uso (Anexo V do Contrato
de Gestao), ) outras receitas auferidas pela cessio remunerada
de uso de seus espagos fisicos, quando autorizada pela Secre
taria; d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessao de seus
produtos, tais como direitos autorais e conexos; ¢) doagoes,
legados e contribui¢des de entidades nacionais e estrangeiras;

Geragdo de recursus pela Organizacao Soclal por meio de
captacao advinda de projetos aprovados em editais de fomento,
de projetos incentivados pelas leis de isencao fiscal e doagoes e
contibuigoes nao incentivadas; ‘

Rendimentos de aplicagoes de ativos financeiros,

Todos 05 recursos integrantes da viabilizacio do Plano
de Trabalho serao devidamente demonstrados na prestagao
de contas, com os documentos fiscais correspandentes ¢ que
estardo disponivels em qualquer tempo para fiscalizagio dos
drgaos piblicos do Estado ou para auditorias independentes
contratadas.

Os projetos formulados para captagao de recursos financei-
10s referentes a este plano de metas deveran ser submetidos
Unidade de Bibliotecas e Leitura para avaliagao.

4 Operacionalizacao

De acordo com a politica para a area de bibliotecas e leitura
do Estado de Sao Paulo, as finalidades que traduzem a razao
de existir da Biblioteca de Sao Paulo, da Biblioteca Farque Villa
Lohos e dos programas de incentivo a biblioteca e a leitura sao
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organizadas por meio de um conjunto de programas de trabilho,
que expressam as acoes finalisticas a serem executadas o a5
atividades de gestao e de areas meio, para viabiliza-las. Para
li d 1 desses . @ 0peracio-
nalizagao deste Plano de Trabalho envolve a execugao de metas
tecnicas e administrativas, a realizacao de rotinas tecnicas e o
cumprimento de obrigagaes contratuais e gerenciais

Apresentamos, a sequir, as metas para a Biblioteca de Sao
Paulo, Biblioteca do Parque Villa Lobos e para os Programas de
Leitura, quadro de rotinas e obrigagdes que nortearao o cumpri-
mento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no
Contrato de Gestao e neste Plano de Trahalho,

O desenvolvimenta ¢ o registro das agdes serdo feitos de
maneira a facilitar seu acompanhamento e avalipcao por parte
da Secretaria de Estado da Cultura, dos demais Grgaos fiscaliza
dores do Estado de Sao Paulo e da sociedade em geral.

Sera apresentado relatorio trimestral das realizacoes, onde
as metas nao atingidas deverao ser justiticadas e onde as metas
superadas deverdo ser comentadas, quanda as variacoes forem
superiores a +/-20% do previsto,

Todas as acoes ja definidas pata o proximo ano-exercicio
deverao constar do presente Plana de Trabalho (seja nas metas
pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas ao aporte
de recursos adicionais). As programacaes poderao ser dotalha-
das até o trimestre anterior a sua realizagao, para aprovacao
da Secretaria. Outras programagoes que surjam no decorrer
do tnmestre e nao constem previamente do Plano de Trabalho
deverao ser comunicadas a Secretatia com pelo menos 15 (quin-
2e) dias de antecedéncia, sempre que passivel, ou logo que a
ayenda seja definida. Essa comunicagao tem carater informativo
para que a Unidade Gestora possa acompanhar tudo o que
acontece nas Bibliotecas e nos programas de leitura empreends
dos pela 0S. Caso a Organizagao Social realize em equipamento
do Estado sob sua gestao atividade de programacao que nao
esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria, ostara
sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificacao.

1. ATIVIDADES-FIM

1. GESTAQ DAS BIBLIOTECAS ESTADUAIS: BSP e BVL

A Biblioteca de Sao Paulo - BSP foi inaugurada em 8 de
fevereiro de 2010 e coloca a leitura an lado de seus principais
cancorrentes, a musica, os filmes, os jogos eletronicos, a internet
parda atrair principalmente o publico nao leitor. Possul infraes-
trutura sofisticada, acervo atualizado e diversificado e oferece
uma agenda de atividades para crianqas, jovens, adultos, idosos
e pessoas com deficiéncia. Sequindo esse mesmo conceito
inaugurou-se em 20-12-2014 a Biblioteca Parque Villa Lohos. A
BVL é uma biblioteca publica nos moldes da BSP e, além disso,
da énfase a tematica de Meio Ambiente visto esse equipamento
ser fruto de uma parceria entre as Secretarias de Cultura e Meio
Ambiente do Estado de Sao Paulo.

Ambas as bibliotecas deverao contar com programacao
cultural contribuindo para o repertorio de seus frequentadores,
sempre tendo como linha principal o incentivo 4 leitura, a da
damia e a construcao de conhecimento,

Objetivos das Bibliotecas

Acolher o piiblico para oferecer uma experiéncia cultural;

Atender a comunidade buscando sempre a melhoria da
qualidade dos servicos prestados,

Promover agenda com atividades culturais diversificadas
para atender todos 0s publicos da biblioteca;

Consolidar os programas permanentes |a existentes na
hiblioteca;

Atualizar e desenvolver as colecoes da biblidteca;

Manter atualizado o parque tecnologico;

Conservar e preservar a edificaao;

Realizar didlogos com os Parques onde as bibliotecas estao
inseridas,

Durante 0s 5 {cinco) anos de existencia da BSP, ela tem sido
considerada uma referencia nacional de promogao e incentivo a
leitura e tem recebido visitas de profissionais da area de Biblio-
teconomia e Ciéncia da Informagao, professores universitérios,
gestores da area cultural, prefeitos municipais, secretarios esta
duais de cultura e educagdo de diversos estados da Federacao
que desejam conhecer o projeto e adapta-lo as suas realidades,
Assim, neste ano a BSP devera dar continuidade aos programas
permanentes, possibilitando a fidelizacao de seus diferentes
publicos, sempre mantendo um canal de comunicacio o de
avaliacao com 2 comunidade. Da mesma forma, a BVL manterd
0s programas existentes na BSP, adaptando-os se necessarios
realidade da comunidade frequentadora da biblioteca.

Desde 0 ano de 2012 tem sido realizada avaliagao exter-
na, feita pelo Instituto Fonte, a partir da qual se aprimora
05 instrumentos utilizados pela Biblioteca de Sao Paulo, cuja
matriz foi inspirada no Programa de Avaliagio da Qualidade/
Sistema Integrado de Bibliotecas da USP - Universidade de Sao
Paulo (disponivel pelo endereco http:/iwww.scielo.br/pd/ci/
v33n1/v33n1al7.pdf), visando sempre monitorar a satisfacao
da comunidacle com os servios prestados. Os resultados apre
sentados pela avaliacao do Instituto Fonte nortearam metas
a serem alcancadas no ano de 2015, bem como integraram o
planejamento estrategico da biblioteca e da Organizacao Social
como um todo.

Outra caracteristica importante da BSP & que ela @ a sede do
Sistema Estadual, portanto, tem a responsabilidade de irradiar
suas praticas pdra as outras bibliotecas existentes nos munici
pios paulistas, Assim, d cada ano ha mator estreitamento da BSP
com as acoes do SISEB,

Ja a BVL tem a disposicao da populagao infraestiutura
sofisticada, acervo atualizado e diversificado, e oferece uma
aqenda de atividades para criancas, jovens, adultos, idasas
pessoas com defiéncia. A programacio cultural da biblioteca
proporciona uma abertura de repertotiv dos participantes tendo
como linha mestra o incentivo a leitura.

1.1 Atendimenta a0 publico

0 horario de atendimento da BSP 6 de tercas a sextas-foiras
das 9 as 21 horas; sabados, domingas e feriados das 9 as 19
horas. A segunda-feira e destinada a servigos internos.

0 horario de atendimento da BVL & de tercas a domingos
das 10 a5 19 horas. A sequnda-feira ¢ destinada a servicos
intermnas. O acesso as bibliotecas e a0 seus servicos é gratuito.
Observe-se que, no futuro, num ambiente orcagentario favo:
ravel, e desejavel que o horario da BVL acompanhe o da BSP
(respeitados evidentemente os limites de horario do Parque no
qual a biblioteca se insere),

0s servicos prestados aos usuarios sao basicamente

Consulta local a todes os itens do acervo;

Empréstimo domiciliar somente para os livros;

Referéncia especializada;

Acesso aos catalogos;

Acesso a internet;

Agenda cultural;

Programas permanentes: Hora do Conto, Jagos Sensoriais,
Pintando o 7, Brincando e Aprendendo, Bebele, Luau, Clube da
Leitura, Leitura do Cotidiano, Leitura ao Pe do Ouvido, labuleiro
de Jogos, Entretextos, Sequndas Intencoes ¢ Sarau,

Programas de extensao: BSP/BVL até Vocé e PRALER,

Objetivos

Estimular a frequencia da populagauv a Biblioteca;

Incentivar o gosto pela leitura e pela literatura,

Proporcionar uma aimosfera acolhedora que estimule a
permanencia e fidelizacao dos usuarios,

Manter canais de comunicagao para que os usuarios
manifestem suas opinices sobre a pertinéncia ¢ qualidade dos
servicos prestados;

Manter canal para os internautas.
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10 Trim. 73.000
Numero da Frequencia 22 Trim, | 75.000
v s 30 Trim. | 75.000
e usuarios - ~75.000
e — TOTAL | 298.000
10 Trim. | 34.000
Acolher os . 2 20 Trim. 35.500
1.1.1 usuarios da Numerli de socios 30 Trim. 36.500
biblioteca ativos 49 Trim. | 37.500
TOTAL | 143.500
19 Trim. 28.000
20 Trim. 30.000
@ Quentidede de tens |30 rm. | 30.000
o 49 Trim. 30.000
| TOTAL | 118.000 |
Monitorar o 19 Trim. 1
sistema para 29 Trim. 1
avaliacao dos ABteseH i de 3°Trim. | 1 |
Ldod serwgn? (elaférm de gval\agéo _49 Trim. 1
prestados —
percepgao dos TOTAL 4
_s0cios [
- 10Tnm. | 100%
Manter o Portal 20 Trim, 100%
1.1.3 da B;‘P' operante Portal Operante 39 Trim. | 100% |
‘ﬂ;g‘zg;‘:,)& 49, Trim, | L0O%
) TOTAL 100%
10 Trim. 30.000
Numero da 29 Trim. | 30.000
Frequéncia de | 3° Trim. | 36.000
usudrios 40 Trim. 36.000
- TOTAL |132.000
19 Trim. 2,700
Acolher os usuarios da Nimero de o= | 2.300
1.1.1 h 3 Trim.
biblioteca 50cios ativos e
40 Trim.
TOTAL |
- | 10Trim. |
> Quantidade de | 2° Trim.
itens 30 Trim.
m circulados (*) | 4° Trim.
- S - TOTAL |
19 Trim. 1
Monitorar o sistema para Apresentacao | 29. Trim. 1
| 1.1.2 avallagao dos servigos de relatorio de | 39, Trim.
percepcao dos socios avaliagao | 40, Trim. 1]
- B TOTAL | 4
10 Trim. 100%
Manter o Portal da BSP Portal 29, Trim. 100%
1:3:3 operante (bilingue e 39, Trim. 100%
| Operante e r
acessivel) 40, Trim.
N I | TOTAL

() Inclui consultas e emprostimos a todos s itens de acervo.
1.2 Atualizagin e manutengao das colecoes
0O desenvolvimento de colecoes & uma atividade complexa, De um lado, & preciso lidar com o crescimento exponencial da infor-

magiu em diversos supartes, o custo das publicacoes, os diversos interesses dos asudrios, 4 evidéncia de multiplas publicacoes de
baixa qualidade, e de outro cansiderar os recursos para manutencao dos acervos, £ imperativo que haja politica clara e explicitada
subire o desenvolyim il colecao, que deve tefletie 4 missdo da biblioteca. Tambem se faz necessario o estabelecimento de canais

para gue os usuarios possam manilestar seus interesses particulares pela leitura ou por acesso de outros tipos de materiais (CDs,
DVDs. jogos eletronicos] que devem ser atendidos em consonancia com a politica estabelecida.

[ necessania a realizacao de compras semanars de acervo mantendo as bibliotecas sempre atualizadas com os lancamentos do
mercado editorial. Esse ¢ um dos compromissos assumidos que as diferenciam das demais bibliotecas do pars. € importante monito-
rar constantemente o fluxo de aquisicao buscande imprimir agilidade na aguisicao dos materiais, pois esta impacta diretamente na
prrcepcao da qualidade dos servicos prestados pelas usudrios das bibliotecas

Em 2015 deve-se dar continuidarle i identificacao & selecao de conteridos dinitais, sm especial livros eletranicos, que possam
sor adquiridos e oferecidos a comunidace.

Eimportante destacar jue 4 BSP e BVL deverao manter a Politica de D
¢ divulgada a comunidade usuaria.

| atualizada

de Colecoes p

Objetivoy
Manter o acervo permanentemente atualizado e alinhado com a missao das bibliotecas
Oferecer materiais nos diversos suportes que permitam o acesso pleno as colegoes;

Oferecer canteudos para acesso gratuito no site da Biblioteca

S ¥ = T TS T
. e it | Mot
| Politica . | 100%
| Manter politica de | publicada no
1.2.1 | desenvolvimento de colegoes site BSP e L . | 100%
| | atualizado ‘ portal Aprender | 40 Trim. | 100%
1 e R | Sempre { ~TOTAL | 100%
o 9
a Identificar e catalogar contetidos Catal = F ég%ﬂ' T 18807
[7)] 12,3 digitais em consonancia com a atalogacao | O*n%** =
m 2.2 politica da BSP ‘ dos itens . 39 Trim. | 100%
| | | selecionados | 100%
: | | o | 100%
Adquirir itens do acervo ggral ggg*
1.2.3 ‘ em consonancia com a politica | 2.700 Itens 850
\ "7 de desenvolvimento de colecoes | adquiridos 500 |
* - ) 200 |
‘ | | 2.700

T
Lo Trim. | 100%

‘ Manter politica de

| Politca | 29 Trim. | 100%
| 1.2.1 | desenvolvimento de colecoes publcada  no 39 Trim. | 100% |
atualizado | site BVL 49 Trim. | 100%
1 | j | | TOTAL | 100%
o
I~ ’ Identificar e catalogar conteldos 5 I l; Trim. IODn/u
> | - digitais em consondncia com a Catalogacso 22 Trim.__100%
1.2.2] =Rl dos itens |_100%

oM politica da th (entfase NOMNRI0 | ecionados |40 T REG
| amiientey ‘ | TOTAL | 100% |
|

1° Trim. | 500
29 Trim. | 850 |

30 Trim. | 850 |
40 Trim. | 500
| TOTAL | 2.700

Adquirir itens do acervo geral em |
consonancia com a politica de |
desenvolvimento de colegoes (*) |

2700 Itens
adquiridos

1) A meta refere-se apenas 4 compia de material, sendo que 4 05 poderd inciementar seu acerva com doagaes e/ou permulas

e itens diversos

1.3 Tratamento tecnico dos materiars

O tratamento fechico € o que permite a recuperacao tematica e crculacao dos materiais aos Usuarios, Dessa forma, 4 cata
logacao devera obedecer aos padioes interacionais (MARC 21), suportada por um sistema de gestao da informagao totalmente
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garantir o informagao de quais temasfassuntos sao solicitados pelos usudrios,  de que forma sao solicitados. Assiin, a indexagao
atenderd ns requisitos de busca feitos por aqueles que recarrem ao catalogo.

E importante ressaltar que no caso de incorporagoes em grandes quantidades de acervo orundas de doagaes ou aquisicoes fora
do plano normal de compras semanais, sera realizado plano especifico de trabalho para o catalogacao desse material com vistas 4
sua Incorporacao em prazo pactuado com a Unidade Gestora.

Em sintonia com a agenda cultural que visa ampliar o repertorio daqueles que usam as bibliotecas, serao idealizadas sinaliza-
caes no acervo remetendc 4 outros equipamentos culturais da cidade de Sao Paulo, A sinalizacao poder ser feita remetendo setores
elou itens do acervo a equipamentos, Por exemplo: um livro de arte cujo quadro encontra-se no acervo de um dos museus, ou uma
escultura, entre outros.

Pretende-se com isso instigar a curivsidade do publico mostrando outras oportunidades de acessa a cultura, Essa sinalizacao
sera atualizada ao longe do ano, pois depende da relacao do acervo incorporado e oferta de atragoes nos diversos equipamentos
culturais,

Objetivos

Efetuar o tratamento técnico dos materiais em ate 48 horas da entrada nas bibliotecas;

Permitir a consulta por assuntos pelo catalogo on-line ou diretamente nas estantes das bibliotecas,

Preparar o matenial com as “chips” para o sistema de deteccao antifurto e para o sistema de autoatendimento
Sinalizar o5 acervos com os "destaques” para apresentar outros equipamentos culturais de Sao Paulo,

e

S

SR

Tratar tecnicamente o Catalogacao dos
material bibliografico, itens TS
- %
L3t utilizando padroes incorporados ao 49 Trim 1g8(,/:
| ) mternaiona»s ) acervo TOTAL | 100%
10 Trim. = |
o 1 ta . ; Colegao 20 Trim, = |
U |1z | M coetee o | nanogs | Sotam. | -
o T8 ’ anualmente 40 Trim. | 100%
[ S | TOTAL | 100%
Manter sistema de | 100%
identificadores para fazer SiRalizado | 100%
1.3.3 conexées dos itens de acervo efetuadag i 30 Trim. | 100% |
o com equipamentos culturais aEeNG 40 Trim 100%
I xistentes no £ a e
existentes l;guétado de Sao TOTAL | 100%

s i 3 T
B bl k|
5 19Trim. | 100%
Tratar tecnicamente o Catalogacao dos [ 5o 1. | 14 U"
terial bibl 6 itens 20 Trim. | 100%
1.3.1 materia | IOQI'q ico, en 30 Trim, 100%
utihizando padroes incorporados ao 49 Trim. | 100%
1 ) | internacionais | acervo TOTAL | 100%
10 Trim. -
= Inventariar as colegées por Culegao o Tnm. 1 -
> 1.3.2 rﬁems automatlzgadosp inventariada | 39 Trim.
o anualmente 40 Trim. | 100% |
TOTAL | 100%
Manter sistema de 19 Trim. 100%
identificadores para fazer i 20 Tri | 100%
1.3.3 | conexdes dos itens de acervo esf!‘ti::;aga:o 39 Trim, 100%
e com equipamentos culturais B -acervo 40 Trim. 100%
existentes no Estado de Sao
100%

TOTAL

Paulo.

1.4 Promogao Cultural

Um dos objetivos das BSP e BVL é aproximar da leitura e da literatura cidadaos excluidos da acessa aos hens culturais, e esti-
mular o desenvolvimento da capacidade de ressignificar as mensagens expressas em diversas linguagens, como a escrita, a musica,
a dramaturgia entre outros.

Entretanto, naturalmente os leitores também tém seu espaco garantido nas hibliotecas,

As atvidades culturais devem oferecer oportunidades para os diversos publicos das bibliotecas, como tambeém instigar a forma-
Gao de grupos de interesse em determinadas tematicas. Devem promover 4 valorizagao das diferencas e apoiar a formagao critica
frente as expressoes artisticas. Para o ano de 2015 teremos alqumas linhas mestras e nicleos tematicos que serao norteadores da
programacao, porem, novas tematicas podem ser incorporadas, buscando apresentar aos frequentadores das bibliotecas assuntos
que porventurd emergirem da sociedade. As linhas temat cas sao

Oficinas voltadas i leitura e a escrita. redagao, rranica, canto, poesia, cnrdel e edicao de textos,
Produgao audio visual. roteiro, fotografia, edicao, animacao e cine clube,

Informatica e midias digitais;

llustracao HO, manga, literatura infantojuvenil, entre outros;

Cidadania: direitos humanos - enfoque no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e servicos publicos,
Outras culturas, ent especial da America Latina.

No caso da BVL, tambeém sera explorado um eixo de cultura ambiental

As bibliotecas devem manter o5 programas permanentes desenvolvidos pela propria equipe: Hora do Conto, Pintando o 7,
Brincando e Aprendendo, Bebelé, Jogos Sensoriais, Clube de Leitura, Tabuleiro de Jogos, Luau, Leitura ao Pé do Ouvido, Entretextos,
Leitura do Cotidiana, Sarau, Segundas Intencoes, assim como os programas de extensao BSP/BYL até Vocé & PRALER.

Em relagao aos programas permanentes oferecidos devera ser dada continuidade a realizacao da “ficha tecnica” quando dos
aperteiqoanentos efou inicio de novos prograimas. Deverd constar o conteiido de cada programa doscrevendo os abjetivos, publico
que se desting, atvidades, recursos envolvidos para, apds aprovados com a UBL, serem divulgados no Portal Aprender Sempre junto
com suas marcas para que possam ser utilizados pelas bibliotecas integrantes do SISES,

Objetivos

Promover e fortalecer aoes que tornem as bibliotecas espacos dinamicos com atragoes para o diferentes piiblicos’ criancas,
jovens, adultos, idosos ¢ pessoas com deficiencia,

Oferecer cursos voltados a competéncia informacional e dicital;

Cniar opartunidades de aproximacao dos usuarios com escritores, artistas, estimulando a busca de novas informacoes sobre
os temas abordados;

E no caso da BVL, estimular o dialogu entre 4 leitura o as teméticas relativas a0 meio ambiente,

| 19 Trim. 1
o
Realizar cursos abertos ao Cursos 25 T 3 4
et ublico(*) realizados 32 Trim. 3
& 4 Tom. | 2
| TOTAL 9
[ 19 Trim. 5
o
Realizar oficinas para o Oficinas 2o Lrim 7
Lz publico (*) realizadas <51 Z —}
40 Trim. 5 |
‘ . S e N _TOTAL | 24
| 19 Trim. 3 —
o
Realizar eventos para os Eventos 2 Tl 5
1.4.3 il 30 Trim. 5 |
| diversos publicos realizados = i
4° Trim. 3 |
TOTAL 16 |
[« 19 Trim. 4
wn Programas 20 Trim. 4
o oferecidos as 39 Trim. 4
Oferecer os Programas criancas 40 Trim. 4
Permanentes: Hora do Conto, TOTAL 4
Pintando o 7, Brincando e 19 Trim. 4
Aprendendo, Bebelé, Jogos Programas 20 Trim. 4 |
Sensoriais, Clube de Leitura, oferecidos aos | 39 Trim. 4 }
| Tabuleiro de Jogos, Luau, jovens 40 Trim. 4
1.4.4 Leitura ao Pé do Ouvido, - | TOTAL | 4
i o 10 Trim. 4
Programas 20 Trim 4
oferecidos aos 30 Trlm' 2
jovens, adultos e
e idosos 42 Trim =L {
Entretextos, Leitura do | TOTAL 3 |
Cotidiano, Sarau, Segundas 10 Trim 1]
Intencoes (**) Programas 50 Trim 1
oferecidos as -
: 39 Trim nl
pessoas com
deficiéncia 49 Trim. 1
| TOTAL 1]

informatizado que atenda vssas recomendagoes, permitindo o intercambia de registras bibliograficos e o pleno f do

|
autoatendimento. Observe-ie que a comunicacao com as equipes de atendimento da bibliotecas é importantissima, de modo a
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19 Trim 1 |
Realizar cursos abertos ao Cursos 2 Tr,m. e
L4 publico (*) realizados 22, THen: 3
40 Trim. 2
TOTAL 9
10 Trim. 5
Realizar oficinas para o publico Oficinas ZZ il L
La2 * realizadas il z
40 Trim. 5
TOTAL 24
10 Trim. 3
20 Trim. 5
Realizar eventos para os Eventos
1.4.3 diversos publicos realizados 30 Trim. 5
- 409 Trim. 3
TOTAL 16
| 10 Trim. 4
> Programas 20 Trim. 4
) oferecidos as 30 Trim. 4
| criangas 49 Trim. 4
TOTAL 4
Oferecer os Programas 19 Trim. 4
Permanentes: Hora do Conto, Programas 20 Trim. 4
Pintando o 7, Brincando e oferecidos aos 30 Trim, 4
Aprendendo, Bebelé, Jogos jovens 40 Trim. 4
1.4 Sensoriais, Clube de Leitura, TOTAL 4
o Tabuleiro de Jogos, Luau, 10 Trim. 4
Leitura ao Pé do Ouvido, Programas 29 Trim. 4
Entretextos, Leitura do oferecidos aos 30 Trim. 4
Cotidiano, Sarau, Segundas Jovens, adultos 40 Trim. 4
Intencdes (**) e idosos TOTAL 2 |
Programas L T, L ‘
oferegados as 25T L |
pessoas com 2:17::: ;
; deficiéncia S STAL 1

) Computa-se o numero de eventosicursosioficings € nao o numero de sessies,
£17) 0 programa permanente expressa quantidade oferecida por publico e neo o numero de sessoes reahzadas.
1.5 Capacitagao nas BSP e BVL
Sera mantido o progranma de estagio nas bibliotecas,
1.6 Prograinas de Extensao (BSP/BVL ate vocé e PRALER]
Objetivos |
Em sequéncia a0 pactuado em 2014, 05 programas de extensao sao mantidos para que as agaes desses equipamentos possam
chegar as pessoas que por alguma razao nao podem frequentar as bibliotecas cotidianamente. Assim serao mantidas os programas
B5P ¢ BVL ate voc, devendo para tanto definir as comunidades a serem atendidas. As atividades poderao acontecer em locais como: |
hospitats, orfanatos, abrigos, albergues, presidios, entre outras espagos.
Para o programa Pralet, & importante buscar um vincula com as instituigoes para que as agoes de mediacao nao sejam simples-
mente eventos isolados, mas deixem na instituicao um aprendizado e uma pratica duradoura de estimulo a leitura,
0s locas e 0s Lpos de intervengao deverao ser definidos em conformidade com os objetivos do programa: dar acesso e estimular
leitura entre seu piblico direto; deixar na instituicao atendida um aprendizado no uso da promogao da leitura como acdo de promo-
ao social / cultural; constituir-se em laboratorio para modelacao ou Incubacao de pratica disseminavel para o SISEB. | importante
selecionar espacos que contribuam com o incentivo a leitura, A intervenqao deve ser regular e sistematica criando um vinculo com
o local, de modo que as pessoas possam encontrar livros nos outros dias.
No caso do BSP/BVL até Vacé o foco devera ser as escolas das regioes para aproximar o plblico visando trazer as familias para
serem frequentadoras das bibliotecas, bem como a comunidade do entorno.
Na medida em que os programas forem sendo desenvolvidos 2 05 podera buscar novos locais para sediar as agdes, No ¢aso do
Praler, programa em que sao ardquindos itens de acervo, a lista dos itens devera fazer parte dos relatonos trimestrais,
Objetivos
Oferecer servicos extramuras proporcionando ampliar o acesso a leitura, principalmente para os individuos que por alguma
razao nao podem frequentar as bibliotacas cotidianamente,
Buscar relacionamento em escolas / instituicoes do entorno das bibliotecas,
Experimentar, modelar & incubar praticas de extensao.

o 10 Trim. 11
) Quantidade de agoes 20 Trim. 10
o 1.6.1 BSP Até Voce / Praler de mediacan 30 Trim. 10
realizadas (eventos) 40 Trim. ]

| . TOTAL 40

u 19 Trim. 3
> ) . Quantidade de agoes 20 Trim, 3
m | 6] BVL Ate Voce de mediagao 30 Trim. 3
| realizadas (eventos) | 49 Trim. 2
\ TOTAL | 11

2 SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

2,1 Contexto da SISER

Em 2014 o SISLB completou 30 anos de existencia. O SISEB ¢ o pnmeiro e o mais antigo Sistema da Secretaria da Cultura,
Embora exssta toda uma formalizacao legal, entendemas que as pessoas sa0 o maior ativo do Sistema, Por esse motiva estamos
sempre reatirmando a importancia da o dos prof para um Sistema de acesso d informagao e a
leitura forte e operante que atenda as demandas da comunidade,

Tambem e necessario promaver as bibliotecas junto as suas administracoes municipais, Temas percebido falta de compreensao
do conceito empreendido na BSP - o conceito de “Biblioteca Viva" - por parte de alguns dos gestores dos municipios. Essa visao, por
vezes estreita, nao consegue ver a hiblioteca como um agente de mudanga da sociedade. Assim, visando dar canhecimento sobre
o conceito de Biblioteca Viva daremos continuidade nas acoes de advocary. No ano de 2015 continuaremos com as agoes voltadas
pura os dingentes (secretdrios ¢ diretores de cultura e educagao e prefeitos municipais). Continuatemos a enviar a este piblico alvo |
newsletter contendo informagaes sobre o conceilo de biblioteca viva, sobre o que a biblioteca representa hoje, as possibilidades

do atuacao da bibliotecs, o contribuicio que ela pode dar 4 propria administragao, e, tambem, testemunhos de pessoas. que se
beneficiaran com os servicos ¢ produtes oferecidos pelas bibliotecas, & que transcenderam muitas vezes o acesso a leitura literaria,
Objetivos.

Ampliar a visibilidade do Sistema entre as bibliotecas integrantes;
Fortalecer 2 rede de pessass que comparm o SISE;

Dar visibilidle (a5 aghes do Sistema para os municipios;

Estimular a realizacao (e planos de advoracy entre an hibliotecas e com suas comunidades,
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Objetivo
Apoiar o desenvolvimento de colecoes das bibliotecas do SISE e de instituicoes do Estado de Sao Paulo,

19 Trim. | 15.000
Efetuar a arrecadacao de materiais Quantidade de | 29 Trim. 25.000
2.2.1 para os acervos das bibliotecas e itens 30 Trim. 25.000
salas de leitura arrecadados | 4° Trim. | 15.000
TOTAL | 80.000

19 Trim. | 15.000 |

Realizar a distribuigao de material Quantidade de | 29 Trim. 25.000 |

2.2.2 | bibliografico arrecadado por meio de itens 39 Trim. 25.000 |
doagoes distribuidos 49 Trim. 15.000

TOTAL | 80.000 |

2.3 Desenvolvimento Profissional das Equipes

Promaver a capacitagao dos profissionais das bibliotecas por meio de eventos, workshops, palestras, cursas, oficinas, e uma das
principais agoes do SISEB. Somente se contarmos com equipes capacitadas & que poderemos aprimorar a qualidade dos servigos
prestados. Para uma melhor eficacia do programa de capacitacao as acoes deverao atender o levantamento de necessidades realiza
do pela Unidade de Bibliotecas e Leitura junto as bibliotecas do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas - 2013 e os levantamentos
feitos sistematicamente durante as avaliacoes, além de incluir temas inovadores que venham sendo discutido em bibliotecas publicas
no Brasil e exterior. £ importante estimular as equipes a buscar seu desenvolvimento pessoal e profissional,

Para facilitar o acessa dos pro A0 eventos p com a descentralizacao das acoes. Alem da
capital deverdo ser promovidas atividades nos municipios uu m(enuv @ litoral do Estado. Também deverd continuar o oferecimento
de cursos em platatarma EAD,

0 portal de capacitagao do SisEB devera ser permanentemente atualizado com a agenda de cursos oferecidos, alem de oportu-
nidlades de capacitagao, noticias sobre eventos nacionals e intermnacionais, acesso a textos interessantes, entre outros.

Neste ano o inves de termos um grupo de estudos/cifusao promoveremos encontros regionais de modo a levar as informacoes
sobre o SISEB e alinhar os conceitos de "biblioteca viva” principalmente para os dirigentes das bibliotecas,

Objetivos

Propiciar a adequagao do perfil das equipes existentes para atender a demandas da comunidade por novos servigos;
Promover a melhonia da eficiéncia das equipes que atuam nas bibliotecas integrantes do Sistema visando o aprimoramento
da qualidade dos servigos prestados e a satisfagao da comunidade usudria;
Promover a valonizacao p lando a busca pelo autods ;
Fortalecer o SISEB visando a maior pmllcwpﬂ;ao dos municipios.

T T T T
10 Trim. | 5.000 |
. < 2° Trim. | 7.000 |
231 Re[;:l“qZEl’ a loper:gfooddoEPortalsde Visitas ao portal | 3° Trim. | 12,000 |
esenvolvimento de Equipe 20 Trim. 1 10.000
TOTAL | 34.000
10 Trim. 9
Promover a agenda de cursos, Quantidade de 20 Trim. 11
2.3:2 oficinas, palestras e eventos sessbes de 30 Trim. 11
presenciais e/ou a distancia capacitagdo 49 Trim. 8
TOTAL 40
10 Trim. 1
= = 20 Trim. 2
2.3.3 Promover as reunioes regionais Reunides 30 Trim. 5
visando o fortalecimento do SISEB realizadas
49 Trim. 2 |
TOTAL 7

2.4 VIl SEMINARIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E COMUNITARIAS

A constiucao de um Brasil - leitor ¢ um trabalho conjunto que envalve governo e sociedade civil. Neste contexto, destaca-se o
papel preponderante das bibliotecas piiblicas e comunitarias no incentivo e no aresso gratuito a leitura,

0 Sistema Estadual de Bibliotecas (SisEB), abrange mais de 900 bibliotecas publicas e comunitarias existentes em mais de 600
municipios do Estado

0 Seminario Internacional de Bibliotecas Publicas e Comunitarias & uma das mais importantes agdes de capacitacao da UBL, km
2015, chega a sua oitava edicao. Como nas edicoes anteriores, o Seminrio Biblioteca Viva trard especialistas nacionais @ internacio-
nais pava discutir 05 temas atuais e mostrar as melhores praticas da area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao,

femos reunir em $ao Paulo, prof © pessoas int fas 10 assunto que poderao acompanhar pales-

tras de alm nivel, compartilhar experiéncias, dialogar com quem produz literatura, interagir com novas ideias, integrar-se em novas
agoes e conhecer alternativas para preparar as nossas bibliotecas para os desafios do futuro,

.
19 Trim. | 100%
Hot site com 20 Trim.
contelidos 309 Trim. - |
retrospectivos 49 Trim. -
TOTAL | 100%
19 Trim.
Versao preliminar da 29 brim, | 2065
agenda 33 TH, -
40 Trim.
TOTAL | 100%
[oTrm. [ - |
20 Trim. =
Realizagao do VIII Seminario Aberturaﬁ dag 30 Trim. | 100%
2.4.1 | Internacional de Bibliotecas inserigoes 40 Trim.
Publicas e Comunitarias TOTAL | 100%
19 Trim. - '}
Abertura para 20 Trim. - |
apresentagao de 3% Trim. | 100%
trabalhos 40 Trim. -
TOTAL | 100%
|
10 Trim. &
20 Trim, = |
30 Trim. C |
Seminario realizado 40 Trim, | 100% |
TOTAL | 100% |

Dadas as restrigoes orqamentarias no periodo abrangido por este aditamento, a estrutura e extensao da programagio do
Seminario sofrerao mudancas (duraao, local de realizacao, numero de palestrantes, entre outros), Essas alteracaes sero acordadas

3 PROMOGAO A BIBLIOTECA E A LEITURA
Promover atividades para divulgacao da leitura, do livro e literatura, voltados a todos os publicos: criangas, jovens, adultos e

lodos os programas devem contribuir para a meta principal: incentivar a leitura entre os cidadaos que vivem no Estado de Sao

do as agoes de promagao a leituta foi wriado em 2011 o jornal Espalhalatos que & destinado as crianas ©
Jovens que frequentam as hibliotecas integrantes do SISER. A publicacio é muito apreciada pelas Bibliotecas integrantes do sistema,

S y com a UBL.
Hi o : A

| 10 Trim. 3

= deficiinia.

) . 20 Trim. 2 pessoa com d
51 Execucao de plano de advocacy Acdes de (30 Trim. | 2 —
' voltados aos dirigentes culturais advocacy 20 TrlmA > 31 Publicagoes
g Em ¢

| TOTAL 9

2.2 Apoio a awalizacao dos acervos das bibliolecas publicas municipais

Desde 2003 mantemos a aqao de arrecadagao de matetiais para os acervos das bibliotecas do SISER ¢ de instituigoes que
possuany salas de leituras, Essa acdn e extremamente importante, pois #s hibliotecas nao dispoem de verhas pars atualizacao de
suas colecoes,

No novo local, ja instalada na sede da SP |eituras devera ser estimulada a escolha por parte das bibliotecas de seus “kits” a
partir do estoque do SISEB. Naturalmente quando nao for possivel a equipe da Biblioteca se deslocar, o matenial a ser doado sera
selecionado pela OS.

'i‘(unmn(r
du
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| e tem circulado 10 numeros por ano. Dadas as restricoes arcamentarias de 2015, o Espalhafatos terd neste ano apenas 5 edicoes,

Para o futuro pretende-se expandir o Espalhafatos tanto em sua periodicidade, quanto em seu contetido editonial, buscando ampliar
a participacao da comunidade frequentadora das bibliotecas. Durante este ano de 2015 buscaremos integrar oficinas de conteudos
nas bibliotecas operadas pela SP Leituras ao jornal Espalhatatos.

Pelas mesmas restrigoes orcamentanias, daremos cantinuidade ao Caderno Notas de Bibliotecas, publicando apenas um dos
dois cadernos micialmente previstos para 2015. 0 caderno Notas de Biblioteca ¢ uma publicagao dinigida an Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas, mas com abrangéncia nacional, pois trata de assuntos cotidianos da area de Riblioteca, Biblioteconomia e
Ciencia da Informagao. As tematicas do Caderno sao acordadas com ¢ Unidade Gestora,

As publicacoes sao planejadas para o formato impresso, mas devem ser estar disponivers tambem em formato digital no Portal
Aprender Sempre, salvo quando de limitagoes impostas pelos autores.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www imprensaoficial.com br
terca-feira. 31 de margo de 2015 as 02 24 10
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19 Trim.
20 Trim.
30 Trim.
40 Trim.
TOTAL
19 Trim.
20 Trim.
30 Trim.
40 Trim.
TOTAL

Jornal impresso e
disponivel na web

Publicar o Espalhafatos

Realizar a publicagao do caderno

Notas de Bibliotecas Material puBlicats

3.2 Prémio Sao Paulo de Literatura
Criado e 2008, o Premio Sao Paulo de Literatura tem sido reconhecido como umas das mais importantes premiagoes do
pais, Devido as restrices arcamentarias de 2015, a 8 edicao do Prémin serd simplificada. O contelido do Prémio e sua consecucao
tecnica serao totalmente preservados, mas os eventos de preparagao de publico bem como o evento de premiacao serao realizados
de modo simplificado com relagan as edicoes anteriores. As modificagoes e datas para 0s eventos serao previamente acordados |
entre a Unidade Gestora e 05,
Objetivos
Promover a literatura nacional;
Destacar 05 novos escritores;
Incentivar a produgac literaria nacional,
Contribuir na qualificagao da producao literdria no pais;
Promover a aproximacao e imteracao dos escritores finahstas com o publico.

r Executivo - Secao | o Sao Paulo, 125 (b() - 53

qualificagao como 05, relagao de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatorios anuais; prestagao de cantas); links para
ouvidorialSt C, para o site da SEC

 Enviar 4 Assegsoria de Comunicaqao da SEC, por e-mail, com copia para a Unidade Gestora, tada proposta de material de
divulgacao a ser produzido (folhetos, convites, catalogos, etc.), informando layout e tiragem.

« Aplicar carretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Gaverno do Estado.

« Participar das campanhas de comunicagio e estorqos de divulgacao promovidos pela SEC sempre que haja previsao orcamen-
taria para tal quando tal atividade incorrer em custos.

* Sequit as orientagies da Politica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC. Enviar Relaturio Tumestral de Destaques
da Biblioteca e dos Programas de Leitura

.

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAO, MANUTENGAO E SEGURANCA

Objetivos

« Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengao e Conservagao Preventiva das Edificagaes, Instalagaes,
Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar trimestralmente a Planilha de Acompanha-
mento dos Servicos Manutencao e Conservacao Preventiva das Edificagoes,

« Promover a regulanizaao cadastral das edificacoes, com elaboragio de todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos
Grgaos publicos para obtencao e manutengao do Alvara de Funcionamento de lacal de Reuntdo junto & prefeitura do municipio.
Entregar copia do Alvara de Funcionamento de Local de Reuniao a cada renovagao ou informar no Relatorio Trimestral do Programa
de tdificacoes registro descritivo das aoes realizadas no periodo visando a obtengao do mesmo. No caso da Biblioteca de Sao Paulo,
estando o processo de obtengao de Alvara de Funcionamento da mesma incluido no processo de Alvara de Funcionamenta o Parque
da Juventude, afeto a Secretaria do Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo, a 05 se compromete a desenvolver gestoes e cooperar
por todos 05 meios a seu alcance com o Parque na obtengao do alvara, que ¢ responsabilidade deste Ultimo.

« Obter e renovar 0 AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando
sempre que necessario 0 projeto de bombeiros. Realizar a manutengao periodica dos equipamentos de seguranca e prevencao de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas condicoes de uso e prazo de validade vigente. Manter
atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio da Biblioteca de Sav Paulo ¢ da Biblioteca Parque
Villa-Lobos. Fntregar AVCE quando da obtengao ou renovagao. Fntregar Relatorio Trimestral do Programa de Fdificagoes contendo
descritivo com imagens e registros das aoes realizadas, declarando se houve laudos tecnicos emitidos por empresa prestadoras dos
servicos ou “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no periodo. No caso da Biblioteca de Sao Paulo,
por estar, a mesma, localizada no Parque da Juventude, afeto 4 Secretaria de Estado do Meio Ambiente, a cabine primdria e energia
eletrica da Biblioteca e gerida diretamente pelo Parque. A obtengao e renovagao do AVCE dependem, naturalmente, da situagao da
cabine primania. Fstando a mesma sob a gestao do Parque, a concessaa o AVCB depende de acoes do proprio Parque.

« Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de Sequranga ¢ o Plana de Salvaguarda

éncia, com realizagao de treinamento periadico de todos os funcionarios. Entregar Relatério Timestral do Programa de

Edificacaes cantendo descritivo das acoes de sequranca, salvaguarda e contingéncia realizadas
dentro do prazo de vahdade, os sequros contra icéndio, danos patrimoniais © responsabilidade civi,

com coberturas em valores compativeis com a edificagao e uso. Entreqgar copia das apolices de sequros a cada contratacao, renova-

« Manter e promover condicoes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida
 Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando acaes para minimizacao de qastos com dqua, energia elétrica, materidic
tecricos e de consumo ¢ implantar coleta seletiva. Entregar Relatorio Trimestral do Programa de Edificacoes contendo descritivo

* ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAU ADMINISTRATIVA

As atividades administiativas envolvem o custeio de: recursos humanos pioprios e operacionais, de traslados e demais despesas
para a execugao deste Contrato de Gestao (tais como dqua, luz, telefone, sequranca, impostos e material de consuma), bem como
a atualizagao do relatoriv de bens itivos, e a realizagao de atividades organizacionais, de manutengio do equilibrio financeiro e di-

* Administrar, supervisionar e gerenciar a Biblioteca de Sao Paulo e os Programas de incentivo a Biblioteca e a leitura com

- s ST
£ Hot site
2. hot site em r
3.2.1 | Manter o hot site em operagao atualizado
eC
TOTAL | 100%
10 Trim. - * Renovar
3 . Quantidade de 20 Trim =
3.2.3 Promover ?5 e{ncontroSBCUg\ 0s B encontros 30 Trim 2 a0 ou alteracao das condiiies de cobertura
o N S n
escritores finalistas na BSP e na BVL foalizados 29 Trim. -
TOTAL 2
10 Trim. = semestral das acoes realizadas.
20 Trim. =
| 3.2.4 | Realizar a ceriménia de premiagao Evento realizado 39 Trim. -
| 49 Trim. 1 |
L TOTAL 1 i
captagao de recursos.
Objetivos
O calendario pressupoe o lancamento do Edital do Prénio em margo de 2015, e o antncio dos finalistas pelo menos 50 dias

antes do dia da cenmania de premiagao, s encontros com escritores estan sujeitas a aceitagao dos autores em participar.

3.3 Viagem Literania

Programa fniciado em 2008 e que tem otima acollida nos municpios em que acontece, o Viage Literaria tem como objetive
estimular a programacao cultural das Bibliotecas Publicas e pramover o encontro de leitores com a literatura, O programa busca
incrementar a agenda cultural da biblioteca com a vinda de contadores de histonias ¢ de escritores, Pretende também contribuir para
dar protagonismo as bibliotecas lacats como formentadoras de agoes culturas. Foi criado um portal disponivel pelo www.viagemlite-
ratia.org bt que contém a5 informacaes das edicoes passadas e a calendirio da edicio presente, tao loqo seja fechado, Esse portal |
devera ser mantido no ar com seu histérico e ser atualizado no inicio das atividades do programa.

Devido as restrighes oramentatiay soltidas, mas visando manter o atendimento das 80 cidades do Estado, o Programa tera suas
atividades reduzidas, com a realizacao de apenas um médulo por cidade (e<te nimera 4 for de 5 e, mais recentemente, era de 4).

Para 4 realicacdo da programa fazem-se necessarios a intensa participacao e o comprometimento das bibliotecas e dos muni-
dpios participantes

A contrapartitdas o erem efetuadas pelos municipios serdo definidas em conjunto com a Unidade de Bibliotecas e Leitura,
bem como a selecao dos municipios contemplados. Toda pragramacao contida nos modulos sera formatada em conjunto com a

Secretania de Estado da Cultura,
Objetivos
Apresentar 4 leitura de forma prazerosa,
Contribuir para o incentivo a leitura,
Aproximar escritores e artistas com seu publico;
Fortalecer a imagem da biblioteca junto as suas camunidades,
Aprimorar 0s servigos prestados pelas bibliotecas participantes

qualidlade, eficiéncia, eficicia, transparéncia e economicidade,

* Manter vigentes todas as condicoes de qualificacio, celebracao e avaliagao do Contrato de Gestao. Euviar lista de Conselhoi-
ros e diretores atuakzada, certidoes negativas e demais comprovagoes e demonstrativos previstos na legislagao.

© Manter atualizados ¢ adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras e Contratagoes, submetendo
& previa aprovagao do Canselho da 05 e da SI.C, propostas de alteragao e atualizacao,

« Elaborar relatirios dos gastos mensais com utilidades pablicas, impostos e taxas (com indicativo de pagamento no prazo).

© Manter gastas com pessoal ¢ com diretoria ate os limites estabelecidos no Anexo lIl do Contrato de Gestao. Apresentar infor
magao trimestral dos indices atingidos no periado e relagao de cargos, salarios e beneficios pagos aos tecursos humanos custeadas
om0 Contrato de Gestao.

* Manter atualizada a relacao de bens patnmoniars, conforme a legislagao vigente (Anexo IV-B do contrato de gestao),

* Entregar semestralmente a relacao de Convénios e Parcerias firmadas / vigentes no periodo.

* Entiegar Relatorio de Captagio de Recursos Adicionais, discriminando projeto, patrocnador, valor aprovado, valor captado,
valor aplicado e saldo. Deverao ser devidamente diferenciados os recursos captados para projetos especificos e aqueles livres para
aplicagao no Contrato de Gestao,

= Entregar relagao anual de contratos com terceiros (indicando; contralo/descricao do servico/més/ano) ¢ relacao anual de
Contratos de Sequranca e Limpeza (indicando: n° postosidescricao do serviq/posto; observagoes).

* Manter um Sistema de Gestao Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e operacionais, recursos
humanos, controle de p a de compras, plano de cargos e saldnos ¢ controle de
custos,

* Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao. Manter a capacidade de [iquidagao
das Dividas de Curto Prazo. Cantrolar a capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar
demonstrativo dos indices # calculo I {para ace [ {para avaliagio).

APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

G madelo de orcamerito da SEC (em anexo) @ a base do plano de contas do Contrato de Gestao. Elaborado em regime do
o Relatorio de Orcamento Previsto x Realizado deve refletir o balancete contabil do periodo,

 « q

Ao apresentar o orcamento para a UGE, a Orqanizagao Sacial deve estar preparada para esclarecer as premissas orgamentarias,
indicando as unidades, quantidades, séries historicas e parametros de mercado que referenciam os valores previstos,

No decorrer da execucao orcamentania, a 05 podera proceder aos remanejamentos e movimentagoes entre as rubricas que
lorem necessarias e convententes para a mars eficiente gestao dos recursos no cumprimento do contrato de gestao, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respertados os indices contratuais firmados e assegurado o integral cumprimento das

4 PESQUISA DE AVALIACAQ

Monitorar o indice de satinfacao dos usuanos e dos profissionai com relagao aos projetos, programas e equipamentos, por
amostragem. Moritorar a formagao do leitot e o aprendizado das capacitagdes, por avaliacao qualitativa. Os Instrumentos da ava
liagao deverao ser apresentados o Unidade Gestora,

Objetivos
Identificar o indice de satisfacdo dos servicos prestados;
As metodologias a seren aplicadas e & einpresa que ira desenvolvé-l deverio ser aprovadas em conjunto com 4 Unidade de
Bibliotecas e Leitira,
10 Trim. | 100%
_ 20 Trim. | 100%
a1 Aplicagdo da pesquisa de quahdade em Pesquisa 30 Trim 100,,/0
™" | todos os programas Realizada - -
RisS 49 Trim. | 100%
TOTAL | 100%

I ATIVIDADES MEIU

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

tm cumprimento as obrigacoes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestao e em seus anexos, bem
Como as demais exigéncias legais ¢ yerenciais que regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de

Metas previsto neste Plano de Trabalho. 4 Organizacao Social cumprird as rotinas técnicas, obrigacoes e respansabilidades a sequir
descrtas e cuja comprovacao, sempre que se tradusir em documentacdo enviada a Unidade Gestora, serd assinado pela diretoria da
Organizagio Social e, conforme o caso, pela profissional tecnico responsivel

A rotinas tecnicas referem-se v aoes especializadas realizadas de maneira sistematica e continuada durante toda a vigéncia
do Conlrato de Gestao, sendo aperfeicoadas conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias e
tecnolagias, semmpre o partie de previo entendimento com a Unidade Gestora,

ROTINAS TECNICAS £ OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

* Desenvolver Plano de Comunicagao Institucional que fortaleca a presenca das Bibliotecas e dos Pragramas de I eitura junto
aos diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e forma
dores de opintaol, firmando-os como equipamento cultural e programas do Governo do Estado vinculados & Secretaria da Cultura,
Submeter anualmente para aprovacao da SEC, juntamente com a propasta do Planc de Irabalho do exercicio seguinte, a atualizacio
da Plano de Comunicagan

« Promover as Bibliotecas e 05 Programas de Leitura na internet e nas redes sociais, sequindo as diretrizes do Plano de Comu-
nicacdo Institucional e respeitando as orientagoes do Sistema de Comunicacao da Cultura - SICOM.

@ Manter o sites das 8ibliotecas, Programas de leitura e da 05 atualizados e adequados, divulgando dados institucionass,

histericos e de agenda atualizad na site da 05 manter os documentos institucionais (estatuto;

GOVERNO DO ESTADD dacummite
siano
diptdacnt

@ . pois, de acordo com o modelo de gestao tipico das Organizaoes Sociais, 0 orgamento aprovado
pela Secretaria deve sequir como referéncia para a busca e afericao da econamicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o
foco fundamental & o cumprimento das metas acordadas,
Nao se pode pretender uma vinculagao rigida por parte da 05 & proposta brcamentaria, porque a execu¢ao orcamentaria &
dinamica e, uma vez preservados os indicadores econdmicos e respertados os requlamentos de compras e contratagies, bem como 4
do Conselho de 0 nos termos previstos no Estatuto, cabe a Organizagao Social definir a melhor estrategia
de gestao e zelar pelo uso respansavel dos recursos, cam a flexibilidade e transparéncia que Ihe devem ser caracteristicas, Dessa
forma, toma-se possivel contemplar eventuais intercorrencias, buscando a melhor aplicagao dos recursos para atingir aos objetivos

Assim, dotando a necessaria flexibilidade da tambem necessdria transparéncia, no relatorio anual, a 05 devera aprosentar as
Justificativas para as rubricas que apresentarem alteracoes expressivas (com variagao superior a 30% do estimada inicialmente),

EQUILIBRIO FINANCEIRO

Acoes

Acomp.

19 Trim. | 100%
Hot Site 2° Trim. | 100%
3.3.1 | Manter o hot site atualizado atuah;ado 30 Trim. | 100% | |
4° Trim. | 100%
B TOTAL | 100%
10 Trim. z
22 THm; = metas pactuadas.
| Municipios 30 Trim. 80 Esa £
atendidos 40, B
Realizar intervencoes de promogao Trim.
3.3.2 | e mediacao de leitura (1 modulo | - TOTAL 80
com minimo de L intervengao por 110 Trim. =
municipio) 20 Trim. -
Quantidade de 30 Trim. 80
eventos realizados 40, - & metas.do contrato;
Trim.
TOTAL 80

hat ¢ 05 recursos

mesimos de maneita intacional e transparente,

em despesas da Organizacao, olimizanda a ulilizacao dos

Indhcadores
Indice de liquidez seca (A
i 1135 totais / Despesas Tota
Relagao Despesas com recursos hun

|Meta
|

 rtulante [ Passivo Creulante] Iqual ou maror que 1 2o final do ano fiscal |
|

s - ) Tqual ou maior que 1 20 final do ano fiscal
inos da area meio | Despesas com recursos humanos da area i |Menor ou iqual 603 |

AVALIACAO TRIMESTRAL DOS RESULTADOS

Ponluagio
10%

05 Programas de Incentivo
N o Sistema Estadual de Bibl otecas
Nao rumprimenta dos prazes para entreqga d
Nao cumprimento das fiets de Biblioteca de Sao Paulo
30 cumprimento da Manutencao Predial

TOTAL - R el — |

1-Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrato 2°, clausula 8" do Contrato de Gestao 2/2011, Sua

| aphicagao se dara sob o percentual de 10% do valor do repasse anual s, apos a avaliagio das justificativas apresentadas pela

Organizagao Social de Cultura, a Unidade Gestora concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2-Caso a Urganizagao Social nao apresente junto com os relatorios trimestrais justificativas para o nao cumprimento das metas
pactuadas, a Unidade Gestora podera efetuar a aplicacao da tabela sem previa analise das justificativas, cabendo a Organizacio
Social, se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre,

AVALIAGAD DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Itens de Pontuagao

1.Descumprir as rotinas e obrigacoes contratuais previstas no Plano de Trabalho ¢ demais responsabilidades previstas na Clau
sula Segunda do Contrato de Gestao

2.Descumprir 0 manual de compras e contratacoes da 05

3.Nao manter a relagio de documentos atualizada (lista de conselheiros com mandato em vigor: atas de reunido assinadas;
estatuto atualizado e registrado)

4.Descumprir 0s prazos de entrega de documentos ¢ relatorias

1-A Organizacao Social que deixar de cumprir as obrigagoes ou metas relacionadas acima devera ser farmalmente interpelado
pela Coordenadoria o resperto da ocorréncia,

2-Na de serem ap: quem 0 seu Ao Cumpr stas serdo apre-
cladas e nao sendo das sufict sera aplicada uma adverténcia por escrito ou outra penalidade
dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal 8.666/92, considerando-se a natureza e a gravidade da infragao e danos que dela
provierem para o servico publico,

3-Na ocorréncia de 3 (trés) Adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinca) ao longo do Contrato de Gestao a Secretaria de Estado
da Cultura podera rescindi-lo unilateralimente devendo ser aplicadas todas as demais sancoes previstas 1o Contrato.

i

as 1azovs que |

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www imprensaoficial.com.br

terca-feira, 31 de marco de 2015 as 02 24 11
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PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O PERIODO DE 1 DE ABRIL A 31-12:2015
SPLEITURAS - ASSOCIAGAO PAULISTA DE BIBLIDTECAS £ LEITURA / UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA |
CONTRATO DF GFSTAQ 2/2011

OR TO Al

| cronogiama abaixo

Executivo - Secao | terca-ferra, 31 de marco de 2015

ANEXO TECNICO I
SISTEMA DE PAGAMENTO
(Orgamento & Cronograma de Desembolso)

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga, por esse contrato, a repassar a SP LEITURAS - ASSOCIAGAQ PAULISTA DE BIBLIO:
OR 3 O PLANO D RABA 0 3 TECAS E LEITURA o valor de RS 62.912.194,20 para o desenvolvimento das metas previstas neste contrata de gestao (descrito no

nexo Técnico 1), para o periodo de 20112015
2015 - (2° rim /3%t /4%trim,)

No ana de 2015 (2°trim/3°trim/4"trim), de acordo com o paragrafo segundo da Clausula Oitava, sera repassado a SP LEITURAS

- ASSOCIACAQ PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA o valor de R$ 12.508.313,68, da seguinte forma

- 0 valor de R$ 11.257.482,31, correspondentes a 90% da valor previsto no caput desta clausula sera repassado conforme o

1 + CArgos + neficios 2.900.469,12 B — -
L1 |Folha + Encargos + Beneficlo . L o | |1 Parcela 2 Parcela 3* Parcela _ [TOTALRS 11.257.482,31 |
Custein - 3 s i 25 de [Até 25 de outubro - ‘
- s ) RS 3.752.494,10 .
jelefones B o o 14.3/7 5/ IRS 3.752.494,10 — -
Agua = =— 09,80 - 0 valor de RS 1.250.831,37 correspondentes a 10% do valor do caput, seré pago conforme cronograma abaixo, tendo seus
Energia . [ 220.800,00] | e confirmados sempre em fungao da avaliagao trimesiral dos indicadores conforme previsto no Anexo | = Plano de Trabalho.
Internet i Dp g o
- 1* Parcela
mpresa higiene/lir = 4
. [v:;:::: w%‘::‘.; ‘ - 2.7/0,00| | [At€25deabrl A5 de julho i
Empresa portaria - /o4 00| | [RS41694379  [Rs 41694379

Material de escritorio B 1.145,00
| Locacao de sistema de pagers/copladora B 7 217,00
Licenga de uso de sisterna de gerenciamento de acorve | 1a.850,00

Material de copa / higiene e limpeza - S 21.421,00
Uniformes funcianarios

Seguranga do trabalho -
Gastos com associado - lacres, sacolas e cartoes 36.437,00
Condugao, fretes o carretos/ Estacionamento/ Correio/ Copias e Tmpressos. 12.388,00

Assessoria e consultoria i 4.000,00
Seguro Imavel S 14.741,00] | g
| Taxas Municipais, Fstaduars e Federais - = 250,00

| Acaes - Plan
Manutengao Predial
Manutengao Parque Tecnoldgico/Garantia Estendida
_| Programagso
Acervo B o 91.000,00
BSP e Voce/Praler (intervencoes) / Programas de Extensao w}‘l 259,00

2
_166.425,80

Extrato de Contrato

Processo SC 55193/2014

Contrato 622014

1° - Estado de Sao Paulo, por sua Secretania de Estado da Cultura.
2°- 2N Engenharia Ltda

17 ADITIVO OBJETIVANDO A PRORROGACAD DO PRAZO DE EXECUGAD DOS SERVICOS E ALTERAGAO DO CRONDGRAMA

FISICO FINANCEIRO.

Prorrogar o prazo de execugao o Contrato SC 6212014 por 04(quatro) meses, ate 10-07-2015, mediante alteraao dao Crono

rama Fisico-Financeiro.
Data da Assinatura: 30-03-2015

de 0,50cm.

apenas a folha 01/02),

Acervo

Ty

Condugdo, fretes e carretos

| Locagao ¢y lﬂ]nn »
‘ﬁa de Tra

3.3.2 vmgvama de Dilusao K
) VI Seminario Internacional de B
3.4 it
341
: 2
d

e

Custeio.

Copiadora/Carlono/Correins

ipats, Estaduais e Federais, Certidoes B = " ‘7', i

“oc (itacao para fu
Lursos e capacitagao para funcionar,
Acdes s

Pesquisa de qualidade
Comunicacay

Moveis, eletranicos, softwares

2197.287,77 I

reforma e nao regularizacae conforme foi indicado.

Taxa associativa 4,950,00| | computada nesse calcula a superficie sobre laje.

Processo 73957

| ressado devera apresentar novas vias do Projeto, assinadas pelo | janelas do superior) sem prejuizo dos vaos originais;
proprietario, pelo autor do projeto e pelo responsavel tecnico.

mureta de alvenaria, nao podendo a altura da mureta exceder

h) Esclarecer se ha a folha 02/02 do projeto (foi apresentada

Comunicado | Interessado: StRVICE ONCOI OGIA SOCIEDADE
Os processos avaliados pelo Setor Tecnico da UNIDADE DE Referente ao imovel localizado na AVENIDA NOVE DE
PRESFRVACAQ DO PATRIMONIO HISTORICO, que | JULHO, 4644, JARDIM PAULISTA, SAO PAULO SP
1) Para continuarem o prosseguimento da instrucao neces- Comunique-se - Para prossequimento da instrucao deverd
sitam de documentaao complementar, conforme orientacao | ey apresentado; croquis onde figurem as dimensoes do andncio
constante em cada item, devern ser atendidos em prazo padrao pretendido, sua localizaao em relacao a fachada do imével e
de 60 dias. outras informacoes para compreensao da intervengao,
2-) Estao ISENTOS de aprovagao, poderao ter seus projetos Processo 73965
excedentes retirados em rosso Protocolo, a Rua Maud 51, 3° Interessado: SG DEBRET PART, [TDA
andar, Sao Paulo, de terqas e quintas no horario das 10h as Referente ao imovel localizado na RUA IBSEN DA COSTA
: 13hhs e das 14h as 17hhs, 05 (cinco) dias Gters apés a publi- | MANSO, 127/141, JD AMERICA, SAO PAULO SP
> Yeia €aao no D.0. Comunique-se - Para prosseguimento da instrucao devera
2.2.3 | Energa S - | 150.000,0 Processo 73950 o | ser apresentado: laudo técico justificativo, assinado por profis-
(2.2.4 Internet o ) ) 138.000,00 Interessado; SANTEN PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS | signal responsavel, com memorial dos procedimentos referentes
395 Lmpresa higiene/limpeza e . 265.000,00| | LTDA a0 transplante arboreo,
2.2.6 Empresa seguranga 1422.270,00 Referente a0 imovel localizado na RUA DOMINGOS DE Processo 60654
2.2 Lmpresa portaria 198.840,00 | | MORAIS, 2423/2429, VILA MARIANA, SAO PAULO - SP Interessado: JOSE ROBERTO CASSAB NEUMANN
2.2 Matenal de escritorio . __14.145,00 | Comunique-se - Para prosseguimento da instrucio devera Referente ao imovel localizado na RUA ELVIRO SODRE -
I acagao de sistema de pagers/copiadora 0 interessado LOTE "D" - QUADRA 12, 151, PONTA DAS TONINHAS, UBATUBA
2 Data Center para sister B a) Indicar no “carimbo” das pranchas a numeragdo | sp
Material de copa/higiene e mpeza — atual dos lotes; Comunique-se - Para prosseguimento da instrucao devera
Uniforme de Funcionarios B b) Corrigir o desenho “planta de cobertura” em rela- | ser apresentado: delimitagao da area verde, no projeto, con
Seguranga du trabalho B 001 | cao a0 corte apresentado (v prancha 03/03), compatibilizando- | forme a averbagao na matricula do imével, Lembramos que
Gastos com assoclado-lacres, sacolas e cartoes | 3826300 | o nenhuma construcao (inclusive beirais, sistema de esgoto e
- es e calretos/ Correio/ Copias e impressos 7.000,00 o)indicar nos cortes e elevacio as alturas da edificaio | projecdes de estruturas) podera invadir estas dreas destinadas a
essoria e consultoria — - 00,001 (volume frontal e de fundos) em relacao ao nivel da ua preservaao da vegetagao nativa
Seguro imével 17.461,41 Processo 73939 | Processo 62515
Taxas Municipais, Fstaduais o Federar Interessado: ALEXANDRE DOMINGUES StRAIIM Interessado: MARIA THEREZA DEFINE PENTEADO
A Referente ao imovel localizado na RUA AGRARIO DE Referente ao imovel localizado na: RUA SANTA IFIGENIA,
[MahULENCED € Zeladoria _ SOUZA, 21, JARDIM SAO PAULO, SAO PAULO SP 589, SANTA IFIGENIA, SAQ PAULO - SP
Manutencao Parque Tecnologico | ™ Comunique-se * Para prossequimento da instrugdo deverd Comunique-se - Reiterando 0s termos do Comunique-se
Lo ser apresentado’ fotografias das especies vegetais a manter © | anterior, para prossequimento da. instrucao devera Ser apre-
5 Programas de Fxlensao a plantar com respectivas identiticacoes com nome vulgar-ou | sentado
cientifico. a) Projeto de forma que as especificagoes constantes deverm
<6 Processo 73395 ser concordantes entre o projeto qréfico e o memorial descritivo,
bto Interessado: JAB ADMINISTRACAO DOS BENS PROPRIOS | possuir as devidas indicagoes das cores e acabamentos a serem
SYAD > 6 PO 5 LTDA empregados na fachada do imovel, que deve ser tratado de
I Dassoal Referente ao imével localizado na RUA 4/10TF S/IQUADRA | forma homogénea como componente do conjunto dos imovers
Faltis + =5 18,0 - LOTEAMENTO PRAIA DO PULSO, PRAIA DA MARANDU- | vizinhos e que foram objeto de processos de aprovagao no
[Eugteis. BA, UBATUBA - 5P Condephaat.
Aluguel Comunique-se - Para prosseguimento da instrugao o inte- b) Projeto com a substituicao das esquadrias atuas (porta ¢

¢) 0s revestimentos externos e ornamentacao deverao

Processo 73982 receber tratamento e eliminagao de patologias, buscando a recu:
Interessado: MARIA THEREZA CARVALHO MOREIRA peracao de caracteristicas originais (exemplo: argamassas, frisos,

Referente ao imovel localizado na AVENIDA BRIGADEIRO | denticulos, fecho dos arcos, balaustrada da sacada):
ARIA LIMA, 2705, JARDIM PAULISTANO, SAQ PAULO SP

d) A pintura da fachada devera empregar cores e tonalida-

Comunique-se - Para prossequimento da instrucao devera | des suaves, Nao admitidas tintas nas cores primarias e vibrantes,

ser apresentado, Por se tratar de edificagoes que formam conjunto,

a pintura

a. Atendimento ao item 7, §1°, artiqo 3° da Resolucao 02 de | devera ser tnica para todos os imaveis. Os elementos de omna-

3/01/86 que trata da identificagdo (foto, nome e localizagio) | mentagao devem ser destacados da pintura geral da tachada,
los elementos arboreos existentes no lote e na calcada e rubrica | mediante contraste de tonalidade ou cor
m planta de que serdo preservados. ©) Eventuais componentes afixados na fachada como tol

b. Correqao do selo da planta, uma vez que se trata de | dos, anincio/ publicidade deverao tambem ser solicitados pelo

nada a ajardinamento, com alta densidade arborea, nao sendo

interessado observando d legislagao municipal especifica;

Agdes - Plano de Trabalho = L Processo 73901 | f) Todos os itens acima deverao estar informados no projeto
Notas de Bibliotecas nd 10 m— Interessado: FLAVIO EDSON MIRAGAIA SOUZA € no Memonal Descritivo, assinados pelo proprietario e pelo
Publicagao jornal Fspalhafatos nos. 33 a 35 Referente ao imovel localizado na PRACA PADRE ALEIXO | profissional habilitado.
Prémio Sac Paulo de Literatura MONTEIRO MAFRA, 05, SAO MIGUEL PAULISTA, SAQ PAULO Processo 73905
Viagem | iterdria i -sp Interessado; ADELINO GOMES ARANTES FILHO
L . “ . 73 Comunique-se - Para prosseguimento da instrugao e para Referente ao imavel localizado na AVENIDA DAS CEREJEL
softwares i | Dom atendimento da nova redacao dada pelo Decreto 48,137, | RAS, 300, JD ANGELAIM'BOI MIRIM, SAQ PAULO - SP
bt de 0/-10-2003 a0 artigo 13/ do Decreto 13426, garantindo Resposta: Considerando que o imovel em guestao ATE O
: 4 manutencao da ambiencia do bem tombado em cuja area | PRESENTE MOMENTO nao é um imovel tombad pelo Conde.
L Jrlﬁggs@% 224 | envoltoria o imovel em questao se insere deverd o interessado | phast, ndo se encontra mserido em area envolténa c bem tom.
o i s S5t apresentar um novo projeto. Para assequrar a permanéncia do | bado pelo Condephaat e nao esta em estudo de tombamento
St o padrao historico de ocupacao e do desenho urbano, solicita-se | por este érgao, as intervencoes a serem nele realizadas estao
que 0 novo projeto mantenha a fachada principal erquida no | isentas da aprovacao deste orgao. Esclarega-se que a presente
= alinhamento do lote, sem recuo frontal, sendo que o revesti- | consulta ndo isenta o interessado da necessidade de consulta
X Enérais mento da edificagdo devera prever a harmonia e ambiéncia | aos demals orgaos municipais, estaduais e federais,
655 ; . com a capela tombada. Referido projeto de arquitetura devera Processo 73969
|6.26 ser detalhado (nao simplificado) e incluir implantagao no lote, Interessado: CARREFOUR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
6:2.7 Fundo de Contingencia (0,5%) (e | planta baixa, cortes, fachada etc e também deverao ser enviadas Referente ao imovel localizado na RUA CORONEL XAVITR
2.8 Auditoria - | 50.00( fotos do imovel existente. DE TOLEDO, 83, REPUBLICA, SAQ PAULO - SP
Matenal escritorio N - — 13,500,00 Processo /3861 Resposta: Considerando o disposto da Deliheragao Norma
Sistemas de Contabilidade /Finangas } 141600 Interessado: BENEDITA APARECIDA STORANI E CASTRO tiva Condephaat 1/ 2011, artigo 1" (publicada no Diario Oficial
| Locagao de copiadara B = - 500,00 Referente ao imével localizado na RUA MINAS GFRAIS, 80, | do Estado, no dia 06-08-2011, pagina 36), “as intervencoes
Material de copa/limpeza S - LL”“‘! 00 | PACAEMBU, SAQ PAULO - SP ‘ realizadas exclusivamente no interior de edificacoes situadas em
__| Condugao, carretos . 11.652,00 Comunique-se - Para prossequimento da instrucdo devera | area envoltoria de bens tombados, sempre que nao impliquem,
Ge m:“w u MN;‘ ‘\lw‘vlw o/Estacionamento/ Jornal/ ;’7 8.904,00 1 o aoresentado ainda que de forma indireta, alteracoes nas fachacas externas e
Coobe o “‘mms‘““ — — — > a) Escritura primitiva do imovel, em que constem as | coberturas, dispensam a aprovagao do Condephaat”, fica a pre-
ﬁ‘mm - — — 4 : restrigoes contratuais do loteamento realizado pela Companhia | sente solicitacao dispensada de aprovagao deste Condephaat
e — — — ——— a0l | iy Processn 73918
Sequranga do trabalho - — == ) b) Relatorio fotografico dos elementos arboreos exis- ‘ Interessado; VIVIANE DE OLIVEIRA
e predial / sisterna G BaE — - SR D tentes no lote & no passeio, identificando-os (nome vulgar ou Referente ao imovel localizado na AVENIDA CUPECE, 2958
6.2.21 M;H,“ Bancarias - 5 cientifico) e relacionando-os as suas representagoes em planta. | JD JABAQUARA/CIDADE ADEMAR, SAD PAULO - SP
Ao no Didrin Oficial o ©130% da drea do lote devera permanecer permedvel, des Resposta: Considerando que o imovel em questao, ATE O

PRESENTE MOMENTO, nao é tombado pela CONDEPHAAT, nao

| se encontra inserido em area tombada ou envoltoria de bem

d Esclarecer as areas ou paredes a serem regulariza- | tombado e nao esta em estudo de tombamento, as intervencoes

as, indicando, tamhém, no quadro de areas, a serem nele realizadas estao isentas da aprovacao deste orgao.

o) Cotar o5 recuos obrigatérios. Esclarea-se que a presente informacao nao isenta o interessa

Processo 70401 do da necessidade de consulta aos demais orgaos municipais,
Interessado: PASCHOAI BRAGA estaduais e federas

Referente ao imovel localizado na RUA ITAPERUNA, 201,
ACAEMBU, SAO PAULO - SP

Processo 73874
Interessado: LUCAS FOSSALUNA MINARI

12.508.313,68 Comunique-se - Para prossequimento da instrucao devera Referente ao imovel localizado na RUA SENADOR §ONSL
,v ser apresentado CA, 841, CENTRO, JUNDIAI - 5P,
SOEAL c&’m‘?g &R&lgffm;:p“ o 12::;‘;:;:;; a) Adequar o projeto de modo que atenda as res Resposta: Considerando que o imavel em questao encontra

e
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Sem titulo
SIAFEM2015-EXEORC, CONSULTAS, CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )

CONSULTA EM 24/04/2015 AS 12:01 USUARIO : IRINEU
DATA EMISSAO 24ABR2015 * NE SIAFEM * NUMERO 2015NEQD020
DATA LANCAMENTO 24ABR2015
UNIDADE GESTORA 120113 - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURAS
GESTAQ 00001 -~ GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CGC/CPE/UG CREDOR 12480948000170 - ASSOC.PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA
GESTAO CREDOR
EVENTO : 400091 - EMPENHO DA DESPESA

PROGRAMA DE FONTE NATUREZA PLANO
PTRES uo TRABALHO RECURSO DESPESA uGo INTERNO
120176 12001 13392121660990000 001001001 33903975 120010 000.000.0100
ACORDO : MODALIDADE 3 - ESTIMATIVO
LICITACAO ;5 - DISPENSA LICIT. REFERENCIA LEGAL B666/93 £ 6544/89
ORIGEM MATERIAL NUMERO PROCESSO 20645/11

EMPENHO ORIGINAL
NUMERO CONTRATO

1-SERVICO/2-MATERIAL
NUMERO OFERTA COMPRA

IDENTIFICADOR OBR C.E,

VALOR : 8.508.313,68

LOCAL DE ENTREGA: RUA MAUA,S51 - 2° ANDAR - LUZ EM 24ABR2015
TIPO 9 - DESPESA NORMAL

DE EMPENHO

IRINEU RESENDE DE PAULA EM 24ABR2015 AS 11:44

LANCADO POR

. SIAFEMZ2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO )

CONSULTA EM 24/04/2015 AS 12:01 USUARIO IRINEU
DATA EMISSAO 24ABR2015 NUMERO 2015NEQ0020
CRONOGRAMA MENSAL - EMPENHO DA DESPESA
~MES ~ - -~VALOR -~
04 4.169.437,90
07 4.169.437,89
10 169.437,89
. STAFEM2015-EXEORC,CONSULTAS,CONNE ( CONSULTA NOTA DE EMPENHO ) .
USUARIO IRINEU

UNIDADE GESTORA 120113 - UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURAS

GESTAO 00001 - GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

NUMERO 2015NEQ0020

ITEM UNID.MEDIDA QTD. PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
001 CONT 0000 0,00 8§.508.313,68

DESCRICAO (FIM)
PARA ATENDER DESPESAS COM 15325 A 15362, ANEXO II-

CONTRATO DE GESTAO N° 02/
2011 DO PROGRAMA DE LEITU
RA DO ESTADO DE SAO PAULO
A SER CELEBRADO COM A AS-
SOCIAGCAO PAULISTA DE BI-

BLIOTECA E LEITURA,CONFOR
ME NONO TERMO DE ADITAMEN
TO,ANEXO TECNICO I, PLANO
TRABALHO 2015

DE FL.S,

SISTEMA DE PAGAMENTO FLS.
15363 A 15369, PUBLICACAO
DOE FLS.15370,AUTORIZACAQ
DE DESPESA E EMPENHO ANE-
X0 A0S AUTOS.

OBS.NOS TERMOS DO DECRETO
61.061 DE 16/01/2015.

FIM DESCR.ITEM

Pagina 1






sexta-ferra, 3 de abril de 2015

Extratos de Contratos

Processo HCRP - 4292/15 - Contrato: PJ-08/15 - Contratante:
HCFMRPUSP - Contratada: Qualita Restaurantes Corporativos
Lida — Objeto. Contratacao de empresa especializada para
prestacao de servicos de nutricio e alimentacao hospitalar trans-
portada, na Unidade de Emergéncia do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto-USP - Vigéncia: 30/03
A 29-05-2015 - Valor Total: R$ 374.280,00 - Classificagio dos
Recursos. 3.3.90.39 - Assinatura: 30-03-2015.

Processo HCRP - 13161/13 - Contrato PJ-RR-22/2015 -
Cuntratante: HCFMRPUSP - Contratada: Mag Sequr Sequranca e
Vigilancia Lida. - Objeto: Prorrogacao e Retirratificacao ao Con-
trato PJ-11/14 de prestacao de servicos de vigilancia/seguranca
patrimonial no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto - Vigéncia: 01-01-2015 a 31-05-2015 - Valor
Total. R$ 577.384,34 - Classificacao dos Recursos: 3.3.90.37 -
Assinatura: 27-03-2015,

Processo’ HCRP - 4651/14 - Contrato’ PJ-RR- 24/15 - Con-
tratante: HCEMRPUSP — Contratada: Universidade de Sao Paulo
- Objeto Prorrogagio e Refirtatificacao do Termo PJ-32/14 para
prestacio de servicos medico-hospitalares pelos docentes da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto, visando ao incremento
da qualificacao do corpo clinico do Hospital - Vigéncia: 1/04/15
a 30/06/15 - Valor Total: RS 3.687.633,/8 - Classificacao dos
Recursos: 3,3.90.39 - Assinatura: 31-03-2015.

FUND. DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS -
RIBEIRAO PRETO

Despacho do Diretor Executivo da Faepa, de 1-4-2015

Processo Faepa: 107/2015

Autorizo o dispensa de licitaqao para prestacao de servios
de corretiva, com troca de diversas pecas € mao de obra em
um equipamento do tipo endoscopio flexivel marca Karl Storz,
modelo 11274AA1, séne 2098350, patriménio HCRP - 93525,
Tal equipamento encontra-se localizado na Central de Matenial e
Esterilizagao deste Hospital = Campus Universitario. A contratada
para essa manulen(ao serd a empresa H.Strattner & Cia Ltda, no
valor global de RS 37.765,44, em carater de exclusividade, com
suporte no Inciso |, do artige 24 do Regulamento de Licitacoes
e Contrato da Faepa. A condicao de pagamento serd de 30 dias
apos recebimento da nota fiscal pela Secao de Apoio Administra-
tivo do Centro de Engenhatia Clinica deste Hospital.

Despacho do Diretor Executivo da Faepa, de 1-4-2015

Processo Faepa: 719/2015

Autorizo a dispensa de licitacao para contratacao dos
servicos de manutenqae corretiva, com troca de pecas e mao
de obra em um equipamento de video duodenoscépio marca

Fujinon, modelo ED-530XT, série - SD102A043, patnmonio HCRP |

100257, Tal equipamento encontra-se em wso no Centro de
Endoscopia do HCFMRP-USP. A contratada para essa manuten¢ao
sera a empresa Gastro Comercio e Representacoes Comerciais de
Equipamentos Medicos Hospitalares Ltda, no valor global de RS
10.880,00, em carater de exclusividade, com suporte no Inciso |,

do artigo 24 do Regulamento de | icitacoes e Contrato da Faepa. |

A condicao de pagamento sera de 30 dias apés recehimento
da nota fiscal pela Secav de Apoio Administrativo do Centro de
Engenharia Clinica deste Hospital

Despacho do Diretor Executivo da Faepa, de 1-4-2015

Processo Faepa: 79712014,

Autorizo a dispensa de licitaao para contratacdo dos servi-
(us de manutencao corretiva, com troca de diversas pecas € mao
de obra em um aparelho de endoscopia marca Fujinon, modelo

EG-530WR, série 463614261, Tal equipamento encontra-se em |

uso no Centro de Fndoscopia do HCFMRP-USP. A contratada para
o553 manutencao serd a empresa Gastro Comércio @ Representa-
coes Comerciais de Equipamentos Medicos Hospitalares Ltda, no
valor global de RS 18.689,00, em carater de exclusividade, com
suporte no Inciso 1, do artigo 24 do Regulamento de Licitagaes
e Contrato da Faepa, A condicao de pagamento sera de 30 dias
apos recebimento da nota fiscal pela Secan de Apoio Administra-
tivo do Centro de Engenharia Clinica deste Hospital.

Logistica e Transportes

Despacho do Superintendente, de 2-4-2015

0O Superintendente do Departamento de Estradas de Roda-
gem do Estado de Sao Paulo, orgio integrante do Sistema
Nacional de Transito, tendo em vista a informacio prestada
pela Coordenadoria de Operacao e Sequranga Rodoviaria, da
Diretoria de Operagdes, em conformidade com o que estabelece
a RESOLUCAO n" 396, de 13/12/2011, do Conselho Nacional
de Transito — CONTRAN e Portaria SUP/DER-039 de 18/06/03,
resolve HOMOLOGAR os instrumentos Eletrénicos Medidores.
de Velocidade, para veiculos automotivos, abaixo discriminados,
devidamente aprovados e registrados no Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial — INMETRO.

Warta A [T |

e i
T | fo_|

(Fxp. n" 005056/17/C0/2015)

Despacho do Superintendente do DER, de 31-3-2015

Processo 225.313/01/DER/1998, fica declarado Encerrado
o convenio 3206/1998, no municipio de Sao Jose dos Campos.

DIRETORIA DE ENGENHARIA

Extratos de Termos

PR 00012//18/DE/15 ~ CONTRATANTE: DER/SP — CONTRATO
19.173-5 — CONTRATADA: VETEC ENGENHARIA LTDA. — TERMO
ADITIVO E MODIFICATIVO 107 - DATA: 30.3.15 - Objeto:
Constitui objeto do presente contrato a Contratacao de empresa
especializada para a elaboragao do Projeto Executivo de dupli-
cacao do k156,30 ao ki1 /9,60 e recapeamento da pista e
melhorias do km179,60 ao km204,69 da SP-255, trecho Jau/
Barta Bonita/lyaracu do Tieté/Sao Manuel, divididos em 2 lotes,
conforme as especificagoes técnicas constantes do Anexo XXVII
que integra o Edital da licitacio 105/13-C0, propasta da CON-

TRATADA e demars documentos constantes dos Autos 266.1/3/ |

DER/3, ohservadas as normas tecnicas ABNT, compreendendo
0 Lote 1, trecho do km156,30 ao km179,60. - AUTORIZACAO E
APROVACAO do Superintendente em 9.3.15 a fl. 77 da PR. — FUN-
DAMENTO LEGAL: Artigo 57, §1°, inciso |l da Lei Federal 8.666/93.
— ESCLARECIMENTO: Este e o 2" Termo Aditivo e Modificativo
do refendo contrato, ~ ADICOES E MODIFICACOES: PRAZO 1°
Prorrogacao de prazo e respectivo cronograma, em observancia
a Justificativa tecnice, fls. 64/65, ofertada pelo Engenheiro Fiscal
do ajuste, por mais 6 meses, totalizando 18 meses, & contar da
1" Nota de Servico datada de 25.3.14, projetando sua conclusdo
para 25.9,15, - A vigéncia contratual passa a ser de 29 meses, a
contar da assinatura do contrato, em decorréncia da prorrogagio
do prazo de execugao, - CRONOGRAMA: O cronograma autuado
as fls. 52/53 da PR e aprovado pelo Superintendente em 9,315
a fl. 77 da mesma PR regulara o andamento dos servigos. —
GARANTIA! RS 166.802,11 — CONFIRMAGOES: Continuam em
vigor as demais clausulas do contrato que ndo colidam com o
presente TAM,

PR 000106/18/DE/15 — CONTRATANTE: DER/SP — CONTRATO
18.938-8 — CONTRATADA: COMPEC GALASSO ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA. - TERMO ADITIVO E MODIFICATIVO 108 —
DATA; 31.3.15 - Objeto Contratacdo de obiras e servios de dupli-
cacao e melhorias da SP-264, do km102,00 ao km119,50, trecho
SorocabalSalta de Pirapora, compreendendo o lote 2: trecho
do k109,60 a0 119,50, kdital 059/13-CO, - AUTORIZACAO E
APROVAGAOQ do Superintendente em 9.3,15 & fl. 55 da PR. — FUN-
DAMENTO LEGAL: Artigo 57, §1°, inciso Il da Lei Federal 8.666/93.

— ESCLARECIMENTO; Este e 0 2° Termo Aditivo e Modificativo
do referido contrato. — ADICOES £ MODIFICACOES. PRAZO: 2°
Prorrogacao de prazo e respectivo cronograma, em observancia
a justificativa técnica, fls. 32/33, ofertada pelo Engenheiro Fiscal
do ajuste, por mais 5 meses, totalizando 24 meses, a contar da
1* Nota de Servico datada de 28.11.13, projetando sua condusao
para 28.11.15. - O prazo de vigéncia do contrato é de 27 meses
induido o prazc de observacdo de 3 meses, encerrando-se com
o Termo de Recebimento Definitivo. ~ CRONOGRAMA: O crono-
qrama autuado a fl. 27 da PR e aprovada pelo Superintendente
em 9.3.15 a fl. 55 da mesma PR regulara o andamento das obras
e servicos. — GARANTIA: Revalidacao do prazo da garantia para
7.4.16, em decorréncia da prorrogagao do prazo: RS 2.863.618,96
~ CONFIRMACQES: Continuam em vigor as demais clausulas do
contrato que ndo colidam com o presente TAM,

PR 002640/18/DE/14 — CONTRATANTE: DER/SP - CON-
TRATO 18.955-8 — CONTRATADA: ENGENPLAN ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA. ~ TERMO DE ENCERRAMENTO 109 ~ DATA:
16.3.15 = Objeto: Contratacao de empresa especializada para
a elaboracao do Projeto Executivo de recapeamento da pista
e melhorias da estrada vicinal Carmine Berreti, com inicio no
km196,00 da SP-270 e términc no distrito de Recha, nos muni-
cipios de Angatuba e de Itapetininga, observadas as normas
tecnicas ABNT. Edital 032/13-TP. — FINALIDADE: Encerramento
do Contrato 18,955-8, firmado em 30.10.13. - AUTORIZACAO
E APROVAGAQ do Diretor Administrativo em 16.3.15 a fi. 59.
— VALOR FINAL DO CONTRATO: R$ 261.721,82 — REAJUSTAMEN-
T0: Conforme Boletim Demonstrativo a fl, 16 da PR: RS 1.921,82
—ANULAGAO: Do saldo dos servicos nao utilizado: RS 6.840,00 -
GARANTIA: RS 13,332,00 - PRAZO: 6 meses, a contar da 1" Nota
de Servico datada de 25.11.13, sendo encerrado em 25.5.14. - A
vigénaia contratual foi de 11 meses, contada a partir da assina-

tura do contrato, - QUITAGAO: As partes declaram nada ter a |

exigir ou a reclamar a qualquer titulo, relativamente ao contrato
18.955-8 ora encerrado, outargando-se reciprocamente, plena,
geral e irrevogavel quitacao em relagao a quaisquer direitos e
obrigacoes oriundas do aludido Contrato, inclusive devolugao da

da

lal Poder Executivo - Segdo |

nesta Capital, na Rua Faustolo, 576, Agua Branca, CEP 05041~
000, neste ato representada por seu Diretor Executivo, Pierre
André Ruprecht, brasileiro, portador do RG. 3.481.955-1 e CPF/
MF 668.783.308-15, doravante denominada Contratada, Resol-
vem Aditar O Contrato De Gestao 2/2011, mediante as seguintes
clausulas e condigoes

Clausula Primeira

Em razao do presente Termo de Aditamento fica prorrogado
o presente Contrato de Gestao até a data de 31-12-2015, com
consequentes alteracoes no Anexo Técnico |~ Plano de Trabalho
do ano de 2015, parte integrante deste instrumento, e do Anexo
Técnico Il na forma que se seque.

Clausula Segunda

Em razao do presente aditamento, a Clausula Séuma do
Contrato de Gestao 2/2011 passara a ter a seguinte redacao:

“Pela prestacao dos servicos especificados no "Anexo Téc-
nico | - Plano de Trabalho” e no “Anexo Técnico Il - Sistema de
Pagamento”, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, nos
prazos e condicoes constantes neste instrumento, a importancia
global de RS 62.912.194,20, para o desenvolvimento das metas
previstas neste Contrato de Gestao.”

Clausula Terceira

Permanecem em vigor as demais dausulas e condicoes nao
alteradas pelo presente aditamento e que nao se revelem com o
mesmo conflitantes.

Sao Paulo, 30-03-2015.

Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Diretor Executivo

SP LEITURAS — ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E
LEITURA

Testemunhas:

| P =
Adriana Cybele Ferrari - RG: 17.037.693-X, CPF. 099.841.668-

garantia, sem prejuizo das r F

contratada, derivadas do contrato e da lei, ficando ressalvado o
direito de regresso da Contratante pelo pagamento de eventuais
importancias que lhe sejam reclamadas, nas esferas civil, tribu-
taria, trabalhists e previdenciaria e cuja responsabilidade, por
disposicao contratual ou legal, seja da Contratada.

DIRETORIA DE OPERACOES

Comunicado

Coordenadoria de Faixas de Dominio Acessos e Painéis

Autos 203289/01/DER/1988 — 3" Volume — TEM PUBLICIDA-
DE E COMERCIO DE PAINEIS E LUMINOSQS LTDA

Em face das informagoes contidas no presente Autos e do
parecer da CJRC de fls. 492, DEFIRO requerimento de fls. 405 da
firma TEM PUBLICIDADE E COMERCIO DE PAINEIS E LUMINOSOS
LTDA no sentido de Autonizar no DER sob 0 319 para exploragao
de anlincios em terrenos adjacentes as rodovias estaduars.

Comunicado

Coordenadoria de Faixas de Dominio Acessos e Painéis

Autos 262234/01/DER/2012 — P.OJEVAN - EPP

Em face das informagoes contidas no presente Autos e do |

parecer da CJRC de fls. 188, DEFIRO requerimento de fls. 156 da
firma P.OJEVAN - EPP no sentido de Autorizar no DER sob o 531
para exploragao de anuncios em terrenos adjacentes as rodovias
estaduais.

Comunicado

Coordenadoria de Faixas de Dominio Acessos e Painéis

Autos 233405/01/DER/2002 ~ 2° VOLUME ~ LUMITOTEM —
COMUNICAGAQ VISUAL LTDA

Em face das informacoes contidas no presente Autos e do
parecer da CJRC de fls. 392, DEFIRO requerimento de fls. 369 da

| firma LUMITOTEM — COMUNICACAQ VISUAL LTDA no sentido

de Autorizar no DER sob o 517 para exploragao de anincios em
terrenos adjacentes as rodovias estaduars.

DIVISAO REGIONAL DE RIO CLARO

Termo de Encerramento

Termo de Encerramento 103 - livro 044 — fls. 214/215.
Contrato 18.504-8. PR. 005004/18/DR.13/2014. Contratante:
DER - Departamento de Estradas de Rodagem - SP - DR.13,
Contratada Auto Posto Maresias Piracicaba Ltda. Finalidade:

2.
Silmara Baltazar Novo - RG: 28.049.120-7, CPF: 273.956.738-

ANEXO TECNICO |

PLANO DE TRABALHO 2015

1 APRESENTACAO

Uma das metas prioritarias da Secretaria de Estado da
Cultura e o acesso a informacao e o incentivo a leitura entre
0s cidadaos que vivem no Estado de Sao Paulo. Nesse sentido &
necessario estruturar um conjunto de agoes e programas com o
objetivo de proporcionar esse acesso as criangas, jovens, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia. Essas atividades ganharam
nova dimensao com a criagao da Unidade de Bibliotecas e Leitura
en 14-06-2010 (Decreto 55.913). Nesta mesma data o Sistema
Estadual de Bibliotecas tambem teve seus objetivos reformuladas
para refletir a realidade atual.

O presente contrato com a SP Leituras - Associagao Paulista
de Bibliotecas e Leitura se insere nesse cendrio de ampliacao
dos servigos de acesso a informacao, de disseminacao da leitura,
de valorizagao dos escritores, capacitagao dos profissionais que
trabalham nas hibliotecas e divulgacao e estimulo para atrair os
nao leitores ao mundo da leitura e da literatura,

Por meio deste contrato teremos assequrado maior flexibili-
dade e agilidade na administracao e execucao das agdes propos-
tas para atingir as metas estabelecidas pela Secretaria da Cultura

E importante esclarecer que este Plano de Trabalho foi
construido levando em conta restrigoes orcamentarias devidas
a cortes no or¢amento da Secretaria da Cultura. Para manter o
equilibrio entre orcamento e plano de trabalho, naturalmente
ha uma revisao de metas em varios dos parametros do Plano.
Lembramos que a prorrogagao refere-se ao periodo de primeiro
de abril a 31 de dezembra.

Acao Direta

Considera-se a leitura em suas mltiplas dimensoes, como:
entretenimento, informacao de vida pratica, informacao cien-

| tifica, comunicagao 4 distancia, percepcao e compreensio de

mensagens em linguagens diversas — miisica, teatro, cinema,
artes visuais, entre outras, mas pretende-se dar maior destaque
aleitura literaria.

Para 1550, as bibliotecas devem contar com ambiente atra-
ente, convidativo; colegoes relevantes e atualizadas; agenda de
eventos diversificada e integradora; pessoal qualificado para

Encerramento do Contrato 18.504-8. Objeto: F ento de
combustivel (Alcool Hidratado), para abastecimento de veiculos
oficiais e Policia Rodoviaria, na cidade de Piracicaba. Valor Inicial
atualizado: R$ 7.516,00. Valor final: R$ 6.796,00, Anulagao: RS
5.574,00. Data de Assinatura: 19-03-2015.

DIVISAO REGIONAL DE SAO VICENTE

Despacho do Diretor, de 31-3-2015

Ratificando, diante dos elementos que instruem o Processo
abaixo relacionado, consubstanciado no artigo 26 da Lei Federal
8.666/93, alterado pelas Leis Federais 8.883/94 e 9.648/98, 0 ato
de Inexigivel de Licitacao do Diretor do SA.5, que autorizou a
contratagao direta da empresa adiante indicada, de acordo com o
permissivo legal “caput” do artigo 24, inciso XXII da Lei 8.666/93
com as alteracoes subseqiientes:

* |.L. 000262-39/DR.5/2015 = FXPRFSSO DE PRATA LTDA,

Cultura

OABINETE DO

Portaria SC - 001, de 30-3-2015

0 Secretario de Estado da Cultura, com fundamento nas
disposi¢oes constantes no Decreto Estadual 50.941, de 5 de julho
de 2006, RESOLVE

Artigo 1° - As Relacaes Externas (RE/SIAFEM), como instru-
mentos de movimentagao de conta(s) bancania(s) desta Secretaria
da Cultra, observadas as demais exigéncias constantes nas

normas que disciplinam a matéria, serdo autorizadas contendo |

sempre a assinatura de 02 funcionarios do Departamento de
Financas e Orcamento da Pasta, dentre os abaixo relacionados.

| - Irineu Rezende de Paula — Assistente Técnico IV — CPF:
260,149.348-30

Il = Paulo Sergio Evora Aranha Pereira — Assistente Técnico
11l - CPF: 859.893,808-44

Il = Noelma Veras Marim - Assistente Técnico de Gabinete
Il - CPF:192.756.248-10

IV~ Marco Antonio Cesario - Diretor Técnico Il — CPF:
6£88.025.958-87

V- Gisele Correia da Silva - Assistente de Gabinete Il - CPF:
225.091.068-56

VI - Talita Cristina Gois da Silva - Assistente | — CPF.
418.276.248-76

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

(30-3-2015)

Comunicado

Processo 5C/20645/2011 - Contrato de Gestao 2/2011 (repu-
blicado por conter incorreoes).

Nono Termo de Aditamento do Contrato de Gestao 2/2011
que entre si Celebram o Estado de Sao Paulo, por Intenmedio
da Secretaria de Estado da Cultura, e a SP Leituras - Associagao
Paulista de Bibliotecas e Leitura, Qualificada Como Organizagao
Social de Cultura, Objetivando a Prorrogagao da Contrato, com a
Consequente Alteragao do Anexo Tecnico | - Plano de Trabalho do
Ano de 2015 E Do Anexo Técnico Il - Do Sistema de Pagamento,

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao
Paulo, por intermédio da Secretaria De Estado Da Cultura, com
sede nesta cidade, na Rua Maua, 51, neste ato representada
pelo Titular da Pasta, doravante denominada Contratante, e de
outro lado a SP Leituras — Associacao Paulista De Bibliotecas
E Leitura, com CNPJ/MF 12.480.948/0001-70, tendo endereco

apr da ¢ vizinha, identificar suas caracteristi-
cas ¢ atender suas necessidades no ambito da leitura.

Como estratégia também se pode desenvolver uma rede de
contatos com os moradores dos bairros vizinhos das Bibliotecas
de Sao Paulo (BSP) e do Parque Villa Lobos (BVL); identificando
suas demandas e promovendo agdes para atendé-las, sempre
que possivel, pela identificacao do drgao publico responsavel e
encaminhamento de pedidos de solugao.

Em termos de frequéncia a estes espacos piiblicos, serao
incentivadas acGes de orientacao para cursos de educagao a
distancia que fortalecam as possibilidades de ascensao social
dos usuarios.

Acao Indireta

Ha mais de 30 anos, & Secretaria de Estado da Cultura coor-
dena o Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas, que congrega
todas as bibliotecas municipais, hoje presentes em 609 dos 645
municipios do Estado. Recentemente, o Decreto 55.914, de 14-06-
2010, atualizou e revisou os objetivos desse sistema, entre os
quais se destacam:

- Integracao das biblictecas existentes nos municipios;

- Apoio ao desenvolvimento de colegoes,

- Desenvolvimento profissional das equipes;

- Promogao da biblioteca junto a comunidade;

- Promogao da leitura e literatura nos espagos das biblio-
tecas;

Orientagdes técnicas que visem ao aperfeicoamento con-
tinuo da gestao.

A proposta de elaborar e publicar, por meio impresso e
eletronico, manuais de procedimentos rotineiros devera reforqar
as agoes de aperfeicoamento dos profissionais que atuam nas
bibliotecas pblicas municipais, e sao na verdade, os interlocu-
tores da Secretaria,

2 Objetivos

Assequrar eficiéncia e relevancia 4 Biblioteca de Saa Paulo e
a Biblioteca Parque Villa Lobos, por meia de uma administracao
transparente e qualificada, em parceria com a Secretaria de Esta-
do da Cultura, pela Unidade de Bibliotecas e Leitura.

Apolar e fortalecer o Sistema Estadual de Bibliotecas Publi-
cas de Sao Paulo.

Realizar p e agoes que e il i
0 gosto pela leitura entre os cidadaos que vivem no Estado de
5a0 Paulo.

Efetuar a produgao do Prémio Sao Paulo de Literatura.

3 Viabilizagao Financeira

Sao fontes de recursos para a viabilizacao financeira deste |

Plano de Trabalho

- Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultu-
ra de Sao Paulo a Organizacao Social de Cultura;

- Receitas provenientes de: a) geragao de receita por parte da
Organizagao Social por meio de servicos previamente autorizados
pela Secretaria de Estado da Cultura; b) exploragao de servigos
de estacionamento, livraria, loja, café e afins em conformidade
com o Termo de Permissao de Uso (Anexo V do Contrato de
Gestdo); ¢) outras receitas auferidas pela cessao remunerada de
uso de seus espaqos fisicos, quando autorizada pela Secretaria; d)
rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtas,
tais como direitos autorais e conexos; €) doagdes, legados e con-
tribuicoes de entidades nacionais e estrangeiras;

- Geragao de recursos pela Organizacao Social por meio de
captacao advinda de projetos aprovados em editais de fomento,
de projetos incentivados pelas leis de isencao fiscal e doagdes e
contribuicdes nao incentivadas;

- Rendimentos de aplicacoes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizagao do Plano de
Trabalho serdo devidamente demonstrados na prestacao de
contas, com os documentos fiscais correspondentes e que esta-
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rao disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacio dos orgaos
publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

05 projetos formulados para captacao de recursos financei-
ros referentes a este plano de metas deverao ser submetidos 4
Unidade de Bibliotecas e Leitura para avaliagao.

4 Operacionalizacao

De acordo com a politica para a area de bibliotecas e leitura
do Estado de Sao Paulo, as finalidades que traduzem a razao
de existir da Biblioteca de Sao Paulo, da Biblioteca Parque Villa
Lobos e dos programas de incentivo a biblioteca e & leitura sao
organizadas por meio de um conjunto de programas de trabalho,
que expressam as acoes finalisticas a serem executadas e as ati-
vidades de gestio e de areas meio, para viabilizé-las. Para mate-
rializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagao
deste Plano de Trabalho envolve a execucao de metas técnicas e
administrativas, a realizaqao de rotinas técnicas e o cumprimento
de obrigacoes contratuais e gerenciais.

Apresentamos, a sequir, as metas para a Biblioteca de Sao
Paulo, Biblioteca do Parque Villa Lobos e para os Programas de
Leitura, quadro de rotinas e obrigacdes que norteardo o cumpri-
mento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no
Contrato de Gestao e neste Plano de Trabalho.

0 desenvolvimento e o registro das ages serao feitos de
maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagao por parte da
Secretaria de Estado da Cultura, dos demais orgdos fiscalizadores
do Estado de Sao Paulo e da sociedade em geral.

Sera apresentado relatorio trimestral das realizaoes, onde
as metas nao atingidas deverdo ser justificadas e onde as metas
superadas deverao ser comentadas, quando as variacdes forem
superiores a +/-20% do previsto.

Todas as acoes ja definidas para o proximo anc-exercicio
deverao constar do presente Plano de Trabalho (seja nas metds
pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas ao aporte de
recursos adicionais). As programagoes poderao ser detalhadas até
0 trimestre anterior a sua realizacao, para aprovagao da Secreta-
ria. Qutras programacoes que surjam no decorrer do tnmestre
e nao constem previamente do Plano de Trabalho deverao ser
comunicadas & Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja
definida. Essa comunicagao tem carater informativo para que a
Unidade Gestora possa acompanhar tudo o que acontece nas
Bibliotecas e nos programas de leitura empreendidos pela 0S.
Caso a Organizagao Social realize em equipamento do Estado
sob sua gestao atividade de programagao que nao esteja de
acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estara sujeita as
penalidades cabiveis, incluindo notificacan.

|. ATIVIDADES-FIM

1. GESTAO DAS BIBLIOTECAS ESTADUAIS: BSP e BVL

A Biblioteca de Sao Paulo - BSP foi inaugurada em 8 de
fevereiro de 2010 e coloca a leitura ao lado de seus principais
concorrentes, a musica, os filmes, os jogos eletronicos, a internet
para atrair principalmente o publico nao leitor. Possui infraestru-
tura sofisticada, acervo atualizado e diversificado e oferece uma
agenda de atividades para criancas, jovens, adultos, idosos e pes-
soas com deficiéncia. Sequindo esse mesmo conceito inaugurou-
se em 20-12-2014 a Biblioteca Parque Villa Lobos. A BVL é uma
biblioteca publica nos moldes da BSP e, além disso, da énfase a
tematica de Meio Ambiente visto esse equipamento ser fruto de
uma parceria entre as Secretarias de Cultura e Meio Ambiente do
Estado de Sao Paulo.

Ambas as bibliotecas deverao contar com programacao
cultural contribuindo para o repertério de seus frequentadores,
sempre tendo como linha principal o incentivo a leitura, a cidada-
nia e a construcao de conhecimento.

Objetivos das Bibliotecas

- Acolher o publico para oferecer uma experiéncia cultural,

- Atender a comunidade buscando sempre a melhoria da
qualidade dos servicos prestados;

- Promover agenda com atividades culturais diversificadas
para atender todos os publicos da biblioteca;

- Consolidar 05 programas permanentes ja existentes na
biblioteca;

- Atualizar e desenvolver as colegdes da biblioteca;

- Manter atualizado o parque tecnolégico;

- Conservar e preservar a edificagao;

- Realizar dialogos com os Parques onde as hibliotecas estao
inseridas,

Durante os 5 (cinco) anos de existéncia da BSP, ela tem sido
considerada uma referéncia nacional de promogao e incentivo a
leitura e tem recebido visitas de profissionais da area de Biblio-
teconomia e Ciéncia da Informagao, professores universitarios,
gestores da area cultural, prefeitos municipais, secretarios estadu-
ais de cultura e educacao de diversos estados da Federacao que
desejam conhecer o projeto e adapta-lo as suas realidades. Assim,
neste ano a BSP devera dar continuidade aos programas perma-
nentes, possibilitando a fidelizacao de seus diferentes publicos,
sempre mantendo um canal de comunicagao e de avaliagio com
a comunidade. Da mesma forma, a BVL mantera os prograinas
existentes na BSP, adaptando-os se necessarios a realidade da
comunidade frequentadora da biblioteca.

Desde o ano de 2012 tem sido realizada avaliacao externa,
feita pelo Instituto Fonte, a partir da qual se aprimora os instru-
mentos utilizados pela Biblioteca de Sao Paulo, cuja matriz for
inspirada no Programa de Avaliacao da Qualidade/Sistema Inte-
grado de Bibliotecas da USP — Universidade de Sao Paulo (dispo-
nivel pelo endereqo http://www.scielo.br/pdficiiv33ni/v33nial7.
pdf), visando sempre monitorar a satisfacdo da comunidade com
0s servicos prestados. Os resultados apresentados pela avaliacao
do Instituto Fonte nortearam metas a serem alcancadas no ano
de 2015, bem como integraram o planejamento estratégico da
biblioteca e da Organizagao Social como um todo.

Outra caracteristica importante da BSP ¢ que ela é a sede
do Sistema Estadual, portanto, tem a responsabilidade de irradiar
suas praticas para as outras bibliotecas existentes nos municipios
paulistas. Assim, a cada ano ha maior estreitamento da BSP com
as agaes do SISEB,

Ja a BVL tem a disposicao da populacao infraestrutura sofis-
ticada, acervo atualizado e diversificado, e oferece uma agenda
de atividades para criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiencia. A programacao cultural da hiblioteca proporciona
uma abertura de repertorio aos participantes tendo como linha
mestra o incentivo & leitura,

1.1 Atendimento ao publico

O horério de atendimento da BSP e de tercas a sextas-feiras
das 9 as 21 horas; sabados, domingos e feriados das 9 as 19
horas. A sequnda-teira ¢ destinada a servicos internos.

0 horério de atendimento da BVL ¢ de tercas a domingos
das 10 as 19 horas. A segunda-feira ¢ destinada a servicos
internos. O acesso as bibliotecas e aos seus servicos ¢ gratuito.
Observe-se que, no future, num ambiente orcamentario favoravel,
& desejavel que o horario da BVL acompanhe o da BSP (respei-
tados evidentemente os limites de horario do Parque no qual a
biblioteca se insere).

0Os servicos prestados aos usuarios sao basicamente:

- Consulta local a todos os itens do acervo,

- Emprestimo domiciliar somente para os livros;

- Referéncia especializada;

- Acesso aos catalogos;

- Acesso a internet;

- Agenda cultural;

- Programas permanentes: Hora do Conto, Jogos Sensoriais,
Pintando o 7, Brincando e Aprendendo, Bebelé, Luau, Clube da
Leitura, Leitura do Cotidiano, Leitura ao Pé do Ouvido, Tabuleiro
de Jogos, Entretextos, Segundas Intencoes e Sarau;

- Programas de extensao: BSP/BVL até Vocé e PRALER

Objetivos

- Estimular a frequéncia da populacao & Biblioteca;

- Incentivar 0 gosto pela leitura e pela literatura;

- Proporcionar uma atmosfera acolhedora que estimule a
permanéncia e fidelizacao dos usuarios;

- Manter canais de comunicacdo para que 05 usuarios
manifestem suas opinides sobre a pertinéncia e qualidade dos
servicos prestados;

- Manter canal para os internautas.
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= 13 tecnico dos materiais
BRI & & 0 tecnico € 0 que permite a recuperagao tematica e circulagao dos materiais aos usuarios. Dessa forma, a cata-
logagao devera obedecer aos padroes internacionais (MARC 21), suportada por um sistema de gestdo da informagao totalmente
Numero da informatizado que atenda essas recomendacoes, permitindo o intercambio de registros bibliograficos e o pleno funcionamento do
Fri éncia de autoatendimento. Observe-se que a comunicagao com as equipes de atendimento das bibliotecas ¢ importantissima, de modo a
equ § garantir a i do de quais temas/assuntos sao solicitados pelos usuérios, e de gue forma sao solicitados. Assim, a indexa¢do
Usuarnes atendera os requisitos de busca feitos por aqueles que recorrem ao catélogo,
E importante ressaltar que no caso de incorporagdes em grandes quantidades de acervo oriundas de doagdes ou aquisigoes fora
P L 5 9 3 i il
do plano normal de compras semanais, sera realizado plano especifico de trabalho para a catalogacdo desse material com vistas a
sua incorporacao em prazo pactuado com a Unidade Gestora.
Acolher os usuarios da Numero de sécios Em sintonia com a agenda cultural que visa ampliar o repertorio daqueles que usam as bibliotecas, serao idealizadas sinaliza-
111 biblioteca ativos <oes no acervo remetendo a outros equipamentos culturais da aidade de Sao Paulo. A sinalizagdo podera ser feita remetendo setores
e/ou itens do acervo a equipamentos. Por exemplo: um livro de arte cujo quadro encontra-se no acervo de um dos museus, ou Uma
escultura, entre outros.
Pretende-se com isso instigar a curiosidade do publico mostrando outras oportunidades de acesso a cultura. Essa sinalizacao
u | sera atualizada ao longo do ano, pois depende da relagao do acervo incorporado e oferta de atracdes nos diversos equipamentos
U) Quantidade de culturai_s
[e] itens circulados (*) — Objetivos . . .
- Efetuar o tratamento técnico dos materiais em até 48 horas da entrada nas bibliotecas;
- Permitir a consulta por assuntos pelo catalogo on-line ou diretamente nas estantes das bibliotecas,
- - B o - Preparar o material com os “chips” para o sistema de detecgio antifurto e para o sistema de autoatendimento:
Monitorar o sistema para Apresentacao de - Sinalizar os acervos com os “destaques” para apresentar outros equipamentos culturais de Sao Paulo.
1.1.2 avaliacao dos il ] relatorio de —
prestados - percepgao 7 2 hk
X avaliagao o
dos socios " ri 100%
_— Tratar tecnicamente o Catalogagéao dos | 55 I o
. — x I : 20 Trim. | 100%
1.3.1 material bibliografico, itens 30 Trim. | 100% |
Manter o Portal da BSP o utilizando padroes incorporados ao 20 Trim. | 100% |
113 operante (bilingue e Portal Operante internacionais acervo 70'?5??)6"/%4
ivel S
acessivel) a 10 Trim. =
= SH— = Colegdo =
r (o] .
U3 | 122| Invemtoneras colesdss oor | puantarias
i [a0] anualmente . | 100%
. L - . . 100%
. 10 Trim. | 30.000 Manter sistema de 0% |
Numero da 20 Trim. | 30.000 identificadores para fazer Sinalizacio 0%
Frequéncia de | 30 Trim. | 36.000 1.3.3| conexdes dos itens de acervo efetuadagno 39 Trim. | 100%
usuarios 36.000 a2 com equipamentos culturais e 49 Trim. | 100%
132.000 | existentes no Estado de Sao .
2.700 Paulo. TOTAL | 100%
g = 5.500 o B ) B o
111 Acolher os usuarios da Numero de = —
o biblioteca socios ativos ’7
. = 1° Trim. 100%
Tratar tecnicamente o Catalogagao dos L—ﬁ"‘ 5
- - . 20 Trim. | 100%
10 Trim. material bibliografico, itens = 5
L 1.3.4 = 3° Trim. | 100%
Quantidade de | 2° Trim. utilizando padrées incorporados ao 49 Trim 100% |
o Tri internacionals acervo e e
] itens c«iculados 3(7 Trim. | B ] TOTAL | 100% |
> ey TOTAL ] | 0 Trm | - |
S 40 a 20 Trim. =
m 10 Trim. > Inventariar as colegées por Eolecan
s 1.3.2 meios automatizados inventariada 30 Trim. -
Tznlw 1 [aa] anualmente 4° Trim. | 100%
- rim. | S G 1 UL/ |
Monitorar o sistema para Apresentacao 30 TOTAL | 100%
Tudi2 avaliagao dos servigos de relatorio de Trin:7 1 Manter sistema de 10 Trim. 100%
percepgao dos sécios avaliagao 40 | B identificadores para fazer Sinalizacso [2° Trim. | 100%
Trim 1 1.3.3 conexdes dos itens de acervo efetuada fig 30 Trim. 100%
—Tormi CEil o com equipamentos culturais SCEFVO 49 Trim, 100%
4+ _— existentes no Estado de Sdo | zmma |
10 Trim. 100% Paulo. TOTAL 100%
° = = g -
Tzl " 100%
Manter o Portal da BSP om 1.4 Promogao Culural
1.1.3 operante (bilingue e Portal Operante 30. 100% U dos objetivos das BSP e BVL ¢ aproximar da leitura e da literatura cidadaos excluidos do acesso aos bens culturais, e esti-
o acessivel) Trim mular o d da capacidade de ressignificar as mensagens expressas em diversas linguagens, como a escrita, a musica,
40, & a dramaturgia entre outros.
Trim. 100% Entretanto, naturalmente os leitores também tém seu espago garantido nas bibliotecas.
JOTAL | 100% As atividades culturais devem oferecer oportunidades para os diversos publicos das bibliotecas, como também instigar a forma-

(*) Inclu consultas e emprestimos a todos os itens de acervo,

1.2 Atualizacao e manutencao das coleoes

0 desenvolvimento de coleoes ¢ uma atividade complexa. De um lado, ¢ preciso lidar com o crescimento exponencial da infor-
macao em diversos suportes, o custa das publicagoes, os diversos interesses dos usuérios, a evidéncia de multiplas publicacées de
baixa qualidade, e de outro considerar os recursos para manutengao dos acervos. € imperativo que haja politica clara e explicitada
sobre o desenvolvimento da coleqao, que deve refletir a missao da biblioteca, Também se faz necessario o estabelecimento de canais
Ppara que 0s usuanos possam manifestar seus interesses particulares pela leitura ou por acesso de outros tipos de mateniais (CDs,
DVDs, jogos eletronicos) que devem ser atendidos em consondncia com a politica estabelecida,

E necessaria a realizacao de compras semanais de acervo mantendo as bibliotecas sempre atualizadas com os lancamentos do
mercado editorial. Esse € um dos compromissos assumidos que as diferenciam das demais bibliotecas do pais, £ importante monito-
rar constantemente o fluxo de aquisicao buscando imprimir agilidade na aquisigao dos materiais, pois esta impacta diretamente na
petcepcao da qualidade dos servicos prestados pelos usuarios das bibliotecas.

Lm 2015 deve-se dar continuidade & identificacéo e selecao de conteudos digitais, em especial livos eletrénicos, que possam
ser adguinidos e oferecidos 4 comunidade,

£ importante destacar que a BSP e BVL deverao manter a Politica de [
e divulgada & comunidade usuaria

Objetivos

- Manter ¢ acervo permanentemente atualizado e alinhado com a missao das bibliotecas;

Oferecer materiais nos diversos suportes que perniitam o acesso pleno as colecoes;
Oferecer conteudos para acesso gratuito no site da Biblioteca.

de Colecoes dlualizada

N R Bt
Politica 10 Trim. 100%
Manter politica de publicada no 20 Trim. | 100%
1.2.1 desenvolvimento de colecbes site BSP e 39 Trim. | 100%
atualizado portal Aprender | 40 Trim. | 100%
Sempre TOTAL | 100%
. . 10 Trim. | 100%
0 |, | Mo s oo cntelds | cooagzo |35 Tom | 1005
o0 1.2.2 politica da BSP dos itens 39 Trim. | 100%
selecionados 40 Trim. | 100%
TOTAL | 100%
o
Adquirir itens do acervo geral éo ;::Im' 200
o : im. 850
1.2.3| em consonancia com a polmga 2'700, Itens 30 Trim. 850
de desenvolvm(wfgwto de colegbes adquiridos 29 Trim. 500
| TOTAL | 2.700
Bel - S 33 Tt P R R AT R EeRy ¢ *‘\\EM 2y
19 Trim. | 100%
Manter politica de Politica 20 Trim. | 100%
1.2.1 | desenvolvimento de colec¢oes publicada no| 3°Trim. | 100%
atualizado site BVL 40 Trim. | 100%
TOTAL | 100%
0 Tri D
s‘l I((jfn}tiﬂcar e catalogar conteudos Catalogacio ;0 l::m 1280;:
gitais em consonancia com a o, 100%
m 122 politica da BVL (énfase no meio das itens = nm. 00
ambiente) selecionados 40 Trim. | 100%
TOTAL | 100%
19 Trim. 500
Adquirir itens do acervo geral em 20 Trim. 850
2.3 consonancia com a politica de izgalifsg: 39 Trim. 850
desenvolvimento de colegdes (*) 49 Trim. 500
TOTAL | 2.700

("] A meta refere-se apenas a compra de material, sendo que a 0S podera incrementar seu acervo com doagoes efou permutas
de itens diversos,

¢ao de grupos de interesse em determinadas tematicas. Devem promover a valorizagdo das diferencas e apoiar a formacao critica
frente as expressoes artisticas. Para o ano de 2015 teremos algumas linhas mestras e nicleos tematicos que serdo norteadores da
programagao, porém, novas tematicas podem ser incorporadas, buscando apresentar aos frequentadores das bibliotecas assuntos
que porventura emergirem da sociedade. As linhas tematicas sao:

- Oficinas voltadas a leitura e & escrita: redagdo, crénica, conto, poesia, cordel e edicao de textos;

- Produgo audio visual: roteiro, fotografia, edicao, animagao e cine clube;

- Informatica e midias digitais;

- llustragao: HQ, manga, literatura infantojuvenil, entre outros;

- Cidadania: direitos humanos - enfoque no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e servicos publicos.

- Outras culturas, em especial da America Latina.

- No caso da BVL, tambem sera explorado um eixo de cultura ambiental,

As bibliotecas devem manter os programas permanentes desenvolvidos pela propria equipe; Hora do Conto, Pintando o 7,
Brincando e Aprendendo, Bebelé, Jogos Sensorias, Clube de Leitura, Tabuleiro de Jogos, Luau, Leitura ao Pé do Ouvido, Entretextos,
Leitura do Cotidiano, Sarau, Segundas Intencdes, assim como os programas de extensao BSP/BVL até Vocé e PRALER.

Em relacao aos programas permanentes oferecidos devera ser dada continuidade & realizacao da “ficha técnica” quando dos
aperfeicoamentos e/ou inicio de novos programas. Devera constar o contetido de cada programa descrevendo os objetivos, piiblico a
que se destina, atividades, recursos envalvidos para, apos aprovados com a UBL, serem divulgados no Portal Aprender Sempre junto
com suas marcas para que possam ser utilizados pelas bibliotecas integrantes do SISEB.

Objetivos

- Promover e fortalecer agoes que tornem as bibliotecas espaqos dinamicos com atracoes para os diferentes publicos: criancas,
Jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;

- Oferecer cursos voltados & competéncia informacional e digital,

- Criar oportunidades de aproximacao dos usuérios com escritores, artistas, estimulando a busca de novas informacoes sobre
0s temas abordados;

- Eno caso da BVL, estimular o dilogo entre a leitura e as tematicas relativas ao meio ambiente.

iy
1.4.1 Realizar Cursos abertos ao Cursos
- publico(*) realizados
Realizar oficinas para o Oficinas 20 Ir!m |
142 publico (*) realizadas 3¢ T, Z_
49 Trim. 5 |
L o TOTAL 24
1° Trim 3
Realizar eventos para os Eventos 22 Tr!m >
1:4.3 diversos publicos realizados 3° Trim 2.
49 Trim. 3
B e W TOTAL 16
o.
m Programa§
m oferecidos as
Oferecer os Programas criancas
Permanentes: Hora do Conto, —— -
Pintando o 7, Brincando e
Aprendendo, Bebelé, Jogos Programas
Sensoriais, Clube de Leitura, | oferecidos aos
Tabuleiro de Jogos, Luau, jovens
1.4.4 Leitura ao Pé do Ouvido, A
Programas
oferecidos aos
jovens, adultos
Entretextos, Leitura do e idosos
Cotidiano, Sarau, Segundas | ]
Intengdes (**) Programas
oferecidos as
pessoas com
deficiéncia
el ] S 1
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. . N— . Objetivo
P icadas j;& Pariode: Mats - Apoiar o | de colegoes das bibliotecas do SISEB e de instituicaes do Estado de Sao Paulo.
10 Trim. I | i o
20 Trim. 3 L) R Unidicada T TR
141 Realizar cursos abertos ao Cursos 35 Trim. 3 19 Trim, | 15.000
4. . o .
publico (*) realizados 49 Trim. 2 Efetuar a arrecadacgao de materiais Quantidade de | 2° Trim. 25.000
TOTAL 9 2.2.1 para os acervos das bibliotecas e itens 30 Trim. | 25.000
19 Trim. 5 salas de leitura arrecadados 49 Trim. | 15.000
. . 20 Trim, 7 TOTAL 80.000
1.4.2 Realizar oficinas para o publico Ofllcmas 39 Trim. 7 10 Trim. 15.000
4. " - !
Realizadas 49 Trim. 5 Realizar a distribuigdo de material Quantidade de | 2° Trim. | 25.000
TOTAL 24 2.2.2 | bibliogréfico arrecadado por meio de itens 30 Trim. 25.000
19 Trim. 3 doagoes distribuidos 40 Trim. | 15.000
29 Trim. 5 TOTAL | 80.000
- Realizar eventos para os Eventos =
Ak, d bl realizados Slli P 5
Iveres pualicos el 40 Trim. 3 2.3 Desenval Profissional das Equipes
TOTAL 16 Promover a capacitacao dos profissionais das bibliotecas por meio de eventos, workshops, palestras, cursos, oficinas, & uma das
= principais acdes do SISEB. Somente se contarmos com equipes capacitadas ¢ que poderemos aprimorar a qualidade dos servicos
| 19 Trim. 4 prestados. Para uma melhor eficacia do programa de capacitacao as acoes deverao atender o levantamento de necessidades realiza-
Programas 2° Trim. 4 do pela Unidade de Bibliotecas e Leitura junto as bibliotecas do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas — 2013 e os levantamentos
> oferecidos as 30 Trim 4 feitos sistematicamente durante as avaliagdes, alem de incluir temas inovadores que venham sendo discutido em bibliotecas publicas
m " 5 3 no Brasil e exterior. £ importante estimular as equipes a buscar seu desenvolvimento pessoal e profissional,
criancas 40 Trim. 4 Para facilitar o acesso dos i aos eventos pi € com a d tralizagao das agoes. Alem da
TOTAL 4 capital deverao ser promovidas atividades nos municipios do interior e litoral do Estado. Também devera continuar o ofereciniento
19 Trim. 4 de cursos em plataforma EAD.
Oferecer os Programas = 0 portal de capacitacio do SiSEB devera ser permanentemente atualizado com a agenda de cursos oferecidos, além de oportu-
Permanentes: Hora do Conto, Programas 20 Trim. 5 nidades de capacitagao, noticias sobre eventos nacionais e internacionais, acesso a textos interessantes, entre outros.
. P : s :
Pintando o 7, Brincando e oferecidos aos 30 Trim. 4 Neste ano ao inves de termos um grupo de estudos/difusao promoveremos encontros regionais de modo a levar as informacaes
Aprendendo, Bebelé, Jogos jovens 40 Trim. 4 sobre o SISEB e alinhar os conceitos de “biblioteca viva" principalmente para os dirigentes das bibliotecas,
A i Objetivos
1.4.4 Sensoriais, Clube de Leitura, TOTAL 4 - Propiciar a adequagao do perfil das equipes existentes para atender a demandas da comunidade por novos servicos;
o Tabuleiro de Jogos, Luau, 1° Trim. 4 - Promover a melhoria da eficiéncia das equipes que atuam nas bibliotecas integrantes do Sistema visando o aprimoramento da
Leitura ao Pé do Ouvido, fPrOgrdamas 20 Trim. 4 qualidade dos servicos prestados e a satisfacao da comunidade usuaria;
oferecidos aos - Promover a valorizagio I lando a busca pelo I
Entretextos, Leitura do 3° Trim., 4 £ Bl 4
’ | - Fortalecer o SISEB visando a maior participagao dos municipios,
Cotidiano, Sarau, Sequndas JOVEE"ISd'oaS%ZItOS 4° Trim. | 4 participag P
Intengdes (**) TOTAL 4 dica e
P - 10 Trim. 1 19 Trim. 5.000
rogramas 20 Trim. 1 N 29 Trim. 7.000
oferecidos:as 30 Trim. 1 2.3.1 Realizar a operagéo do Portal de Visitas ao portal | 3° Trim. [ 12.000
essoas com - Desenvolvimento de Equipes — :
pdeflc»énaa 45 Irim. L | s 49 Trim. | 10.000
TOTAL 1 TOTAL | 34.000
10 Trim. 9
Promover a agenda de cursos, Quantidade de 20 Trim. 11
(*) Computa-se o numero de eventos/cursos/oficinas e nao o numero de sessoes | | 2:3.2 oficinas, palestras e eventos sessbes de 39 Trim. 11
(*7) 0 programa permanente expressa quantidade oferecida por publico e nao o nimero de sessoes realizadas. presenciais e/ou a distancia capacitagao 49 Trim. 9
1.5 Capacitacao nas BSP e BVL TOTAL 40
Sera mantido o programa de estagio nas bibliotecas. 10 Trim 1
1.6 Programas de Extensao (BSP/BVL ate vocé e PRALER) 5o Trim 5
Objetivos 2.3.3 Promover as reunides regionais Reunides 30 Trirn' >
Em sequencia ao pactuado em 2014, os programas de extensao sao mantidos para que as acoes desses equipamentos possam o visando o fortalecimento do SISEB realizadas 20T - 5
chegar as pessoas que por alguma razao nio podem frequentar as bibliotecas cotidianamente. Assim serao mantidos os programas rnm.
BSP © BVL ate vocé, devendo para tanto definir as comunidades a serem atendidas. As atividades poderao acontecer em locais como: TOTAL 7

hospitais, orfanatos, abriqos, alberques, presidios, entre outros espagos.

Para o programa Praler, e importante buscar um vinculo com as instituicoes para que as acoes de mediacao nao sejam simples-
mente eventos isolados, mas deixem na instituicao um aprendizado e uma pratica duradoura de estimulo a leitura.

05 Incais & 05 tipos de intervencao deverao ser definidos em conformidade com os objetivos do programa dar acesso e estimular
leitura entre seu publico direto; deixar na instituicao atendida um aprendizado no uso da promogao da leitura como agao de promo-
¢an social / cultural, constituir-se em laboratorio para medelagio ou incubacao de pratica disseminavel para o SISEB. £ importante
selecionar espacos que contribuam com o incentivo & leitura. A intervencao deve ser regular e sistematica criando um vinculo com
o local, de modo que as pessoas possam encontrar livros nos outros dias.

No caso do BSP/BVL ate Vocé o foco devera ser as escolas das regives para aproximar o publico visando trazer as familias para
serem trequentadaras das hibliotecas, bem como a comunidade do entorno.

Na medida em que os programas forem sendo desenvolvidos a OS podera buscar novos locais para sediar as agaes. No caso do
Prales, programa em que sao adquiridos itens de acervo, a lista dos itens deveré fazer parte dos relatorios trimestrais,

Objetivos

Oferecer servios extramuros proporcionando ampliar 0 acesso 4 leitura, principalmente para os individuos que por alguma
1aza0 nao podem frequentar as bibliotecas cotidianamente;

Buscar ielacionamento em escolas / instituicoes do entorno das bibliotecas;

Expenimentar, modelar e incubar praticas de extensao,

[
Quantidade de agoes 2° Trim 10
de mediagao 30 Trim. 10
realizadas (eventos) 4° Trim. 9
TOTAL 40
= 10 Trim. 3
> Quantidade de agoes 20 Trim. 3
o0 BVL Até Vocé de mediacao 30 Trim. 3
realizadas (eventos) 49 Trim. 2
TOTAL 11

2 SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

2.1 Contexta do SISEB

Em 2014 o SISEB completou 30 anos de existéncia, O SISEB é o primeito @ o mais antigo Sistema da Secretaria da Cultura.
Embora exista toda uma formalizagao legal, entendemos que as pessoas sdo o maior ativo do Sistema, Por esse motivo estamos
sempre teafirmando a importancia do comprometi dos p pata um Sistema de acesso 4 informacao e 4
leitura forte e operante que atenda a5 demandas da comunidade.

Tambem & necessario promover as hibliotecas junto &s suas administracoes municipais. Temos percebido falta de compreensao
do conceito empreendido na BSP — o conceito de "Biblioteca Viva” - por parte de alguns dos gestores dos municipios. Essa visao, por
vezes estieila nao consegue ver a biblioteca como um agente de mudanca da sociedade. Assim, visando dar conhecimento sobre
o conceito de Biblioteca Viva daremos continuidade nas acdes de advocacy. No ano de 2015 continuaremos com as acoes voltadas
para os dingentes (secretanos e diretores de cultura e educagao e prefeitos municipais). Continuaremos a enviar a este publico alvo
newsletter contendo informagoes sobre o conceito de biblioteca viva, sobre o que a biblioteca representa hoje, as possibilidades
de atuacao da biblioteca, a contribuicao que ela pode dar & propria administracao, e, também, testemunhos de pessoas que se
beneficiaram com 0s servicos e produtos oferecidos pelas bibliotecas, e que transcenderam muitas vezes o acesso & leitura literaria,

Objetivos

Ampliar a visibilidade do Sistema entre as bibliotecas integrantes;
- Fortalecer a rede de pessoas que compoen o SISER;
Dar visibilidade das agoes do Sistema para os municipios;
Estimular a realizacao de planos de advocacy entre as bibliotecas e com suas comunidades.

2.4VIIl SEMINARIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E COMUNITARIAS

A construao de um Brasil - leitor é um trabalho conjunto que envolve governo e sociedade civil. Neste contexto, destaca-se o
papel preponderante das bibliotecas publicas e comunitarias no incentivo e no acesso gratuito  leitura.

0 Sistema Estadual de Bibliotecas (SisEB), abrange mais de 900 bibliotecas piblicas e comunitrias existentes em mais de 600
municipios do Estado.

0 Seminario Internacional de Bibliotecas Publicas e Comunitérias & uma das mals importantes agoes de capacitacao da UBL. Em
2015, chega a sua oitava edicao. Como nas edigdes anteriores, o Seminario Biblioteca Viva trara especialistas nacionais e internacio-
nais para discutir os temas atuais e mostrar as melhores praticas da area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao,

reunir em Sao Paulo, @ pessoas no assunto que poderao acompanhar pales-
tras de alto nivel, compartilhar experiéncias, dialogar com quem produz literatura, interagir com novas ideias, integrar-se em novas
acoes e conhecer alternativas para preparar as nossas bibliotecas para os desafios do futuro.

L Indinadnrny Aud

1° Trim. | 100%
20 Trim. =
30 Trim. -
40 Trim.
TOTAL
19 Trim, N
20 Trim. | 100%
39 Trim. -
40 Trim. s
TOTAL | 100%
10 Trim. -
20 Trim. g
3° Trim. | 100%
4° Trim. -
TOTAL | 100%
10 Trim. =
20 Trim. -
30 Trim. | 100%
4° Trim. =
TOTAL | 100%

Hot site com
contelidos
retrospectivos

100%

Versao preliminar da
agenda

Abertura das

Realizagao do VIII Seminario inscricdes

Internacional de Bibliotecas
Publicas e Comunitarias

2.4.1

Abertura para
apresentagao de
trabalhos

19 Trim. -
20 Trim. -
3° Trim. =
40 Trim. | 100%
TOTAL | 100%

Seminario realizado

Dadas as restricoes orcamentanas no periodo abrangido por este aditamento, a estrutura e extensao da programacao do
Seminario sofrerao mudancas (duracao, local de realizagao, numero de palestrantes, entre outros), Essas alteragoes serao acordadas
previamente com a UBL,

3 PROMOGAO A BIBLIOTECA E A LEITURA

Promover atividades para divulgacao da leitura, do livro e literatura, voltados a todos os publicos: criangas, jovens, adultos e
pessoa com deficiéncia.

Imdos 05 programas devem contribuir para a meta principal: incentivar a leitura entre os cidadaos que vivem no Estado de Sao
Paulo.
3.1 Publicagdes
Em complementacao as aoes de promogao 4 leitura foi criado em 2011 o jornal Espalhafatos que e destinado as crianqas e
Jovens que frequentam as bibliotecas integrantes do SISEB. A publicagio € muito apreciada pelas Bibliotecas integrantes do sistema,
e tem circulado 10 numeros por ano. Dadas as restricoes orgamentarias de 2015, 0 Espalhafatos terd neste ano apenas 5 edicoes.
Para o futuro pretende-se expandir o Espalhafatos tanto em sua periodicidade, qguanto em seu conteudo editorial, buscando ampliar
a participacao da comunidade frequentadora das bibliotecas. Durante este ano de 2015 buscaremos integrar oficinas de conteudos
nas bibliotecas operadas pela SP Leituras ao jornal Espalhafatos,

Pelas mesmas restricoes orcamentarias, daremos continuidade ao Caderno Notas de Bibliotec.

publicando apenas um dos
dois cadernos inicialmente previstos para 2015. O caderno Notas de Biblioteca e uma publicagao di

I da a0 Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas, mas com abrangéncia nacional, pois trata de assuntos cotidianos da area de Biblioteca, Biblioteconomia e
30. As tematicas do Caderno sao acordadas com a Unidade Gestora

5 T aRioH Mt
‘ 10 Trim. 3 Giencia da In
- N 20 Trim. 2
o1 Execucdo de plano de advocacy Acoes de 35 Trhm )
' voltados aos dirigentes culturais advocacy =
40 Trim. 2
L TOTAL 9

2.2 Apoio a atualizagao dos acervos das bibliotecas publicas municipais |

Desde 2003 mantemos a acao de arrecadacao de materiais para os acervos das bibliotecas do SISEB e de instituicoes que
possuam salas de leituras. Essa aao ¢ extremamente importante, pois as bibliotecas nao dispaem de verhas para atualizagao de
suas colecoes,

No novo local, ja instalado na sede da SP Leituras, devera ser estimulada a escolha por parte das hibliotecas de seus “kits" a
partir do estoque do SISEB. Naturalmente quando nao for possivel a equipe da Biblioteca se deslocar, o material a ser doado sera
selecionado pela 05, |

As publicagges sao planejadas para o formato impresso, mas devem ser estar disponiveis também em formato digital no Portal
Aprender Sempre, salvo quando de limitacoes impostas pelos autores.

Jornal impresso e
disponivel na web

Realizar a publicagdo do caderno
Notas de Bibliotecas







48 - Sao Paulo, 125 (63)

3.2 Prémio S0 Paulo de Literatura

Criado em 2008, o Prémio Sao Paulu de Literatura tem sido reconhecido como umas das mais importantes premiagdes do
pais. Devido as restricoes orcamentarias de 2015, a 8" ediao do Prémio serd simplificada, O conteido do Prémio e sua consecucio
técnica seréo totalmente preservados, mas os eventos de preparaao de publico bem como o evento de premiacdo serav realizados
de modo simplificado com relacao as edicoes anteriores. As modificacoes e datas para os eventos serdo previamente acordados
entre a Unidade Gestora e OS.

Objetivos

- Promover a literatura nacional;

- Destacar 0s novos escritores;

Incentivar a produgao literaria nacional
- Contribuir na qualificacao da producao literaria no pais;
- Promover a aproximagao e interacao dos escritores finalistas com o publico.

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |
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qualificacao como 0S; relacao de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatorios anuais; prestacio de contas); links para
ouvidoria/SEC, para o site da SEC.

- Enviar & Assessoria de Comunicagao da SEC, por e-mail, com copia para a Unidade Gestora, toda proposta de material de
divulgacao a ser produzido (folhetos, convites, catalogos, etc.), informando layout e tiragem.

- Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

- Participar das campanhas de comunicagao e esforcos de divulgagao promovidos pela SEC sempre que haja previsao orgamen-
taria para tal quando tal atividade incorrer em custos.

- Sequir as orientagoes da Politica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC. Enviar Relatorio Trimestral de Destaques
da Biblioteca e dos Programas de Leitura.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES: CONSERVAGAO, MANUTENGAO E SEGURANCA

Objetivos

- Manter atualizado e executar per| o Plano de e Conservacao Preventiva das Edificagoes, Instalacdes,
Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar trimestralmente a Planilha de Acompanha-
mento dos Servicos Manutengao e Conservacao Preventiva das Edificagoes.
ao cadastral das oes, com de todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos
¢rgaos plblicos para obtencao e manutencio do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido junto & prefeitura do municipio,
Entregar copia do Alvara de Funcionamento de Local de Reuniao a cada renovacao ou informar no Relatorio Trimestral do Programa

de Ed registro descritivo das agoes realizadas no periodo visando & obtengao do mesmo. No caso da Biblioteca de Sao Paulo,
estando o processo de obtencao de Alvara de Funcionamento da mesma incluido no processo de Alvara de Funcionamento do Parque
da Juventude, afeto a Secretaria do Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo, a 0 se compromete a desenvolver gestoes e cooperar
por todos 0s meios a seu alcance com o Parque na obtencao do alvara, que é responsabilidade deste ltimo.

- Obter e renovar 0 AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo Corpo de Bomheiros, atualizando
sempre que necessarin o projeto de bombeiros. Realizar a manutengao periodica dos equipamentos de sequranga e prevengao de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas condicoes de uso e prazo de validade vigente, Manter
atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio da Biblioteca de Sao Paulo e da Biblioteca Parque
Villa-Lobos. Entregar AVCB quando da obtencao ou renovagao. Entregar Relatorio Trimestral do Programa de Edificagoes contendo
descritivo com imagens e registros das agoes realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras
dos servicos ou “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no perioda. No caso da Biblioteca de Sao
Paulo, por estar, a mesma, localizada no Parque da Juventude, afeto 4 Secretaria de Estado do Meio Ambiente, a cabine primaria
de energia eletrica da Biblioteca é gerida diretamente pelo Parque. A obtengao e renovacao do AVCB dependem, naturalmente, da
situacao da cabine primaria. Estando a mesma sob a gestao do Parque, a concessao do AVCB depende de aqoes do proprio Parque.

- Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e o Plano de Salvaguarda
e Contingéncia, com realizaco de treinamento periodico de todos os funcionarios. Entregar Relatorio Trimestral do Programa de
Edificagoes contendo descritivo das acoes de seqguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.

- Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os sequros contra incéndio, danos patrimoniais e responsahilidade civil, com

RN - Promover a
10 Trim.
; 20 Trim. | 100% f
" 5 Hot site T 5

3.2.1 | Manter o hot site em operacao atualizado 3 Tr!m. 100%

49 Trim, | 100%

TOTAL | 100%
10 Trim. =
Promover 0s encontros com os Quarnitidade.de 22 Trfm. =
3.2:3 : encontros 30 Trim. 2
escritores finalistas na BSP e na BVL realizados 29 Trim. =
TOTAL 2
10 Trim. =
20 Trim. -
3.2.4 | Realizar a cerimonia de premiacao Eventc realizado | 3° Trim. -
40 Trim. 1
| TOTAL 1

0 calendario pressupée o langamento do Edital do Prémio em marco de 2015, e o anuncio dos finalistas pelo menos 50 dias
antes do dia da ceriménia de premiacao, Os encontros com escritores estdo sujeitos & aceitagao dos autates em participar.

3.3 Viagem Literdria

Programa iniciado em 2008 ¢ que tem étima acolhida nos municipios em que acontece, o Viagem Literaria tem como objetivo
estimular a programacao cultural das Bibliotecas Publicas e promover o encontro de leitores com a literatura. O programa busca
incrementar a agenda cultural da biblioteca com a vinda de contadores de historias @ de escritores. Pretende tambem contribuir para
dar protagonisino as bibliotecas locais como fomentadoras de agées culturais. Foi criado um portal disponivel pelo www.viagemlite-
faria.org.br que contém as informacoes das edicoes passadas e o calendario da edicao presente, tao logo seja fechado. Esse portal
deverd ser mantido no ar com seu historico e ser atualizado no inicio das atividades do programa.

Devido as restricoes orcamentérias soiridas, mas visando manter o atendimento das 80 cidades do Estado, o Programa terd suas
atividades reduzidas, com a realizaqao de apenas um modulo por cidade (este numero ja foi de 5 e, mais recentemente, era de 4),

Para a realizagao do programa fazem-se necessarios a intensa participagao e o comprometimento das bibliotecas e dos muni-
cipios participantes,

As contrapartidas a serem efetuadas pelos municipios serao definidas em conjunto com a Unidade de Bibliotecas e Leitura,
bem como a selecdo dos municipios contemplados. Toda programagao contida nos médulos sera formatada em conjunto com a
Secretaria de Estado da Cultura

Objetivos

- Apresentar a leitura de forma prazerosa;

- Contribuir para o incentivo a leitura,

- Aproximar escritores e artistas com seu publico;

- Fortalecer a imagem da biblioteca junto s suas comunidades;
- Aprimarar 05 servicos prestados pelas bibliotecas participantes.

coberturas em valores compativeis con a edificacao e uso. Entregar cépia das apdlices de seguros a cada contratagao, renovacao
ou alteracao das condigaes de cobertura,

- Manter e promover condigoes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

- Zelar pela i ambiental acoes para minimizagao de gastos com agua, energia elétrica, materiais
tecnicos e de consumo e implantar coleta seletiva, Entregar Relatorio Trimestral do Programa de Edificagdes contendo descritivo
semestral das agoes realizadas,

- ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e operacionais, de traslados e demais despesas
para a execugao deste Contrato de Gestao (tais como agua, luz, telefone, seguranga, impostos e material de consumo), bem como
a atualizagao do relatdrio de bens ativos, e a realizacao de atidades organizacionais, de manutencao do equilibrio financeiro e de
captacao de recursos.

Objetivos

- Administrar, supervisionar e gerenciar a Biblioteca de Sao Paula e os Programas de incentivo a Biblioteca e & Leitura com
qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade.

- Manter vigentes todas as condicoes de qualificacdo, celebragao e avaliagao do Contrato de Gestao. Enviar lista de Conselheiros
e diretores atualizada, certidoes negativas e demais comprovagoes e demonstrativos previstos na legislagao.

- Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras e Contratagoes, submetendo
A prévia aprovacao do Conselho da 0S e da SEC, propostas de alteragdo e atualizacao.

- Hlaborar relatorios dos yastos mensais com utilidades publicas, impostos e taxas (com indicativo de pagamento no prazo).

- Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo Iil do Contrato de Gestao. Apresentar infor-
magao trimestral dos indices atingidos no periodo e relagao de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos humanos custeados
com o Contrato de Gestao.

- Manter atualizada a relacao de bens patrimoniais, conforme a legislagao vigente (Anexo IV-B do contrato de yestao),

- Entregar semestralmente a relagao de Convénios e Parcerias firmadas / vigentes no periodo.

- Entregar Relatorio de Captacao de Recursos Adicionais, discriminando projeto, patrocinador, valor aprovado, valor captado
valor aplicado e saldo. Deverao ser devidamente diferenciados os recursos captados para projetos especificos e aqueles livres para
aplicacdo no Contrato de Gestao.

- Entregar relacdo anual de contratos com terceiros

ricdo do servi e relagio anual de

4 PESQUISA DE AVALIACAD

Monitorar o indice de satisfagao dos usuarios e dos profissionais com relagao aos projetos, programas e equipamentos, por
amostragem, Monitorar a formagao do leitor e o aprendizado das capacitagoes, por avaliagao qualitativa. Os instrumentos da ava-
liacao deverao ser apresentados a Unidade Gestora

Objetivos

- Identificar o indice de satisfacao dos servigos prestados;

- As melodologias a serem aplicadas e a empresa que ira desenvolvé-la deverdo ser aprovadas em conjunto com a Unidade de
Bibliotecas e Leitura

19 Trim. | 100% Contratos de Seguranga e Limpeza (indicando: n° postos/descrigao do servigo/posto; observagoes).
0 Tri 1000 - Manter um Sistema de Gestao Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e operacionais, recursos
Hot Site 20 Trim. | 100% humanos, controle de controlad comunicagao, I de compras, plano de cargos e salarios e controle de
3.3.1 | Manter o hot site atualizado attializado 30 Trim. | 100% | | custos. ' ' '
40 Trim. | 100% - Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao. Manter a capacidade de Liquidagao
TOTAL | 100% das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar
10 Trim = ! dos indices e calculo tri (para (para avaliagao).
L APRESENTACAQ DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL
29 Trim. & 0 modelo de orqamento da SEC (em anexo) é a base do plano de contas do Contrato de Gestdo. Elaborado em regime de
Mumcipios 30 Trim., 80 competéncia, o Relatdrio de Orcamento Previsto x Realizado deve refletir o halancete contabil do periodo.
atendidos 40 ‘ ) Ao apresentar o ovgamemn para a UGE, a ngamm(éoA Social deve estar preparada para.esrlarecev as premissas orcamentarias,
. . s - indicando as unidades, quantidades, séries historicas e parametros de mercado que referenciam os valores previstos.
Realizar intervengoes de promogao Trim. | No decorrer da execucao orgamentaria, a 0S poderd proceder aos remanejamentos e movimentagoes entre as rubricas que
3.3.2 | e mediagdo de leitura (1 modulo TOTAL 80 ‘ forem necessérias e convenientes para a mais eficiente gestao dos recursos no cumprimente do contrato de gestao, observados os
com minimo de 1 mtervengéo por 10 Trim. - ‘ dlszmsllwus p;ev»s(us em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e assegurado o integral cumprimento das
. metas pactuadas.
municipio) 29 Trim. = Essa flexibilidade € importante, pois, de acordo com o modelo de gestao tipico das Organizagaes Sociais, o orcamento aprovado
Quanndade de 39 Trim. 80 | pela Secretaria deve sequir como referéncia para a busca e afericao da economicidade e eficiéncia, porem sem desconsiderar que o
eventos realizados 40, | foco fundamental é o cumprimento das metas acordadas.
" - Nao se pode pretender uma vinculagao rigida por parte da 0S & proposta or¢amentaria, porque a execugao orgamentaria ¢
Trim. dinamica e, uma vez preservados os indicadores economicos e o5 requl de compras e Bes, bem como a
L [ TOTAL 80 autorizagao do Conselho de Administragao nos termos previstos no Estatuto, cabe 4 Organizagao Social definir a melhor estrategia

de gestao e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a flexibilidade e transparéncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa
forma, torna-se possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscando a melhor aplicagéo dos recursos para atingir aos objetivos
@ metas do contrato,

Assim, dotando a necessaria flexibilidade da tambem necessaria transparéncia, no relatorio anual, a 05 devera apresentar as
Justificativas para as rubricas que apresentarem alteragoes expressivas (com variacao superior a 30% do estimado inicialmente).

EQUILIBRIO FINANCEIRO

Agoes

A e ad i te 05 recursos it em despesas da Organizagdo, otimizando a utilizacao dos
mesmos de maneira irracional e transparente.

INDICADORES
Indice de liquide seca (Ativo creulante / Passivo Circulante)
Indice Receitas totais / Despesas Totais

\lqual oy maior que o 2 of
[Menor ou igual a 0.3

[Relagio Despesas com recunsos humanos da area meio / Despesas cor recursos humanos da area fim

II. ATIVIDADES MFIO
QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS
Em cumprimento s obrigagdes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestdo e em seus anexos, bem
como as demais exigéncias legais e gerenciais que regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de
Metas previsto neste Plano de Trabalho, a Organizacao Social cumpriré as rotinas técnicas, obrigacées e responsabilidades a sequir
descritas e cuja comprovagao, sempre que se traduzir em documentacao enviada  Unidade Gestora, serd assinado pela diretoria da
Organizagio Social e, conforme o caso, pelo profissional tecnico responsavel,
As rotinas tecnicas referem-se as acoes especializadas realizadas de maneira sistematica e continuada durante toda a vigéncia
do Contrato de Gestao, sendo aperfeicoadas conforme a necessidade ¢ a disponibilidade de recursos e de novas metodologias e
tecnolugias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.
ROTINAS TECNICAS £ OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA
Desenvolver Plano de Comunicacao Institucional que fortaleca a presenca das Bibliotecas e dos Programas de Leitura junto
aos diversos publicos de interesse (estudantes, p , apoiadores, pesqui , patrocinadores, doadores, imprensa e forma-
dores de opiniao), firmando-0s como equipamento cultural @ programas do Governo do Estado vinculados & Secretaria da Cultura.
Submeter anualmente para aprovagio da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizagao
do Plano de Comunicagdn,
Promover as Bibliotecas e os Programas de Leitura na internet e nas redes sociars, sequindo as diretrizes do Plano de Comu-
nicagao Institucional e respeitando as arientagdes do Sistema de Comunicagao da Cultura - SICOM.
Manter s sites das Bibliotecas, Progiamas de leitura e da 03 atualizados e adequados, divulgando dados institucionais,
historicos e de agenda atudlizados regularmente. Especificamente no site da 0S manter os documentos institucionais (estatuto:

RO
o
AVALIAGAO TRIMESTRAL DOS RESULTADOS
0 Tri 0, Indicadore: ) B — -
Aplicagdo da pesquisa de qualidade em Pesquisa 2 Tr!m. 100% Nao c as metas para os Programas de Incentivo 4 Leitura -
todos os programas Realizada o trim. | 100% | | [Nao cumprimento dos metas do Sistema Estadual de Biliotecas
i Nao ¢ los prazos para entrega dos relatorios
0 0, -
49 Trim. | 100% | | [nzo cumpri as metas da 8 “de Sao Paulo
TOTAL | 100% Nao cumprimento da Manuten = =

TOTAL

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposta no item 2, paragrafo 2°, clausula 8° do Contrato de Gestao 2/2011
Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10% do valor do repasse anual se, ap6s a avaliacdo das justificativas apresentadas pela
Organizagao Social de Cultura, a Unidade Gestora concluir que houve o descumprimento dos itens indicados,

2- Caso a Organizagao Social nao apresente junto com os relatorios trimestrais justificativas para o nao cumprimento das metas
pactuadas, a Unidade Gestora podera efetuar a aplicacio da tabela sem prévia analise das justificativas, cabendo a Organizacao
Social, se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

AVALIACAD DAS ROTINAS TECNICAS £ OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Itens de Pontuagao

1. Descumprir as rotinas e obrigacoes contratuais
Clausula Sequnda do Contrato de Gestao

2. Descumprir 0 manual de compras e contratacoes da 05

3. Nao manter a relacio de documentos atualizada (lista de conselheiros com mandato em vigor; atas de reuniao assinadas;
estatuto atualizado e registrado)

4. Descumprir 05 prazos de entrega de documentos e relatrios

1- A Organizacao Social que deixar de cumprir as obrigacoes ou metas relacionadas acima devers ser formalmente interpelado
pela Coordenadoria a respeito da ocorréncia.

2- Na eventualidade de serem apresentadas as razoes que i 0 SeU Nao c estas serao d apre-
ciadas e nao sendo consid ufici f serd aplicada uma adverténcia por escrito ou outra penalidade
dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal 8.666/93, considerando-se a natureza e a gravidade da infracio e danos que dela
| provierem para o servi¢o publico.

3- Na ocorréncia de 3 (trés) Adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longo do Contrato de Gestao a Secretaria de Estado
da Cultura podera rescindi-lo unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangoes previstas no Contrato.

previstas no Plano de Trabalho e demais responsabilidades previstas na







sexta-feira, 3 de abril de 2015
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PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O PERIODO DE 1 DE ABRIL A 31-12-2015

SP LEITURAS — ASSOCIACAQ PAULISTA DE BIBLIOTECAS E
CONTRATO DE GESTAO 2/2011

LEITURA / UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

ORCAMENTO - PLANO DE TRABALHO 2015

Energia
| Internet

Empresa higiena/limpeza__
Empresa sequranca
Limpresa port
5 Material de e:

ritorio

Licenga de uso de sistema de gerenci:
Material de copa / higiene & impeza

Uniformes funciondrios
Sequranca do trabalt

o - lacres, sacolas

O OM i Y
QR g )

Locagao de sistema de pagers/copiadora

carretos/ Estacionamento/ Correio/ Copias e Impressos

VALOR TOTAL
(RS) Abr & Dez

valor previsto no caput desta clausula sera repassado conforme

ANEXO TECNICO II

SISTEMA DE PAGAMENTO

(Orcamento e Cronograma de Desembolso)

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga, por esse
contrato, a repassar a SP LEITURAS — ASSOCIAGAO PAULISTA
DE BIBLIOTECAS E LEITURA o valor de RS 62.912.194,20 para o
desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gestao
(descrito no Anexo Tecnico ), para o periodo de 2011/2015,

2015 - (2° trim./3°trim./4°trim.)

No ano de 2015 (2°trim/3"trim/4’trim), de acordo com o
paragrafo segundo da Clausula Oitava, sera repassado a SP
LEITURAS ~ ASSOCIACAD PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA
o valor de R$12.508.313,68, da seguinte forma:

- 0 valor de R$ 11.257.482,31, correspondentes a 90% do

0 cronograma abaixo:

& cartoes

[ el | 2Pk 3 Pacel
I -

e o %5
RIS248411 #53.152404,0

T TOTAL RS ‘
1 nasumn

ho |
RSIS2IG410 |

- 0 valor de R$1.250.831,37 correspondentes a 10% do
valor do caput, serd pago conforme cronograma abaixo, tendo
seus valores confirmados sempre em funcao da avaliagao tri-
mestral dos indicadores conforme previsto no Anexo | — Plano
de Trabalho.

i

ik
R 25 e il
RS 41638,

L7 T
Ale 25 g o mzs_mmumjmmmmaiw
RSUGHINY | RGBT | il

f

~ 14.741,00

250,00

Acdes - Plano de Trabalho

35 ndugao, fretes e

.16 | Assessoria e cansultoria

.17 | Seguro Imével -

.18 | Taxas Municipais, Estaduais e Federais

Manutencao Predia

Manutengao Pa

Programacio

e o - T66:495.80] | UNIDADE DE ATIVIDADES CULTURAIS
rque Tecnologico/Garantia Estendida —_23.200,00]
274.910,50 R
R 51.000,00| | UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAQ

Subtotal - 1

ITEM

Passoal

Folha = Encargos + Beneficios

Custaio

) / Programas de Extensdo

PROGRAMAS
BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS

39.259,00|
R 1re727,61
10.727,61

4.821.152,6

0

[ Telefones
Agua

Energia
[ 1nternet

[ Matenal de es

265.000,00 |
422.270,00
40,00
45,00

Locagao de sist -~ o 7.286,40
B 27.033,97)

. 20.000,00

Uniforme de Funciondrios 3.000,00

Seguranca do traba

| Condugao, fretes e carretos/
[ Assessoria e const
Sequro Imével

Gastos com associado-lacres, sacolas e cartoes

Taxas Municipais, Fstaduas e Federas

250,00

| Manutengao e Zeladoria
_| Manutencao Parque Tecnalégico
ramagao

DA PRODUCAO CULTURAL

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato

Processo SC 1623/2014

Contrato SC 008/2014

Contratante: Estado de Sao Paulo; por sua Secretaria da
Cultura

Contratado: SEQUENCIA 1 S/C LTDA

Projeto: “FORTUNATO & JUSTINA"

Objeto, Prorrogacao da Clausula Terceira — Dos Prazos de
Vigéncia e de Execucao do Contrato até 30-10-2015.

Permanecem em vigor as demais clausulas e condicoes
contratuais nao alteradas pelo presente aditamento e que nao
se revelem com o mesmo conflitante.

Data da assinatura: 23-03-2015.

UFDPC, em 2/4/12015.

(N&o publicado em época oportuna)

Extrato de Contrato

PROCESSO: 179610/2014

CONTRATO: 222/2015

1" Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria da Cultura;

2" COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
MUSICA DE SAO PAULO

Objeto: A Realizagio do Projeto “FESTIVAL COLETIVO
#MUSICAPARATODOS ", relativo ao EDITAL PROAC N° 06/2014,

Prazo de execugao do objeto do contrato: 10 (dez) meses
a contar da data do recehimento da primeira parcela do valor
contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13392121819860000.

Natureza de Despesa 33903101,

Valor do Contrato: RS 50.000,00 (cinquenta mil reais)

BRRRE | Baa73,27
| 140.800,00
- 30.374,00

rvo

Aluguel
IPTU - -
_ | Condugao, fretes e carretos

_266.299,27
91.000,00] |

.670,00
.828,15

Locacao Copiadora
= Plans
Cursos, oficinas, p
Programa de Dif

lestras e eventos pr
o

. ’ 5

enciais e a distancia 171.584,9

23.610,29 |

VIII Semindrio Internacional de Bibliotecas Publicas e Comunitarias

4

4.

4 ——
4.3 o jornal Espalhafatos nos. 33 a 3
4 Prémio Sao Paulo de Literatura

F) Viagem Literaria

4.4 Investiments =~

4.4.1 Moveis, eletronicos, softwares

209.040,20

3.459,01
09 a4

245.390,56

: 75 |
2.938,75

P
| Folha + Encargos + Bene

Aluguel + 1PTU

Telefo

Agua_

Energia

Internet

Contabilidade

|t undo de Contingéncia (0,59
Auditoria

M

Locagao de copradora
Material de copa/limpeza

ndugao, fretes e carretos

Manutengao Py
Copias e impressos
Cartorio
Duridico

Seguranga d

ifas Bancarias
Publicagao no Dia
Taxas Municipais, Estaduals e Fed
laxa associativa
| Cursos e capacitagao para func
Agoes - P 3
Pesquisa de qualidade
Comunicagio

Sistemas de Contabilidade /Finangas

Gerais: Correios/Chaveiro/Fstacionamento/Jornal/

ial / sistera de alarme _

Lantacaq de Recursos (3% do repasse anual)
TR E CAO

YO BE GESTAD + CAPTA

2137.287,97
12.508.313,68

375.249,41 M
12.883.563.09 ‘

Data da 30/012015.
(Nao publicado em época oportuna.)

Desenvolvimento
Economico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao

DO SECRETARID

Despacho do Secretario, de 31-3-2015

PROCESSO 292/14

Interessado: CENTRO DE SUPRIMENTOS E APOIO A GESTAO
DE CONTRATOS

Assunto; PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE INFOR-
MATICA PARA MANUTENCAO E SUPORTE DOS SISTEMAS DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Avista das informagdes constantes dos autos, em especial o
Parecer CJ/SDECTI 354/2014 (fls.80/87), RATIFICO o despacho de
fls. 238, que autorizou a contratagao da PRODESP-Companhia
de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo para
prestacao de servicos técnicos de informatica para manutencao
e suporte dos sistemas de almoxarifado e patriménio da Pasta,
com dispensa de licitagao, nos termos do disposto no artigo 24,
XVI, da Lei 8.666/93. AUTGRIZO a emissao das respectivas Nota
de Reserva e Nota de Empenho, no valor total de RS 31.872,00,
sendo R$ 26.560,00 para o corrente exercicio.

GABINET

Termo de Convénio

Processo JUCESP n° 090/2014

Parecer Juridico n” 117172014

Convenente — Junta Comercial do Estado de Sao Paulo -
JUCESP

Conveniada: Associacao Comercial e Industrial de Sao José
dos Campos, Associagao das Empresas Contabeis de Sao Jose
dos Campos, Sindicato dos Contabilistas de Sao José dos Cam-
pos e Municipio de Sao Jose dos Campos.

Vigéncia: 05 anos contados da data da assinatura do
instrumento,

Data da assinatura: 02 de abril de 2015,

PRESIDENCIA

SECRETARIA EXECUTIVA

DE ADMINISTRACAO

Resumo do 1° Termo de Aditamento

Processo JUCESP 039/2014

Parecer Juridico 272/2015

Contrato JUCESP 006/2014

Contratante: Junta Comercial do Estado de Sao Paulo

Contratada: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DE SAQ PAULO - PRODESP

Objeto: Hosped: de servidores na

Hosting

| Virtualizado Basico Gerenciado

Clausula Primeira; Da Prorrogagao
O presente contrato fica prorrogado por mais 12 meses, a
partir de 01-04-2015 a 31-03-2016.
Clausula Segunda: Do Valor
1 - Da-se ao presente Termo o valor estimativo de |
RS 91.396,56, sendo R$ 68.547,42 para ano de 2015 e R$ |
22.849,14 para o exercicio de 2016.

Sao Paulo, 125 (63) - 49

2.2 ~ Ficam ratificadas todas as demais dausulas e condi
<oes do contrato originalmente celebrado em 01-04-2014 com o
que concorda expressamente a contratada.

Clausula Terceira: Do Foro

3.1 ~ Fica eleito o Fora da Comarca da Capital do Estado de
Sao Paulo para dirimir toda e qualquer divida ou litigio decor-
rentes do presente instrumento.

E por estarem assim justas e acertadas, as partes, assinam
0 presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma,
na presenca de 02 (duas) testemunhas, para os mesmos fins e
efeitos de direito.

O ESTADUAL DE EDUCACAQ
GHA PAULA 50424

Resumos do Termos de Apostilamento

Resumo do Termo de Apostilamento n° 032/2015 referente
ao Contrato: 113/14 — Processo: 8482/13 — Contratante: C.EET,
“PAULA SOUZA" — Contratada: T) COMERCIO E SERVICOS LTDA
- Objeto: O presente apostilamento, sobre o Decreto n° 60.863,
de 27/10/2014, que refere-se a cessacao da subordinagao como
classe descentralizada ETEC de Rio Grande da Serra, da ETEC
Julio de Mesquita,

Resumo do Termo de Apostilamento n® 033/2015 referente
ao Contrato; 427/13 — Processo: 6175/13 ~ Contratante: C.E.E.T.
“PAULA SOUZA" - Contratada: LOGICA SEGURANGA E VIGI-
LANCIA EIRELI - Objeto: O presente apostilamento, sobre o
Decreto n° 60.863, de 27/10/2014, que refere-se a cessagao da

A&

| subordinacao como classe descentralizada ETEC de Rio Grande

da Serra, da ETEC Julio de Mesquita.

Resumo do Termo de Apostilamento n® 034/2015 referente
ao Contrato: 187/14 — Processo: 3898/14 — Contratante; C.E.E.T.
“PAULA SOUZA" — Contratada: PROVAC SERVICOS LTDA —
Objeto: O presente apostilamento, sobre o Decreto n® 61.195, de
31/03/2015, que passa a denominar a Escola Técnica Estadual
Parque Santo Antonio, como Escola Técnica Estadual Professor
Adhemar Batista Heméritas, conforme publicado em D.O.E. de
31/03/12015,

Resumo do Termo de Apostilamento n® 035/2015 referen-
te ao Contrato: 057/13 ~ Processo: 0159/13 - Contratante
C.EET. "PAULA SOUZA" ~ Contratada; ESSENCIAL SISTEMA DE
SEGURANGA LTDA — Objeto: O presente apostilamento, sobre
0 Decreto n” 61,195, de 31/03/2015, que passa a denominar a
Escola Técnica Estadual Parque Santo Antonio, como Escola Téc
nica Estadual Professor Adhemar Batista Hemeéritas, conforme
publicado em D.0.E. de 31/03/2015,

ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO
E PLANEJAMENTO

Extrato de Convénio

Processo n.” 057/2010

Parecer PJ n° 050/2010

Participes: Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula
Souza e o municipio de Bananal,

Termo de conclusao, encerramento e quitagio do convénio
de cooperacdo técnico-educacional, processo n® 057/2010,
celebrado em 30/03/2010, entre o Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza e 0 Municipio de Bananal.

Data de Assinatura: 23/03/2015.

Extrato de Convénio

Processo n.° 119/2009

Parecer PJ n° 128/2009

Participes: Centro [stadual de Educagao Tecnologica Paula
Souza e o Municipio de Barrinha.

Clausula Primeira — Do Aditamento - O presente termo tem
por objetivo a alteracao da Clausula Sexta - Da Vigéncia - do
Convénio celebrado, em 06 de fevereiro de 2010, entre o Centro
Estadual de Educagao Tecnologica Paula Souza e o Municipio
de Barrinha.

Clausula Sequnda — Das Alteracdes: A Clausula Sexta - Da
Vigéncia — do Conveénio, fica alterada na seguinte conformi-
dade: O presente Convénio terd sua vigéncia prorrogada com
fundamento no §4° do artigo 57 da Lei n°8.666/93, até 31 de
dezembro de 2015."

Data de Assinatura: 04/02/2015.

Extrato de Convénio

Processo n” 063/2013

Convenio n° 04112013

Participes: Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula
Souza e o Municipio de Manduri.

Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagio Técnico-Educa-
cional celebrado entre o Centro Estadual de Educagao Tecnolo-
gico Paula Souza e o Municipio de Manduri.

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo de aditamento
tem por objeto a instalacao de uma nova turma da Classe
Descentraliza, em conformidade com o Plano de Trabalho anexc,
devidamente aprovado e que constitui parte integrante deste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA ~ ficam mantidas, para todos efeitos
de direito, as demais Clausulas e condices do convénio celebra-
do em 08/01/2014, nao alteradas pelo presente Termo Aditivo,

Data de Assinatura: 17/03/2015.

Extrato de Convénio

Processo n.” 046/2010

Parecer P) n® 045/2010

Participes: Centro Estadual de Educacio Tecnologica Paula
Souza e 0 Municipio de Sales,

Cléusula Primeira — Do Aditamento - O presente termo tem
por objetivo a alteragio da Clausula Sexta ~ Da Vigéncia - do
Convénio celebrado, em 30 de marco de 2010, entre o Centro
Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza e o Municipio
de Sales.

Clausula Segunda — Das Alteracaes - A Clausula Sexta - Da
Vigéncia - do Convenio, fica alterada na seguinte conformi-
dade: O presente Convénio terd sua vigéncia prorrogada com
fundamento no §4° do artigo 57 da Lei n°8.666/93, até 31 de
julho de 2015."

Data de Assinatura: 23/03/2015,

Extrato de Convénio

Processo n.” 110/2009

Parecer PJ n® 134/2009

Participes: Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula
Souza e o municipio de Terra Roxa.

Termo de conclusao, encerramento e quitagao do convénio
de cooperacao técnico-educacional, processo n® 110/2009,
celebraco em 06/02/2010, entre o Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza e o Municipio de Terra Roxa.

Data de Assinatura: 11/03/2015,

Extrato de Convénio

Termo de Cessao de Uso que entre si celebram o Centro
Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza e a UNIVERSIDA-
DE ESTADUAL PAULISTA *JULIO DE MESQUITA FILHO" - UNESP

Processo n.° 1145/2015

Participes: Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula
Souza e UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MES-
QUITA FILHO" — UNESP

Clausula Primeira - Do Objeto — O presente termo ten por
objeto permitir 0 uso do laboratorio de Ciénclas da Unidade
de Ensino celebrado em 26 de fevereiro de 2015 - Processo
1145/2015 - CEETEPS.

Cléusula Terceira - Do Prazo - A vigéncia do presente Tarmo
de Cessao de Uso & durante o primeiro semestre do ano de 2015,
iniciando-se em 23 de fevereiro de 2015 e terminando em 17
de julho de 2015.

Data de assinatura do Termo de Cessao de Uso: 26 de
fevereiro de 2015,
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DIREX N° 95/2015
S3o0 Paulo, 01 de julho de 2015.

Prezada Coordenadora,

Ref.: Repactuacdo de Metas

Em reunido com a Coordenadora da Unidade de Bibliotecas e Leitura, datada de 22/06/2015,
foram expostas as dificuldades encontradas no segundo trimestre para o cumprimento das metas
descritas nos quadros abaixo:

Indicadores Periodo

10 Trim. L
Promover as reunides regionais visando - ; z
3. o . 2
2.3.3 o fortalecimento do SISEB Reunides realizadas | 3° Trim
49 Trim. 2
TOTAL 7

Indicadores Periodo

Realizar a publicacdo do caderno Notas de

. . Vg
3.1.2 Bibliotecas Material publicado 39 Trim. p £
40 Trim. -
TOTAL 1

No que diz respeito a meta 2.3.3, informamos que estdvamos com o segundo evento do trimestre
do SisEB itinerante previamente programado para o dia 30/06. Entretanto, diante da mudanga que
ocorreria na direcdo da UBL, optamos por adia-lo, com a ideia de permitir que a nova
Coordenadora da Unidade pudesse integrar-se ao evento, que seria realizado no trimestre
seguinte.
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Ja no que diz respeito ao Caderno Notas de Biblioteca, a decisao tomada em Margo foi fazer um
namero dedicado & questdo da Mediacdo de Leitura. Dada a abrangéncia e complexidade do
tema, e como seria interessante ter este Notas publicado na época do Seminario Internacional de
Bibliotecas Publicas e Comunitarias (Biblioteca Viva), solicitamos a esta Unidade passar esta
meta do terceiro para o quarto trimestre deste ano.

No aguardo de sua anuéncia,

Cordialmente,

e

Pierre André Ruprecht
Diretor Executivo

lima. Sra.
Silvia Alice Antibas
Coordenadora da Unidade de Bibliotecas e Leitura

Secretaria de Estado da Cultura
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