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CAPITULO PRIMEIRO - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°
As nornas deste Regimento Interno e demais disposigdes aplicaveis de acordo com o
Estatuto Social da Associa¢do Paulista de Bibliotecas e Leitura (‘ASSOCIACAO™) visam
reger as atividades socio-culturais e educativas desenvolvidas pela organizagdo social
ASSOCIACAO no ambito de sua missdo institucional de assegurar eficiéncia e relevancia a
Biblioteca de Sdo Paulo, e demais equipamentos similares, por meio de uma administragdo
transparente e qualificada, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura de Sédo Paulo,
bem como apoiar e fortalecer o sistema de bibliotecas municipais do Estado de Sao Paulo e
realizar programas e agdes que promovam a valorizagdo da leitura como pressuposto para a

plena cidadania.

ARTIGO 2°
Este Regimento Interno versara, dentre outros dispositivos, acerca da estrutura
organizacional da ASSOCIACAO, do seu gerenciamento, cargos, competéncias, direitos e

deveres dos integrantes da ASSOCIACAO.

ARTIGO 3°
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Os associados e funcionarios da ASSOCIACAO terdo amplo acesso ao Estatu Socigﬂglgl

este Regimento Interno.

CAPITULO SEGUNDO - DOS OBJETIVOS E DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

ARTIGO 4°
A ASSOCIACAO tem por objetivo desenvolver atividades socio-culturais, literarias e
educacionais, por meio das a¢des ou conjunto de agdes previstas no Estatuto Social da
ASSOCIACAO. Considerando a leitura em suas miultiplas dimensdes, tais como
entretenimento, informagdo para o cotidiano, informag¢do cientifica, comunicagdo a
distancia por meios eletrOnicos, percep¢do € compreensdo de mensagens em linguagens

diversas do mundo contemporéaneo, a ASSOCIACAO propde-se a:

I - fortalecer, potencializar e difundir o carater inovador da Biblioteca de Sdo Paulo no que
concemne a estrutura, acervo, localizagio, acessibilidade e oportunidades de inclusio social,
por oferecer ao publico um ambiente acolhedor, estimulante, colegdes relevantes e

atualizadas e integragdo as redes sociais;

Il - desenvolver, realizar, patrocinar e promover atividades culturais e educativas
relacionadas a literatura e gestdo de bibliotecas, tais como: cursos, exposigoes,
conferéncias, seminarios, debates, congressos, conclaves, intercAmbio entre profissionais e
entidades, apresentagdes artisticas, promovendo uma agenda de eventos culturais e
educativos diversificada e motivadora, balizada pela identificagio das demandas e

avaliagdo de impacto junto aos diversos publicos;

Il - estimular o habito da leitura por meio de gestdo e preservagdo de bibliotecas, salas de
leitura e da realizagdo de eventos ou projetos culturais e educativos destinados a incentivar

o habito e o gosto pela leitura;

IV - promover campanhas de mobilizagdo das comunidades vizinhas aos equipamentos em
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também por meio das redes sociais;

V - promover continuamente o desenvolvimento profissional e a especializagdo técnica de
seus recursos humanos, registrando metodologias e resultados de forma a compartilhar

processos e resultados com o sistema de bibliotecas municipais;

VI - dispor de pessoal qualificado para formar e manter vinculos com a comunidade
entorno dos espagos administrados pela ASSOCIACAQ, identificando suas caracteristicas
e demandas, de modo a atender suas necessidades, quer seja no ambito das leituras, quer

seja pela identificagdo do 6rgdo publico responsavel e encaminhamento de solugio;

VII - prestar servigos de apoio técnico por meio de acordos operacionais ou de outra forma
de ajuste, com instituigdes publicas e privadas tanto nacionais quanto internacionais no
campo de pesquisa, elaboragdo, avaliagdo e implantagdo ou implementagdo de projetos

culturais e educativos coerentes com os objetivos da ASSOCIACAO;

VIII - atuar, junto aos poderes constituidos em ambito federal, estadual e municipal,
visando aperfei¢oar e implantar normas legais pertinentes a area sdcio-cultural e educativa,
no que se refere a criagdo e manutengdo de bibliotecas, bem como estabelecer relagdes para
o patrocinio e divulgagdo do patriménio histérico e cultural da ASSOCIACAO ou de outros

segmentos sociais com 0 mesmo objetivo;

[X - firmar contratos, convénios, termos ou acordos com o Poder Publico e com a iniciativa
privada em todos os niveis para gestdo de equipamentos culturais e implantagdo e

desenvolvimento e programas de governo na area cultural e educativa;

X - preservar, organizar e registrar em banco de dados o acervo decorrente de seus

objetivos;
XI - incentivar a formagdo cultural e educativa de suas equipes e parceiros;

XII - colaborar com os Poder Publico sempre que sua atuagdo for solicitada, em beneficio

das areas da cultura e da educagdo, com foco em especial da literatura;
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XIV - elaborar e avaliar, em conjunto com a Secretaria de Estado da Cultura de Sdo Paulo,

a programagdo oficial da Biblioteca de Sdo Paulo e dos demais equipamentos; e

XV - atuar tanto na capital como no interior do Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 5°
Para o integral desenvolvimento das atividades descritas acima, as agdes da

ASSOCIACAO deverio ser:

I - coordenadas por profissionais tecnicamente capacitados para exercer com eficiéncia suas

fungdes, comprometidos com os objetivos da ASSOCIACAO;

Il - continuamente avaliadas por meio de indicadores, metas e pesquisas de opinido junto

aos usuarios, parceiros e fornecedores;

111 - capazes de incentivar e viabilizar a capacitagdo de multiplicadores, por meio da
organizagdo e execugdo de atividades destinadas a formagdo, a especializagdo e ao
aperfeicoamento dos interessados, viabilizadas pela aprovagdo dos projetos culturais e

educativos em parceria com instituigdes de atuagdo similar; e

IV - voltadas a favorecer empreendimentos que atendam as necessidades da produgdo
cultural e aos interesses da coletividade, considerando as demandas existentes e o carater

multiplicador dos projetos desenvolvidos.

CAPITULO TERCEIRO - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO
GERENCIAMENTO, DOS CARGOS E DAS COMPETENCIAS

ARTIGO 6°
A ASSOCIACAO assume o pressuposto da transparéncia como requisito essencial nas

relagdes humanas, em especial nas relagdes de trabalho, de forma a cumprir sua fungdo
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caracterizados conforme disposto em seu Estatuto Social.
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ARTIGO 7°
A Assembléia Geral é orgdo de deliberagdo tormada pelos associados de todas as
modalidades em situagdo regular com a associagdo. Compete privativamente a Assembléia

Geral:
I - homologar as contas apds aprovacdo pelo Conselho de Administragéo;

11 - eleger a parcela de até 55% dos membros do Consetho de Administragdo que representa

os associados;
111 - destituir os administradores; e

IV - alterar o estatuto.

ARTIGO 8°

O Conselho de Administragdo ¢ o orgdo de deliberagio da associagdo. Compete

privativamente ao Conselho de Administragao:

I - designar, dentre seus membros, o seu Presidente e Vice-Presidente, a cada inicio de

mandato;

Il - aprovar o regimento interno da associagdo que devera dispor, no minimo, sobre a

estrutura, o gerenciamento, 0s cargos € as competéncias;

111 - aprovar a proposta do contrato de gestdo;
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V - designar, contratar e fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

VI - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienagles, € o plano de cargos, salarios e beneficios dos

empregados da associagdo;

VIl - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os

relatorios gerenciais e de atividades da associagdo, elaborados pela Diretoria;

VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, aprovar os demonstrativos

financeiros e contabeis e as contas anuais da associagdo com o auxilio de auditoria externa;

IX - contratar empresa de auditoria para verificagdo dos documentos contabeis e avaliar o

desempenho das unidades operacionais;

X - aprovar ou reprovar os novos associados, fixar a contribuig¢do associativa e estabelecer

as condigdes para o associado benemérito, quando for o caso; e

X1 - deliberar sobre a extingdo da associagdo, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos)

de seus membros.

ARTIGO 9°
A Diretoria da ASSOCIACAO ¢ é6rgio de diregdo da associagdo, composta por diretores,
profissionais contratados, de reconhecida experiéncia e atuagdo nas areas da educagdo,
cultura e administragdo. Compete a Diretoria praticar todos os atos de administragdo

executiva da ASSOCIACAO, o que inclui:

| - buscar a constante compatibilizagdo das proposigées dos prejetos em relagdo aos

objetivos da ASSOCIACAQ;

II - cumprir e promover as normas estabelecidas neste Regimento Intemo e as

determinagdes do Conselho de Administragdao, em conformidade com o Estatuto Social;
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1V - aprovar os orgamentos de projetos;
V - supervisionar a prestagdo de contas mensal e final dos projetos;

VI — apresentar relatdrios gerenciais € demonstrativos financeiros e contabeis e as contas

anuais da ASSOCIACAO ao Conselho de Administragdo; e

VII - responder pelos expedientes administrativos, financeiros e técnicos da

ASSOCIACAO.

ARTIGO 10°
O Conselho Fiscal ¢ orgdo de fiscalizagdo da associagdo. Os membros se reunirdo no
primeiro trimestre de cada ano para analise das contas do exercicio anterior, ou em
qualquer tempo, por convoca¢do de qualquer de seus membros ou do Presidente do

Conselho de Administrag3o.

CAPITULO QUARTO - DA REALIZACAO E DA EXECUCAO DOS
PROJETOS

ARTIGO 11°
Projetos desenvolvidos em parceria com instituigdes publicas e privadas, cujos objetivos
estejam em consondncia com o Estatuto Social da ASSOCIACAO, poderio ser aprovados

pela Diretoria Executiva nas seguintes condigdes:

| - as contratagdes de mio de obra temporaria ndo serdo consideradas como

vinculo empregaticio, de qualquer espécie, com a ASSOCIACAO;

I - o detalhamento dos projetos, bem como a prestagdo de contas, devera ser



comunicado ao Conselho de Administragdo nos relatérios mensais de atividades.

CAPITULO QUINTO - DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 12°

A ASSOCIACAO disciplina seu funcionamento por meio do cumprimento desse

Regimento Interno, em consonéncia com o disposto em seu Estatuto Social.

ARTIGO 13°

O Regimento Intemo podera ser alterado ou reformulado a qualquer tempo, mediante

proposta apresentada por qualquer associado da ASSOCIACAO, com aprovagio de 2/3 dos

membros do Consetho de Administragéo.

APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM 21

DE MAIO DE 2011
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